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Aufgabe 1: Begriff erarbeiten
1. Lies die Definition zu den Begriffen Hard Skills und Soft Skills.
2. Erkläre anschließend in deinen eigenen Worten, was diese Begriffe bedeuten.
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Hard Skills, die
Hard Skills sind Fähigkeiten, die man durch Lernen oder Übung erwerben kann, z. B. Mathekenntnisse, Programmieren, ein Instrument spielen. Durch Prüfungen, Abschlüsse oder praktische Erfahrungen kann man Hard Skills gut nachweisen.






Soft Skills, die
Soft Skills sind persönliche Eigenschaften oder Verhaltensweisen, die uns helfen, gut mit anderen Menschen zusammenzuarbeiten oder in schwierigen Situationen ruhig zu bleiben, z. B. Geduld und Freundlichkeit.




Die Begriffe „Hard Skills“ und „Soft Skills“ in meinen eigenen Worten:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Aufgabe 2: Satzteile verbinden

Was gehört zusammen? Verbinde die Satzanfänge mit den passenden Enden.





	Hard Skills wie das Arbeiten mit Computern
	
	
	
	helfen dir, gut mit anderen Menschen zusammenzuarbeiten.

	Soft Skills wie Teamfähigkeit und Geduld
	
	
	
	brauchst du sowohl Hard Skills als auch Soft Skills.

	Während Hard Skills oft für technische Aufgaben wichtig sind,
	
	
	
	können durch Kurse oder Training erlernt werden.

	Um in einem Beruf erfolgreich zu sein,
	
	
	
	zum Beispiel beim Lernen eines Programms.

	Hard Skills kannst du durch Übung verbessern,
	
	
	
	durch Erfahrungen, Reflexion und Feedback in der Schule oder im Alltag.

	Soft Skills entwickeln sich
	
	
	
	zeigen Soft Skills, wie du mit Herausforderungen umgehst.
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Aufgabe 3: Verschiedene Fähigkeiten
Es gibt viele verschiedene Fähigkeiten (Skills), die im Privatleben, in der Schule oder im Beruf nützlich sind. Welche davon sind Hard Skills und welche Soft Skills?
1. Male alle Hard Skills mit einer Farbe an.
2. Male alle Soft Skills mit einer anderen Farbe an.

	
[bookmark: _Hlk171605384][bookmark: _Hlk171605365]



Kommunikation
Zuverlässigkeit
Skifahren
Recherche-Fähigkeit
aufmerksames Zuhören
schnelles Tippen
Computer-kenntnisse
Kreativität
Englisch-kenntnisse
Erste-Hilfe-Kenntnisse

Selbst-ständigkeit

Programmieren
Lernbereit-schaft
Teamfähigkeit

Aufgabe 4: Stellenausschreibungen

Lies die folgenden beiden Ausschnitte aus Stellenausschreibungen. Markiere oder unterstreiche die Hard Skills und Soft Skills mit zwei unterschiedlichen Farben.








Stellenausschreibung 1: Lehre als Restaurantfachfrau/-mann (w/m/d)
DEINE QUALIFIKATIONEN
· Positiv abgeschlossene Pflichtschule
· Sehr gute Deutschkenntnisse
· Freude an der Arbeit im Team
· Motivation und freundliches Auftreten

Stellenausschreibung 2: Buchhalter*in (m/w/d)
IHR PROFIL
· Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung (HAK, FH, UNI)
· Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer ähnlichen Position im Rechnungswesen
· Buchhalter- bzw. Bilanzbuchhalterprüfung von Vorteil
· Gute EDV-Anwenderkenntnisse (BMD-NTCS von Vorteil / Excel / KIS)
· Ausgeprägtes Zahlenverständnis, selbstständiger und strukturierter Arbeitsstil
· Kommunikations- & Teamfähigkeit
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Lösungen

Aufgabe 1:
2. individuelle Lösung

Aufgabe 2:
	Hard Skills wie das Arbeiten mit Computern
	können durch Kurse oder Training erlernt werden.

	Soft Skills wie Teamfähigkeit und Geduld
	helfen dir, gut mit anderen Menschen zusammenzuarbeiten.

	Während Hard Skills oft für technische Aufgaben wichtig sind,
	zeigen Soft Skills, wie du mit Herausforderungen umgehst.

	Um in einem Beruf erfolgreich zu sein,
	brauchst du sowohl Hard Skills als auch Soft Skills.

	Hard Skills kannst du durch Übung verbessern,
	zum Beispiel beim Lernen eines Programms.

	Soft Skills entwickeln sich
	durch Erfahrungen, Reflexion und Feedback in der Schule oder im Alltag.



Aufgabe 3:
	Hard Skills
	Englischkenntnisse, schnelles Tippen, Programmieren, Erste-Hilfe-Kenntnisse, Skifahren, Computerkenntnisse, Recherche-Fähigkeit

	Soft Skills
	Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Kommunikation, Kreativität, aufmerksames Zuhören, Teamfähigkeit, Lernbereitschaft



Aufgabe 4:
Stellenausschreibung 1: Lehre als Restaurantfachfrau/-mann (w/m/d)
DEINE QUALIFIKATIONEN
· Positiv abgeschlossene Pflichtschule
· Sehr gute Deutschkenntnisse
· Freude an der Arbeit im Team
· Motivation und freundliches Auftreten

Stellenausschreibung 2: Buchhalter*in (m/w/d)
IHR PROFIL
· Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung (HAK, FH, UNI)
· Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer ähnlichen Position im Rechnungswesen
· Buchhalter- bzw. Bilanzbuchhalterprüfung von Vorteil
· Gute EDV-Anwenderkenntnisse (BMD-NTCS von Vorteil / Excel / KIS)
· Ausgeprägtes Zahlenverständnis, selbstständiger und strukturierter Arbeitsstil
· Kommunikations- & Teamfähigkeit

(blau = Hard Skills, orange = Soft Skills)

Zusatzanmerkungen: Bei Ausschreibungen für Lehrstellen stehen häufig Soft Skills mehr im Fokus, da noch weniger Hard Skills vorhanden sind (wie abgeschlossene Ausbildungen, Praktika, Zusatzqualifikationen wie absolvierte Kurse etc.). Es ist aber allgemein zu erkennen, dass Soft Skills immer mehr an Bedeutung gewinnen.
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