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Aufgabe 1: Begriff erarbeiten
1. Lies die Definition zu den Begriffen Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber:in.
2. Erkläre anschließend in deinen eigenen Worten, was diese Begriffe bedeuten.








Arbeitnehmer:in, der/die
Arbeitnehmer:innen sind die Menschen, die für die Firma arbeiten und dafür Lohn bekommen. Sie möchten für ihre Arbeit fair bezahlt werden und möglichst gute Arbeitsbedingungen haben.





[image: Glühbirne und Zahnrad Silhouette]

Arbeitgeber:in, der/die
Arbeitgeber:innen sind die Personen oder Unternehmen, die Menschen einstellen und ihnen Geld für ihre Arbeit bezahlen. Sie sind dafür verantwortlich, den Arbeitsplatz sicher zu gestalten. Wenn du z. B. in einem Café arbeitest, ist der Besitzer des Cafés dein Arbeitgeber, weil er dir Arbeit gibt und dich bezahlt.








Die Begriffe „Arbeitnehmer:in“ und „Arbeitgeber:in“ in meinen eigenen Worten:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Aufgabe 2: Satzteile verbinden
Was gehört zusammen? Verbinde die Aussagen mit den passenden Beschreibungen.






	Arbeitgeber:innen 
	
	
	
	ist man Arbeitgeber:in.

	Wenn man bei einer Firma angestellt ist,
	
	
	
	bekommen das Gehalt.

	Arbeitnehmer:innen
	
	
	
	bezahlen das Gehalt.

	Wenn man selbst eine Firma mit Angestellten hat,
	
	
	
	sind aufeinander angewiesen.

	Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen
	
	
	
	[image: Ein Bild, das Clipart, Hut, Cartoon, Säugetier enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]ist man Arbeitnehmer:in.
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Aufgabe 3: Rechte und Pflichten zuordnen
Unten findest du verschiedene Rechte und Pflichten aufgelistet. Ordne die richtigen Rechte und Pflichten den Arbeitgeber:innen und den Arbeitnehmer:innen zu.


Recht auf Lohn
Muss Aufgaben erfüllen
Darf Aufgaben verteilen
Muss für sichere Arbeitsbedingungen sorgen
Darf Arbeit kontrollieren
Recht auf Schutz vor Diskriminierung
Legt Arbeitszeiten fest
Muss sich krankmelden
Recht auf sichere Arbeitsbedingungen
Recht auf Urlaub
Muss Lohn bezahlen
Darf Personen einstellen und entlassen


	
	[bookmark: _Hlk152517401]Rechte
	Pflichten

	Arbeitnehmer:in
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Arbeitgeber:in
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Aufgabe 4: Arbeitsvertrag verstehen
Lies den Ausschnitt aus dem Arbeitsvertrag und fasse den Inhalt in deinen eigenen Worten zusammen.   




Der/die Arbeitnehmer:in erhält ein monatliches Gehalt von 2500 Euro brutto, zahlbar am letzten Werktag des Monats. Die Regelarbeitszeit beträgt 40 Wochenstunden, die auf 5 Arbeitstage verteilt sind. Der/die Arbeitnehmer:in hat Anspruch auf 25 Urlaubstage im Jahr. Das Arbeitsverhältnis kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer einmonatigen Kündigungsfrist zum Monatsende gekündigt werden. 

Der Arbeitsvertrag in meinen eigenen Worten: 
[image: Ein Bild, das Spielzeug, Hase Kaninchen, Tierfigur, Cartoon enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Lösungen

Aufgabe 1:
2. individuelle Lösung

Aufgabe 2:
	Arbeitgeber:innen
	bezahlen das Gehalt.

	Wenn man bei einer Firma angestellt ist, 
	ist man Arbeitnehmer:in.

	Arbeitnehmer:innen
	bekommen das Gehalt.

	Wenn man selbst eine Firma mit Angestellten hat,
	ist man Arbeitgeber:in.

	Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen
	sind aufeinander angewiesen. 



Aufgabe 3:
	
	Rechte
	Pflichten

	Arbeitnehmer:innen
	Recht auf Lohn
	Muss Aufgaben erfüllen

	
	Recht auf Urlaub
	Muss sich krankmelden

	
	Recht auf sichere Arbeitsbedingungen
	

	
	Recht auf Schutz vor Diskriminierung
	

	Arbeitgeber:innen
	Darf Arbeit kontrollieren 
	Muss Lohn bezahlen

	
	Darf Personen einstellen und entlassen
	Muss für sichere Arbeitsbedingungen sorgen

	
	Legt Arbeitszeiten fest
	

	
	Darf Aufgaben verteilen
	



Aufgabe 4:
individuelle Lösung
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