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Unternehmen und Staatlicher Ordnungsrahmen


Lehr- und Lernmaterial
Selbstgesteuertes Lernen

Kurzbeschreibung
Im vorliegenden Lernmaterial steht das selbstgesteuerte Lernen im Vordergrund. Dies soll Schüler:innen erlauben, sich selbstständig und in ihrem eigenen Tempo mit Inhalten zu beschäftigen und dabei Verantwortung für ihren Lernprozess zu übernehmen. Dafür steht ihnen eine digitale Lernstrecke aus fünf kleinen Lerneinheiten in Form von Waben zur Verfügung: Sie widmet sich dem Geld und beinhaltet verschiedene Themen aus den Bereichen Wert von Daten, Unternehmensziele und Digitalisierung im Unternehmen. Die Waben ermöglichen es, Gelerntes aus der 6. und 7. Schulstufe noch einmal zu wiederholen und gleichzeitig die Eingangsvoraussetzungen für die Lernstrecke zu aktivieren. Auch neue Inhalte aus der Lernstrecke werden durch die Waben vertieft.
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[bookmark: _Toc193802582]Hintergrundinformationen 
Im Mittelpunkt des selbstgesteuerten Lernens steht eine digitale Lernstrecke auf der Plattform Chabadoo, bestehend aus mehreren kleinen Lerneinheiten, den sogenannten Waben.  

Das Selbstgesteuerte Lernen ist in fünf Waben unterteilt. Die Gesamtheit aller Waben ist für 1-2 Unterrichtseinheiten konzipiert. Lehrpersonen haben die Flexibilität, je nach verfügbaren Ressourcen und Zeit alle Waben in einer Stunde zu durchlaufen oder passend zu den Unterrichtsszenarien mit einer einzelnen Wabe zu beginnen oder zu enden.

Die Hinweise im Material dienen als Vorschlag, wann die einzelnen Waben optimal eingesetzt werden können. Bestimmte Waben werden als "Einstiegswaben" (gelb) gekennzeichnet und können als Einstieg für Unterrichtsszenarien dienen. Hierbei werden Inhalte aus der 6. und 7. Schulstufe wiederholt und vertieft. Dies fördert nicht nur die Auffrischung des vorhandenen Wissens, sondern schafft auch eine nahtlose Verbindung zu den neuen Inhalten. Des Weiteren besteht die Möglichkeit, bestimmte Waben als Wiederholung des Gelernten einzusetzen, um die Inhalte aus den Unterrichtsszenarien zu vertiefen und weiterführende Aufgaben zu machen. Dazu findet man den Hinweis „Wiederholungswabe“ (rot). 

Diese Flexibilität erlaubt Lehrkräften, den Unterricht nach den Bedürfnissen der Schüler:innen zu gestalten, und gibt Raum für Individualisierung im Unterrichtsablauf. Lehrpersonen können so die Phasen des selbstgesteuerten Lernens je nach den Gegebenheiten der Klasse und den verfügbaren Kapazitäten optimal gestalten.



Selbstgesteuertes Lernen auf Chabadoo
Ablauf
Die Aufgaben findest du auf deinem Lernplan auf der nächsten Seite. Lies die Angaben aufmerksam durch und erledige die Aufgaben. Probiere zuerst selbst die Übungen aus. Wenn etwas nicht klappt, hol gerne deine:n Lehrer:in zur Hilfe.

Schreib das Datum in die erste Spalte „Erledigt am…“, sobald du die Wabe erledigt hast.
Kreuze in der zweiten Spalte an, wie es dir bei der Bearbeitung der Wabe ergangen ist. 
Die dritte Spalte ist von der Lehrperson auszufüllen.
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|8 2. Einfuhrung - Der Wert von Daten

Jeden Tag geben wir persénliche Daten preis — oft ohne es zu merken. Viele Unternehmen nutzen
Kundenbindungsprogramme wie den jé-Bonusclub oder Payback, um Kund:innen Vorteile zu bieten. Doch diese
Programme haben auch eine andere Funktion: Sie sammeln wertvolle Daten iiber dein Einkaufsverhalten.
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I8 3. Wie funktionieren Bonusprogramme?

Viele Unternehmen bieten Bonusprogramme an, um Kund:innen an sich zu binden. Dabei sammeln Kund:innen bei jedem
Einkauf Punkte oder erhalten Rabatte. Doch Bonusclubs haben noch eine weitere Funktion: Unternehmen erhalten wertvolle

Informationen Uber dein Einkaufsverhalten. Sie analysieren, welche Produkte du kaufst, wie oft du einkaufst und welche
Rabatte dich besonders ansprechen.
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I8 4. Wie funktionieren Bonusprogramme? /2

Diese Daten helfen Unternehmen, gezielte Werbung zu schalten, individuelle Angebote zu erstellen und ihre

Verkaufsstrategien anzupassen. Bonusprogramme sind also nicht nur eine Méglichkeit, Geld zu sparen, sondern auch ein
wichtiges Instrument far Unternehmen, um Kund:innen besser kennenzulernen.
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# 5. Bonusprogramme

Erzielte Punkte: 4 von 4

Daten sammeln: nternehmen speichern deine Daten, wenn du etwas kaufst.

Kundentreue fordern: D

urch exklusive Angebote und Rabatte kaufen Kund:innen haufiger im gleichen Geschaft.

Gezielte Werbung: irmen nutzen Daten, um personalisierte Werbung anzuzeigen.

Rabatte und Vorteile: ~[Als Kund:in bekommt man Punkte oder spezielle Gutscheine.
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# 6. Bonusclubs - eine gute Idee?

. Erzielte Punkte: 3 von 3

| (M) Unternehmen wissen genau, was du kaufst und kénnen dein Verhalten vorhersagen. ?

Es gibt keine Risiken! Man bekommt einfach nur den besten Preis.

| (M) Deine Daten kénnten weiterverkauft werden, ohne dass du es merkst. ?

| (M) Du bekommst personalisierte Werbung, die dich zum Kauf verleiten soll. ?
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|E 7.Bonusclubs - eine gute Idee?

Bonusprogramme klingen nach einer einfachen Méglichkeit, Rabatte zu bekommen — doch sie haben auch Nachteile.
Unternehmen speichern viele Informationen tiber dein Kaufverhalten und nutzen diese gezielt fur Werbung. Manche Firmen
verkaufen gesammelte Daten sogar an andere Unternehmen, die dann genau wissen, welche Produkte dich interessieren.

Nicht immer ist klar, welche Daten gespeichert werden und wie lange Unternehmen sie aufbewahren. Deshalb solltest du
bewusst entscheiden, ob du an einem Bonusprogramm teilnimmst und welche Daten du preisgibst.
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2. Unternehmenstypen

Kurzinfo

Unterehmen lassen sich nach verschiedenen Kriterien einteilen, zum Beispiel nach GréRe (Klein-, Mittel-,
GroRunternehmen) oder nach Art der Leistungserstellung (Produktions-, Handels-,
Dienstleistungsunternehmen).

Zusatzlich gibt es besondere Wirtschaftsformen, die nachhaltige Ansatze verfolgen:

= Kreislaufwirtschaft — Ziel ist es, Ressourcen zu schonen, indem Produkte repariert, wiederverwendet
oder recycelt werden (z.B. Patagonia, Carla Markte).
= Sharing Economy — Menschen teilen Produkte oder Dienstleistungen, anstatt sie zu besitzen (z.B.
Free2move, Couchsurfing).
Unternehmen aus der Kreislaufwirtschaft und Sharing Economy tragen dazu bei, den Ressourcenverbrauch
zu reduzieren und die Umwelt zu schiitzen.
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# 3. Unternehmen richtig zuordnen
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. Erzielte Punkte: 4 von 4
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& 4. Unternehmen kategorisieren
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. Erzielte Punkte: 3 von 3

X

Ein kleines Familienunternehmen mit 5 Mitarbeitenden, das handgefertigte Keramikartikel herstellt und in einem lokalen Geschaft sowie online
verkauft. Die Produkte werden individuell nach Kundenwiinschen gefertigt.

Ein globaler Automobilhersteller mit tiber 50.000 Mitarbeitenden, der jahrlich Millionen von Fahrzeugen produziert, einkauft und weltweit exportiert.
Das Unternehmen hat Niederlassungen in tiber 30 Landern.

Eine lokale Reinigungsfirma mit 65 Mitarbeitenden, die Reinigungsdienstleistungen fiir private Haushalte sowie fur Burogebaude anbietet. Das
Unternehmen wirbt mit nachhaltigen Reinigungsmitteln.

Vorausgefiillt

Richtig
-... Falsch

Nicht wieder anzeigen

Mittleres
Unternehmen

Kleinunternehmen

GroBunternehmen
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® 5. Sharing Economy

. Erzielte Punkte: 3 von 3

Die Sharing Economy erméglicht den Zugang zu | Waren/Dienstleistungen |, ohne dass deren
Besi 'Frforderlich ist. Sharing-Economy-Plattformen fordern die effiziente Nutzung von | Ressourcen [und

schaffen flexible Alternativen fiir Konsument:innen.
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M 6. Vorteile der Kreislaufwirtschaft

. Erzielte Punkte: 2 von 2

Reduzierung von Abfal

Férderung von Konsum und Verschwendung.

Mehr Umsatz durch schnelleren Produktverbrauch.

(W Verlangerung der Produktlebenszyklen. ¢
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I8 2. Jasmins Cupcakes

Jasmin betreibt gemeinsam mit einem Mitarbeiter einen kleinen
Cupcake-Stand in der FuRgangerzone. Im Sommer ist ihr Geschaft
sehr erfolgreich — die bunten Cupcakes mit fruchtigen Toppings
sind bei Tourist:innen und Passant:innen besonders beliebt. Doch
sobald es kalter wird, sinkt die Nachfrage stark. Viele Menschen
haben bei kaltem Wetter weniger Lust auf StRes oder meiden kalte
Toppings.

Trotzdem muss Jasmin weiterhin die Miete fur ihren Stand
bezahlen, ihren Mitarbeiter entlohnen und frische Zutaten
besorgen, damit ihre Cupcakes hochwertig bleiben. lhre
Einnahmen reichen aber nicht mehr aus, um die laufenden Kosten
zu decken.
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I8 2. Jasmins Cupcakes

Deshalb entscheidet sich Jasmin fiir eine Anderung: Sie bietet in
der kalten Jahreszeit warme Cupcake-Varianten mit Schokolade,
Zimt oder Bratapfel an — dazu verkauft sie heiRen Kakao und Tee
mit Gewiirzen. Die Menschen in der FuRgangerzone freuen sich
Uber das neue Angebot, und Jasmins Einnahmen steigen wieder.

Die meisten Unternehmen haben das Ziel, Gber einen langeren
Zeitraum erfolgreich zu bestehen. Das hilft auch den
Mitarbeiter:innen, weil sie dadurch einen sicheren Arbeitsplatz
haben. Damit das gelingt, muss ein Unternehmen ein Bediirfnis
oder Problem der Menschen erkennen — und mit einem Produkt
oder einer Dienstleistung I6sen.

Jasmin hat erkannt, dass im Herbst und Winter warmes, siiRes
Geback und heiBe Getranke besonders gefragt sind. Deshalb
passt sie ihr Angebot an und kann ihren Stand das ganze Jahr
weiter betreiben.
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% 3. Ziele von Unternehmen

. Erzielte Punkte: 2 von 2

(W Ein Unternehmen kann nur bestehen, wenn es so

viel verkauft, dass es zumindest seine Ausgaben

decken kann.

Ein Unternehmen kann nur bestehen, wenn es etwas
produziert, das alle brauchen.

(W) Ein Unternehmen kann nur bestehen, wenn es

etwas anbietet, das ein Bedurfnis oder Problem IGst.
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1B 4. Gewinn

Jasmin verkauft so viele Cupcakes, Kakao und Tee, dass sie mehr
einnimmt, als sie fur den Stand und die Produkte bezahlen muss.

Verkauft Jasmin so viel, dass sie die Ausgaben decken kann und
danach sogar noch etwas tbrigbleibt, macht sie Gewinn.

Jasmin kann den Gewinn verwenden, um neue Geréate und
Maschinen zu kaufen. So kann das Unternehmen viele Jahre
bestehen.
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® 5. Rechnung fur Jasmin @

Ein Cupcake kostet Jasmins 1 Euro. Sie verkauft den Cupcake um 3 Euro. In diesem Monat verkauft Jasmin
2.000 Cupcakes. Wie viel Geld bleibt ihr tibrig?

3.000,- Euro

2.000,- Euro

() 4.000,- Euro
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|8 6. Rechnung fir Jasmin

4.000 Euro ist die richtige Antwort.

Losungswegq:

Die Kosten pro Cupcake sind 1 Euro.

2.000 Cupcakes x 1 Euro = 2.000 Euro

Sie muss also 2.000 Euro bezahlen. Das sind die Ausgaben fiir die Cupcakes.

Sie verkauft 2.000 Cupcakes um 3 Euro pro Sttick.

2.000 Stiick x 3 Euro = 6.000 Euro

Sie erhalt 6.000 Euro durch den Verkauf von Cupcakes. Das sind ihre Einnahmen.
Nun muss man die Kosten der Cupcakes von den Einnahmen abziehen.

6.000 Euro —2.000 Euro = 4.000 Euro

Jasmin bleiben nach Abzug der Kosten fiir die Cupcakes 4.000 Euro ibrig.
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M 7. Gewinn oder Verlust?

Jasmins bleiben nach Abzug der Kosten fiir die Cupcakes 4.000 Euro tbrig.
Sie muss allerdings noch eine Standmiete in Hohe von 500 Euro pro Monat bezahlen. Ihr Mitarbeiter erhalt 500 Euro firr seine Arbeitsleistung.

Wie hoch ist ihr Gewinn oder Verlust in diesem Monat?

3.500,- Euro Gewinn

2.500,- Euro Verlust
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B 8. Gewinn oder Verlust?

Die richtige Antwort lautet 3.000 Euro Gewinn.

Losungswegq:

Jasmin bleiben nach Abzug der Kosten fiir die Cupcakes 4.000 Euro tibrig. Davon muss sie noch die Kosten fiir
den Stand abziehen. Das sind 500 Euro. Auerdem muss sie noch ihrem Mitarbeiter 500 Euro bezahlen.

4.000 Euro — 500 Euro - 500 Euro = 3.000 Euro
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1B 9. Ziele von Unternehmen

Jasmin macht in diesem Monat nur durch den Verkauf der Cupcakes 3.000 Euro Gewinn.

Dieses Geld kann sie verwenden, um neue Zutaten zu kaufen oder sie verwendet das Geld, um einen neuen

Ofen zu kaufen, falls dieser kaputt wird. AuBerdem wird sie sich selbst bezahlen, weil sie ihre Arbeitskraft
einsetzt.
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B 2. Was sind Unternehmensziele?

Unterehmen verfolgen Ziele, genau wie du dir vielleicht vornimmst, fiir ein neues Handy zu sparen oder
nachhaltiger zu leben, in dem du weniger Fast Fashion kaufst.

Die Ziele eines Unternehmens lassen sich in drei groBe Gruppen teilen:

= Okonomische Ziele - z.B. Gewinn erzielen, Kosten senken oder Umsatze steigemn
= Okologische Ziele - z.B. Milll vermeiden, weniger Energie verbrauchen
= Soziale Ziele - z.B. Arbeitsplatze sichern

Diese Ziele stehen oft in einem Spannungsverhaltnis zueinander: Die Investition in eine neue Photovoltaikanlage fiir
die Produktionsgebaude reduzieren den Gewinn des Unternehmens.
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® 3. Unternehmensziele - welche sind wichtig?

Welche Ziele findest du bei einem Unternehmen besonders wichtig? Begriinde deine Antwort!

[B I U x x|
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M 4. Unternehmensziele zuordnen

. Erzielte Punkte: 5 von 5

Weniger Verpackungsmaterial

Okonomisches Ziel Einfiihrung eines Mitarbeiter:innen-Bonus
Okologisches Ziel Gezielte Werbung zur Umsatzsteigerung
Soziales Ziel Neue Solaranlage fiir die Produktion

Gratis-Nachhilfe fiir Lehrlinge im Betrieb
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|B 5. Soziale Unternehmensziele

Unternehmen stehen heute vor vielen Herausforderungen: Die Preise fir Energie, Rohstoffe und Lebensmittel
steigen, viele Unternehmen kampfen mit Fachkraftemangel, und wirtschaftlich ist vieles unsicher.

Gerade in solchen Zeiten zeigt sich, wie wichtig soziale Ziele fur Unternehmen sind — also:

= gute Arbeitsbedingungen,

= faire Lohne,

= Unterstitzung fur Mitarbeiter:innen in schwierigen Zeiten.
Soziale Ziele helfen, die Motivation zu erhalten, Talente im Unternehmen zu halten und die Zufriedenheit der
Beschéftigten zu sichern. Wer sich um seine Mitarbeitenden kiimmert, investiert auch in den langfristigen Erfolg
des Unternehmens.
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M 6. Welche MaRnahmen helfen wirklich? =

Unten findest du einige soziale MaRnahmen, die Unternehmen setzen kénnen. Welche davon wiirden deiner Meinung nach den gréften Unterschied machen, wenn das
Unternehmen sparen muss — aber trotzdem sozial bleiben will?
Hinweis: Alle Antworten konnen richtig sein. Wahle zwei MaRnahmen, die du besonders sinnvoll findest.

["] Flexible Arbeitszeiten oder 4-Tage-Woche

(7] Bonuszahlung in Zeiten hoher Teuerung

["] Kostenlose Weiterbildung fiir Mitarbeitende

(7] Unterstiitzung bei Kinderbetreuung

(7] Zuschuss fir Offi-Ticket oder Gesundheitsangebote

("] Gratis-Mittagessen in der Kantine
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M 7. MaRnahmen fur Mitarbeitende

Beantworte die folgenden Fragen im Textfeld.

= Warum hast du diese zwei MaRnahmen ausgewahlt?
= Was wiirdest du dir selbst von einem Unternehmen wiinschen, wenn es wirtschaftlich schwierig ist?

(B 1T U xx

N
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|B 8. Spannungsfeld Unternehmensziele

Manche Entscheidungen bringen Vorteile fiir ein Ziel — aber Nachteile fur ein anderes. Beispiel:
Ein Unternehmen mochte billiger produzieren — spart bei der Verpackung — gut fur die Umwelt.
Aber: Wenn dabei Mitarbeiter:innen mehr leisten miissen, kann das soziale Ziel leiden.
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M 9. Ziele in echten Unternehmen erkennen

Besuche die Website eines Unternehmens und suche nach Hinweisen auf eines der drei Ziele.

Beantworte eine der folgenden Fragen im Textfeld. Erklare, zu welchem anderen Ziel es Spannungen geben
koénnte.

= Wie wird mit Mitarbeiter:innen umgegangen?
= Welche MaRnahmen gibt es fiir Umwelt- und Klimaschutz?
= Welche wirtschaftlichen Ziele werden erwahnt?

Mégliche Unternehmen: Spar, Zotter, dm, ...

Tipp: Suche auf der Website nach dem Punkt "Unternehmen”. Dort findest du oft die gesuchten Infos.

(B 1T U xx
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|8 2. Digitalisierung in Unternehmen

Die Digitalisierung verandert die Arbeit in Unternehmen und bringt Chancen und Herausforderungen.

Prozesse werden besser, es entstehen neue Arbeitsmodelle. Aber es werden auch neue Technologien gebraucht und die
Zusammenarbeit kann sich verandern.

In dieser Wabe wiederholst du zentrale Konzepte zur Digitalisierung im Unternehmen und bearbeitest interaktive Aufgaben zur
Vertiefung.
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|8 3. Digitalisierung in Unternehmen

Digitalisierung in Unternehmen bedeutet, dass Arbeitsprozesse zunehmend durch digitale Technologien ersetzt oder erganzt
werden.

= Effekte auf Mitarbeitende:

= Flexibilitdt durch Homeoffice und flexible Arbeitszeiten.
= Effizienzsteigerung durch Automatisierung und digitale Tools.
= Hohere Anforderungen an digitale Kompetenzen.
= Effekte auf Unternehmen:

= Schnellere Kommunikation durch Videokonferenzen & Cloud-Dienste.
= Automatisierte Prozesse sparen Zeit und Kosten.

= Herausforderungen durch Datenschutz & Cybersicherheit.
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|8 4. Digitalisierung Ausgangstext

Ausgangssituation: Lisa ist Teamleiterin im Marketing eines mittelstandischen Unternehmens, das nachhaltige
Haushaltsprodukte herstellt. Ihr sechskdpfiges Team plant und koordiniert Kampagnen, friher oft mit hohem Aufwand. Mit der
Einfuhrung digitaler Technologien hat sich vieles verandert. Die Mitarbeitenden nutzen jetzt digitale Tools zur Planung von
Projekten und kommunizieren Uber Videokonferenzen mit Kund:innen weltweit. Zudem gibt es flexible Arbeitszeiten und die
Maglichkeit, von zu Hause zu arbeiten.

Beantworte die folgenden Fragen.
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# 5. Vorteile der Digitalisierung

. Erzielte Punkte 2 von 2.

Digitale Kommunikation kann dazu fiihren, dass die persénliche Zusammenarbeit in Lisas Team an Bedeutung
verliert.

Lisas Arbeitszeiten werden klarer definiert, sodass die Produktivitat gesteigert werden kann.

| (W) Lisa hat die Méglichkeit, unabhangig von einem festen Birostandort zu arbeiten. ?

| (W) Der Einsatz digitaler Tools optimiert Prozesse und erméglicht eine schnellere Aufgabenbearbeitung. ?
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# 6. Digitalisierung Herausforderungen

Welche Herausforderungen kénnten durch die Digitalisierung entstehen?

Der Kontakt von Lisa zu Kolleg:innen wird durch Remote Work weniger.

Arbeitsprozesse sind fur Lisa komplizierter geworden.

| (W) Lisa und ihre Kolleg:innen missen neue technische Fahigkeiten erlernen. ?
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# 7. Digitalisierung Herausforderungen

. Erzielte Punkte 2 von 2.

(M) Indem es digitale Innovationen zun&chst in kleinen, unkritischen Bereichen testet, bevor diese unternehmensweit

eingefuhrt werden.

Durch die Einschrankung flexibler Arbeitsmodelle, um die Kontrolle tber die Arbeitsprozesse zu verbessern.

| (M) Indem es Mitarbeitenden gezielt Unterstiitzung bietet, um den Umgang mit neuen digitalen Tools zu erlernen. ?

Durch die Fokussierung auf bestehende, bewahrte Prozesse und die Reduzierung von Experimenten mit neuen

Technologien.
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M 8. Veranderungen durch Digitalisierung

. Erzielte Punkte 5 von 5.

Mitarbeitende nutzen eine Software zur Planung von Projekten.

Hohere Anforderungen an digitale Kompetenzen ?

Lisa arbeitet drei Tage pro Woche von zu Hause aus.

Effizienzsteigerung durch digitale Tools ?

Ortsunabhéngiges Arbeiten

Die Produktion lauft jetzt mit automatisierten Systemen, was Zeit und Kosten spart.

Teams arbeiten in Echtzeit mit internationalen Partnern tiber Cloud-Lésungen zusammen.

Erleichterung der internationalen Zusammenarbeit ?

Veranderte Anforderungen an Fiihrungskréfte ?

Fuhrungskrafte setzen digitale Plattformen ein, um ihre Teams virtuell zu leiten.
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# 9. Smart Home Innovationen

. Erzielte Punkte 4 von 4.

Ordne richtig zu!

Cloud-Dienste: iDas Unternehmen speichert Software-Updates fur seine Produkte auf Online-Plattform, sodass Kunden ihre

Gerate jederzeit auf die neueste Version aktualisieren kénnen.

Automatisierung: | Die Produktion von ,SmartHome Innovationen“ wird durch Roboter untersttitzt, die die Montage von

Geréaten wie Smart-Thermostaten automatisch durchfuhren.

Video-Konferenzen: |Das Entwicklungsteam von ,SmartHome Innovationen“ bespricht neue Funktionen und Designs

regelmanig in Meetings, um die Zusammenarbeit zu verbessern. Die Mitarbeiter:innen sind europaweit verteilt.

Kiinstliche Intelligenz: | Der Kundenservice von ,SmartHome Innovationen wird durch einen Chatbot unterstitzt, der auf

héaufig gestellte Fragen automatisch antwortet.
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