Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M1: Tatigkeiten auf dem Wimmelbild

Das Wimmelbild zeigt den Wirtschaftsstandort Osterreich als Skizze. Du findest dort viele
verschiedene Tatigkeiten und Branchen, die auch in Osterreich wichtig sind.

Tatigkeit auf dem Wimmelbild Branche (Wirtschaftssektor) Was braucht es dazu?

Beispiel: Guide fiihrt Tourismus (Dienstleistungen)  Es braucht Attraktionen fiir

Tourist:innen Tourist:innen (schéne
Landschaft, interessante
Stédte, Sportangebote, ...)

)
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Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M2: Fallbeispiel Tourismus

Aufgabe: Tourismus in Osterreich

1. Das Wimmelbild zeigt die wirtschaftliche Vielfalt Osterreichs. Unter anderem
findest du darauf auch Aktivitaten, die dem Tourismus zuzuordnen sind.
Kreise diese Aktivitaten ein.

2. Sieh dir anschlieRend die folgende Osterreichkarte an und beantwortet
gemeinsam die untenstehenden Fragen.

Die Schneeflocken markieren Orte, an denen es besonders viel Wintertourismus gibt. In welchen 4
Bundeslandern liegen diese?

PN =

Warum denkt ihr, liegen diese Skigebiete dort? Was braucht es, um Wintertourismus betreiben zu
kénnen? Notiert eure Gedanken hier.

Osterreich ist ein sehr vielfaltiges Land. Neben dem Wintertourismus gibt es ebenfalls Stadte-
Tourismus und Sommer-Tourismus. Die beliebtesten Stadte fiir Tourist:innen sind in der Karte orange
markiert. Welche drei sind das?

1.

2.

3.

Im Sommer sind vor allem Seen bei Tourist:innen beliebt. Die am meisten besuchten Gebiete sind in
der Karte griin markiert. Erganzt die fehlenden Buchstaben, um die Namen zu erfahren.
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Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M3: Alltagschallenge

Alltagschallenge: Erkunde deine Umgebung!

Mache dich Gber deine Gemeinde / deine Stadt schlau.

1. Uberlege: Gibt es bei dir in der Umgebung ...
- eine Autobahn, einen Bahnhof, einen Flughafen?
- eine Universitat?
- viel freie Flachen?
- bestimmte Ressourcen, die abgebaut werden?
- ein Einkaufszentrum oder eine EinkaufsstralRe?
- gutes Internet?
- viele Freizeitangebote?
- Seen, Berge, Flisse?
- andere Besonderheiten?
2. Notiere in der Tabelle unten die wichtigsten
Merkmale deiner Umgebung und begriinde, warum sie fir
Unternehmen wichtig sein kénnten.

Merkmale Begriindung
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Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M4: Landwirtschaftlicher Betrieb ,,Pomme*

Aufgabe: Standort bestimmen

Ihr habt schon einiges zu Standortfaktoren und Standortentscheidungen gehért. Nun
sollt ihr im Wimmelbild einen Standort fiir euer Unternehmen finden.
1. Lest die Informationen zu eurem Unternehmen durch.
2. Notiert die wichtigsten Standortfaktoren. Folgende Leitfragen helfen euch dabei:
e Welches Klima braucht euer Unternehmen? Kalt/Warm?
e Braucht euer Unternehmen viel oder wenig Platz?
e Wo kénntet ihr euer Produkt am besten verkaufen?
e Konnt ihr euer Produkt auch an andere Unternehmen verkaufen, die es
weiter verarbeiten/verwenden?
3. Im Wimmelbild auf der PPT sind ein paar Standorte eingekreist. Wahlt den
besten Standort fiir euer Unternehmen aus.

Unternehmen ,,Pomme*:

.Lomme*“ ist ein landwirtschaftlicher Betrieb, der Bio-Kartoffel anbaut und verkauft. Daher seid
ihr als Projektleitung auf der Suche nach einem neuen Standort. Euch ist es wichtig, Kund:innen
zu finden, die die gute Bio-Qualitat eurer Kartoffel zu schatzen wissen. Um Kosten zu sparen
und die Umwelt zu schonen, wollt ihr auf lange Transportwege verzichten.

Wichtige Standortfaktoren fiir euer Unternehmen:

Ort im Wimmelbild fiir euer Unternehmen:

Bonusfrage: Welche Standortfaktoren sind fir euer Unternehmen NICHT wichtig und warum?
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Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M5: Industriebetrieb ,,Durchblicker*

Aufgabe: Standort bestimmen

Ihr habt schon einiges zu Standortfaktoren und Standortentscheidungen gehért. Nun

sollt ihr im Wimmelbild einen Standort flr euer Unternehmen finden.
1. Lest die Informationen zu eurem Unternehmen durch.
2. Notiert die wichtigsten Standortfaktoren. Folgende Leitfragen helfen euch dabei:

Braucht euer Unternehmen viel oder wenig Platz?

Wer sind eure Kund:innen? Wo kénntet ihr euer Produkt am besten
verkaufen?

Konnt ihr euer Produkt auch an andere Unternehmen verkaufen, die es weiter
verarbeiten/verwenden?

Braucht euer Unternehmen bestimmte Rohstoffe? Woher und wie kommen
diese in euer Unternehmen?

3. Im Wimmelbild auf der PPT sind ein paar Standorte eingekreist. Wahlt den besten
Standort fir euer Unternehmen aus.

Unternehmen ,,Durchblicker:

Das Unternehmen ,Durchblicker” stellt Fenster her und ist auf der Suche nach einem neuen
Fabriksgebdude. Da das Unternehmen Kosten sparen mdchte, hatte es gerne ein Gebaude,
das bereits existiert. ,Durchblicker” liefert seine Fenster hauptsachlich an andere Baufirmen, die
damit grof3e Blrogebaude ausstatten. Einige der Rohstoffe, die ,Durchblicker” verwendet,
kommen aus anderen Regionen. Die Geschéaftsleitung mdchte den Transport mdglichst
nachhaltig gestalten, weshalb sie einen Transport per Schiff bevorzugen wiirde.

Wichtige Standortfaktoren fiir euer Unternehmen:

Ort im Wimmelbild fiir euer Unternehmen:

Bonusfrage: Welche Standortfaktoren sind fir euer Unternehmen NICHT wichtig und warum?
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Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M6: Mountainbike-Verleih ,,Radeln fur die Wadeln*“ .
N

Aufgabe: Standort bestimmen

Ihr habt schon einiges zu Standortfaktoren und Standortentscheidungen gehért. Nun
sollt ihr im Wimmelbild einen Standort fiir euer Unternehmen finden.
1. Lest die Informationen zu eurem Unternehmen durch.
2. Notiert die wichtigsten Standortfaktoren. Folgende Leitfragen helfen euch dabei:
e Braucht euer Unternehmen viel oder wenig Platz?
o st flir euer Unternehmen das Klima wichtig (kalt/warm)? Gibt es bestimmte
geografische Gegebenheiten, die fur euer Unternehmen wichtig sind?
e Wer sind eure Kund:innen? Wo konntet ihr euer Produkt / eure Dienstleistung
am besten verkaufen?
e Welche Standortfaktoren kénnten noch wichtig sein?
3. Im Wimmelbild auf der PPT sind ein paar Standorte eingekreist. Wahlt den
besten Standort fir euer Unternehmen aus.

Unternehmen ,,Radeln fiir die Wadeln*:

Euer Unternehmen verleiht Mountainbikes. Besonders wichtig ist fur euch, dass eure
Kund:innen wenig Aufwand haben und die Rader direkt einsetzen kénnen. Aullerdem ist die
Sicherheit eurer Kund:innen fiir den Ruf eures Unternehmens sehr wichtig, weshalb ihr eure
Mountainbikes regelmafig Uberprift und repariert. Zuséatzlich zu normalen Mountainbikes
verleiht ihr auch E-Bikes. Um diese zu laden, waren nachhaltige Energiequellen in der Nahe toll.

Wichtige Standortfaktoren fiir euer Unternehmen:

Ort im Wimmelbild fiir euer Unternehmen:

Bonusfrage: Welche Standortfaktoren sind fir euer Unternehmen NICHT wichtig und warum?
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Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M7: Wimmelbild fur Standortentscheidung
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Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M8: Anleitung Elevator Pitch

Aufgabe: Elevator Pitch vorbereiten

Stell dir vor, du hast eine tolle Idee fir deine Firma, aber niemand hért dir zu. Dann
steigt plotzlich neben dir der Geschéftsfiihrer der Firma in den Lift ein. Du hast nun
genau diese eine Liftfahrt Zeit, ihn von deiner Idee zu Uberzeugen. Das nennt man
Elevator Pitch. Ein guter Elevator Pitch erzahlt eine spannende Geschichte und
besteht aus mehreren Stufen.

1. Stufe: Die Geschichte beginnt mit einer frechen Frage oder einem
interessanten Fakt zu eurem Unternehmen oder eurer Branche.

2. Stufe: Was unterscheidet den gewahlten Standort von anderen? Was macht
den Standort besonders?

3. Stufe: Wie profitiert der Betrieb vom neuen Standort? Welche Vorteile hat der
neue Standort?

4. Stufe: Call to Action — Die Geschéaftsleitung soll direkt aktiv werden. Was
konnte sie tun, um sich noch heute den neuen Standort zu sichern?

Schreibt nun gemeinsam einen Elevator-Pitch, um den neuen Standort eures
Unternehmens der Geschéaftsfiihrung zu prasentieren. Verwendet dazu die 4 Stufen.

Euer Elevator Pitch an die Geschéaftsleitung:

1. Stufe:
2. Stufe:
3. Stufe:
4, Stufe: o
&® a
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Standortfaktoren: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M9: Sicherung Standortfaktoren

Aufgabe: Luckentext ausfillen

1. Lies die Begriffe in der Box unten. \’.a.

2. Schreibe dann die richtigen Begriffe in die Lucken. -
Ein Standort ist ein bestimmter Ort, an dem etwas wird. Die Eigenschaften, die ein
Standort hat, nennt man . Es gibt harte und
Standortfaktoren. Harte Standortfaktoren sind z. B. , Nahe zu Kund:innen,
Hoéhe der Kosten oder die Verfiigbarkeit von . Zu den weichen
Standortfaktoren zahlen z. B. das Image des Standorts oder die . Der

Unterschied zwischen den beiden Kategorien ist, dass man harte Standortfaktoren eindeutig

kann, wahrend es bei weichen Standortfaktoren unterschiedliche

geben kann.

Standortfaktoren sind fur sehr wichtig. Sie schaffen Vor- oder Nachteile

fir das Unternehmen und haben so Einfluss auf den des Unternehmens. Ein

Unternehmen, das Kleidung herstellt, braucht z. B. viele Arbeitskrafte. Fiir so ein Unternehmen sind die

(L6hne) fur die Arbeitskrafte, ein wichtiger Standortfaktor. Fur ein Unternehmen,

das Medikamente herstellt, ist es wiederum wichtig, dass in der
Néhe sind. So sind fir jedes Unternehmen Standortfaktoren besonders
wichtig. Weil der Standort so wichtig ist, fuhren viele Unternehmen eine durch, bevor

sie sich fur einen Standort entscheiden.

messen weiche Unternehmen Analyse gemacht Ressourcen
Kosten Standortfaktoren Meinungen Forschungseinrichtungen Erfolg
Lebensqualitat Infrastruktur unterschiedliche
&
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Mystery: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M1: Ansiedelung von Unternehmen

Aufgabe 1: Zeitungsartikel lesen

Im Folgenden bekommst du Hintergrundinformationen Uber das fiktive Unternehmen
,Danube®. Der Artikel und die Informationen sind frei erfunden, zeigen aber Vor- und
Nachteile von echten Unternehmen auf.
1. Lies den untenstehenden Zeitungsartikel tber die Eréffnung eines neuen
Danube-Verteilerzentrums in Gleiskirchen.
2. Notiere anschlielend drei Vorteile dieser Eréffnung.

WIRTSCHAFT
Mega-Investition fiir die Eroffnung eines neuen Danube-Verteilerzentrums in

Gleiskirchen
05.10.2022, Kronchen-Blatt

Der groRe Versand-Handler Danube hat bereits zwei Zentren in Osterreich, die sich um die
Verteilung tausender Pakete kimmern. Das Unternehmen versendet Schuhe aller Art. Jetzt soll ein
weiterer Standort in Gleiskirchen entstehen. Zusatzlich dazu soll neben dem Verteilerzentrum ein
grolRes Outlet fur Sportartikel gebaut werden. Seit Eréffnung der Baustelle im Janner wird fleil3ig
gearbeitet. Schon in sechs Monaten soll der Standort eroffnet werden. Gebaut wird der neue
Standort durch die regionale Immobilien-Firma OLG. ,Der Standort wird dann nach Fertigstellung
an Danube dauerhaft vermietet, so OLG-Projektleiterin Sara Prem. OLG erwartet sich dadurch
gute Gewinne und ein besseres Image flir Gleiskirchen als Wirtschaftsstandort.

Die Birgermeisterin von Gleiskirchen, Ayse Ersen, teilt diese Hoffnung. ,Der neue Danube-Standort
wird neue Arbeitsplatze bringen und Infrastruktur in der Region verbessern®, so Ersen. Gleiskirchen
hofft, dass durch das neue Verteilerzentrum mehr Menschen und andere Unternehmen in die
Region ziehen.

Genannte Vorteile:
1.

2.

3.

Aufgabe 2: Bilder analysieren

Neben den positiven Entwicklungen, die die Eréffnung eines neuen Danube-
Standortes bringen kdnnte, gibt es auch kritische Stimmen dazu.
1. Bild A entstand vor einem Standort eines anderen Online-Versand-Handels in
Berlin. Notiere, auf welches Problem die Person hinweisen kénnte.
2. Bild B zeigt einen Screenshot aus einer deutschen Tageszeitung. Notiere, auf
welches Problem der Artikel hinweisen kénnte.

)
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Mystery: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

Bild A®

Peter Endig / APA/DPA

Problem:

Aufgabe 3: Vor- und Nachteile erkennen

Bild BS
Wie klimaschéadlichistder
Onlinehandel?

4.Mai2019,1819 Uhr | Lesezeit: 4 min

Online zu bestellen kdnnte klimafreundlicher sein als im Laden einzukaufen - wenn es nicht so viele Retouren
gabe. (Foto: Rolf Vennenbernd/dpa)

Rolf Vennenbernd / dpa

Problem:

=7
=
Du hast bereits einige Hintergrundinformationen zum GroRunternehmen
Danube bekommen. Arbeitet in Kleingruppen und beantwortet die Mystery-
Frage: ,Warum bastelt Markus ein Plakat, Sara und Achmed aber nicht?*
1. Notiert eure ersten Vermutungen in der linken Spalte.
2. Lest die Mystery-Kartchen durch und versucht, die Kartchen in eine
Reihenfolge zu bringen, um die Frage beantworten zu kénnen.
3. lhr kennt jetzt Sara, Achmed und Markus. Beantwortet die Mystery-
Frage erneut und notiert eure Losung in der rechten Spalte.
Antwort vor dem
Mystery

Antwort nach dem
Mystery

Markus:

Sara:

Achmed:

5 Der Standard (2017) Streit Gewerkschaft. https://www.derstandard.at/story/2000057511922/streit-gewerkschaft-gegen-
versandhandelsriese-amazon-geht-ins-fuenfte-jahre. Zugegriffen am 20.05.2024.

6 Siiddeutsche Zeitung (2019) Wie klimaschédlich ist der Onlinehandel? https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/online-

shopping-co2-klima-laden-1.4429396. Zugegriffen am 26.05.2024.
]

4
'\?‘ STIFTUNG

WIRTSCHAFTS
BILDUNG

Seite 8 von 14
©CCBYNCSA4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://www.derstandard.at/story/2000057511922/streit-gewerkschaft-gegen-versandhandelsriese-amazon-geht-ins-fuenfte-jahre
https://www.derstandard.at/story/2000057511922/streit-gewerkschaft-gegen-versandhandelsriese-amazon-geht-ins-fuenfte-jahre
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/online-shopping-co2-klima-laden-1.4429396
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/online-shopping-co2-klima-laden-1.4429396

Mystery: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

M2: Mystery-Kartchen

Warum bastelt Markus ein Plakat, Sara und Achmed aber nicht?

Achmed ist 32 und hat in Syrien eine Schule flr
Ingenieur:innen abgeschlossen. In seiner
Freizeit spielt er gerne Basketball.

Markus ist 21 Jahre alt und beschaftigt sich in
seinem Studium an der Universitat Graz mit
Umwelt und Klima.

Sara ist 50 Jahre alt und arbeitet als
Projektleiterin fir eine Immobilienfirma. Sie ist
verheiratet und hat zwei kleine Kinder.

Achmed musste wegen des Krieges sein
Heimatland Syrien 2015 verlassen. Seit 2018
weil er, dass er in Osterreich bleiben und hier
arbeiten darf.

Markus‘ Mama hat lange fiir einen groRen
Sporthandler gearbeitet. 2017 machte sie sich
selbststandig und erdffnete ein kleines Schuh-
und Sportgeschaft in Gleiskirchen.

Durch die vielen Menschen, die wegen der
neuen Arbeit nach Gleiskirchen gezogen sind,
eroffnet ein neuer Kindergarten. Dieser hat
langer geoffnet.

Trotz seiner guten Deutschkenntnisse und
seiner Ingenieur-Ausbildung findet Achmed
keinen Job.

Markus macht sich Sorgen um seine Mama.
Seit letztem Jahr kommen immer weniger
Kund:innen in ihr Geschaft einkaufen.

Sara findet es schade, dass ihr bester Freund
vor kurzem gekulndigt hat. Er hat bei Danube in
der IT-Abteilung einen neuen Job bekommen.

Als Danube neu eroéffnet, bewirbt sich Achmed.
Nach der Zusage flir den Job als Lagerarbeiter
zieht er gleich nach Gleiskirchen.

Da mehr Menschen nach Gleiskirchen ziehen,
werden mehr Wohnungen nachgefragt.
Vermieter:innen verlangen nun héhere
Mietpreise.

Bei Danube kann Sara Sneaker bequem online
bestellen und muss nicht mehr ins Geschéft.
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Mystery: An- und Absiedelung von Unternehmen (Entwurf 24/25)

Manche Menschen in Gleiskirchen begegnen
Achmed sehr misstrauisch. An der Supermarkt-
Kassa wird er Ofter kontrolliert, ob er nichts
gestohlen hat.

Markus‘ Mama fallt es schwer, die Miete fir ihre
Wohnung zu bezahlen.

Sara hat fiir ihre beiden Kinder Platze im neuen
Kindergarten bekommen. Aufgrund der langeren
Offnungszeiten kann sie nun mit ihrer Frau
einen Tanzkurs besuchen.

Da mehr Menschen nach Gleiskirchen gezogen
sind, hat ein Sportzentrum eréffnet. Das freut
vor allem Achmed, da er dort in einem Verein
Basketball spielen kann.

Da mehr Menschen nach Gleiskirchen gezogen
sind, haben ein Café und ein paar neue
Restaurants eréffnet. Markus geht gerne in das
Café, um dort zu lernen und Freund:innen zu
treffen.

Durch die haufigen Transporte fahren viele
LKWs durch den Ort. Dadurch stinkt es die Luft
oft nach Abgasen.

Achmeds Arbeit ist oft sehr anstrengend. Er hat
sehr lange Arbeitstage, verdient wenig Geld und
hat kaum Pausen.

Viele bestellte Pakete werden wieder
zuriickgeschickt. Das verursacht viel CO2, was
schadlich fir die Umwelt ist.

Sara hat von ihren Eltern geerbt. Um fir ihre
Kinder vorzusorgen, legt sie das Geld unter
anderem in Danube-Aktien an.

Damit Achmed sich seine Miete leisten kann,
wohnt er in einer glinstigen Wohnung direkt
neben der Hauptstralie. Dort fahren auch in der
Nacht viele LKWs von Danube vorbei, weshalb
er oft nicht gut schlafen kann.

Markus findet es ungerecht, dass kleine
Unternehmen — wie das von seiner Mama —
Steuern zahlen missen. GroRunternehmen
nutzen aber alle Tricks, um maoglichst keine
Steuern in Osterreich zu zahlen.

Sara ist Danube-Aktionarin und damit am
Gewinn von Danube beteiligt. Sie freut sich,
wenn das Unternehmen hohe Gewinne macht.

Achmed wiirde gerne etwas gegen die
schlechten Arbeitsbedingungen unternehmen,
hat aber Angst, seinen Job zu verlieren.

Markus organisiert eine Demo, um auf die
teilweise schlechten Arbeitsbedingungen und
die Umweltschaden aufmerksam zu machen, die
durch den Versandhandel / Danube entstehen.

Da viele Menschen aus der Umgebung nun
nach Gleiskirchen arbeiten kommen, wurde eine
neue Zugstation eréffnet. Sara kann nun mit
dem Zug ihre Eltern im Nachbarort besuchen.
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M1: Begriffsdefinition

Aufgabe: Begriff erarbeiten

1. Lies die Definition zum Begriff ,Steuern®.

2. Erklare anschlieBend in deinen eigenen Worten, was dieser Begriff bedeutet.

3. Ordne die wichtigsten Steuerarten, die es in Osterreich gibt, den passenden
Erklarungen zu.

' )
Steuern
Steuern sind Geldbetrage, die jeder an den Staat zahlen muss. Der Staat LY
~Steuert”, was mit diesem Geld passiert. Mit dem Steuergeld baut und repariert __
der Staat z. B. Stral3en, Schulen und Krankenhauser. Au3erdem wird mit dem ; N
Steuergeld das Gehalt z. B. von Politiker:innen, Polizist:innen sowie einem =2

grofRen Teil von medizinischem Personal und Lehrer:innen bezahlt. Jede Person
in Osterreich zahlt Steuern, u. a. wenn sie arbeitet oder etwas kauft.

. J

Der Begriff ,Steuern” in meinen eigenen Worten:

Diese Steuer muss man zahlen, wenn man
Geld durch Zinsen oder Gewinne aus Aktien
Einkommensteuer ' . verdient (betrifft auch dein Sparbuch). Es ist
eine Art Gebluhr, die der Staat bekommt, wenn
man mit seinem Geld mehr Geld verdient.

Umsatzsteuer / Das ist eine Steuer, die man bezahlt, wenn
Mehrwertsteuer . ' man etwas kauft. Sie ist schon im Preis von
(MwSt) Dingen wie Kleidung oder Spielzeug enthalten.

Das ist die Steuer, die die meisten
Kapitalertragsteuer Unternehmen auf ihren Gewinn zahlen
(KESt) . ' mussen. Wenn eine Firma Geld verdient, muss
sie einen Teil davon an den Staat abgeben.

Kéfperschaftsteuer Das ist Geld, das arbeitende Menschen von
(KOSt) (Kdrperschaft ihrem Gehalt an den Staat abgeben mussen.
= Organisation, . . Je mehr sie verdienen, desto mehr muissen sie
Unternehmen) bezahlen.
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M2: Wie viel ist Bildung wert?18

Statement

25 Schiler:innen sitzen in einer Klasse. Manche von ihnen starren auf die leere Tafel,
andere tratschen leise, zeichnen oder schauen aus dem Fenster. Auch 20 Minuten
spater hat sich nichts geandert.

Hinweise
1. Worauf konnten die Schiler:innen warten? Wer konnte in der Klasse noch
fehlen?

2. Die Lehrerin kommt heute nicht in die Schule. Warum fehlt sie heute?
Welche anderen Verpflichtungen kénnte sie haben?

Geschichte

Die Lehrerin kommt deshalb an diesem Tag

nicht in die Schule, weil sie zusatzlich zu

ihrer Arbeit in der Schule noch einen

= — zweiten Job in einem Blro angenommen

hat. Als Lehrerin verdient sie in der Schule

leider so wenig, dass sie nicht nur von

einem Gehalt leben kann. Gestern hat sie

einen Anruf von ihrem Chef aus dem Biiro

bekommen, dass sie heute unbedingt bei

einem Meeting dabei sein muss. Sie

o=y arbeitet erst seit kurzem in diesem neuen

: Job, bei dem sie recht gut dazu verdient.

Sie will auf keinen Fall gekiindigt werden

, : und beschlief3t deshalb, am Meeting

1 11 teilzunehmen. Zum Unterrichten hat sie
N deshalb heute keine Zeit. Nicht nur dieser

Lehrerin geht es so: In vielen Landern reicht

das Gehalt von Lehrer:innen fur ein gutes

Leben nicht aus.

M
4

'8 Inspirationen fir diese Black Story: https://www.brookings.edu/articles/why-are-teachers-more-likely-than-others-to-work-
second-jobs/, https://www.edweek.org/teaching-learning/side-hustles-and-second-jobs-teachers-still-feel-pressure-to-earn-
more-money/2022/03; https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X22000833 (Zugegriffen am 15.05.2024).
&
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M3: Wie viel ist Gesundheit wert?

Statement

Ein junger Mann sitzt mit einem verletzten Knie in einem Krankenzimmer vorm Laptop.

Angespannt wartet er ab, reil3t dann plétzlich seine Hande in die Luft. Er jubelt
erleichtert, mit Tranen in den Augen.

Hinweise
1. Warum koénnte er angespannt sein? Welche Sorgen kénnte ihm sein
verletztes Knie bereiten?
2. Der junge Mann kann sich die Kosten fur das Krankenhaus und die
Behandlung nicht leisten. Was kdnnte der Mann auf seinem Laptop sehen?
Was kdnnten die guten Nachrichten sein?

Geschichte

Der junge Mann hat sich beim
FuRballspielen vor zwei Monaten die
Kreuzbander gerissen. Zuerst hatte er
noch gehofft, dass sich mit ein paar
Therapiestunden und Schonen die
Verletzung wieder bessert. Nach mehreren
Untersuchungen war aber klar, dass er
eine Operation und anschlieRend mehrere
Monate Therapie bendtigen wird. Leider
war er nicht krankenversichert, da in
seinem Land diese Versicherungen sehr
teuer sind. Die Operation und Behandlung,
die rund 50.000 Euro kosten wird, kann er
sich unmdglich leisten. Aus diesem Grund
hat er auf einer Website eine
Spendensammlung gestartet, weil er auf
die Mithilfe von Freund:innen, Bekannten
und Unbekannten angewiesen ist. Gerade
eben hat er das nétige Geld zusammen

bekommen und kann jetzt erleichtert auf
wkommenden Monate blicken.
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M4: Wie viel ist die Umwelt wert?1°

Statement

Tat, tat, tat. Die Mallabfuhr 1adt einen Millberg vor einer Firma ab. Die Chefin hért den
Larm beim Abladen, geht hinaus zur Abladestelle und freut sich riesig, als sie den
Mullberg sieht.

Hinweise
1. Warum konnte sich die Chefin freuen? Was konnte sie mit dem Mill
machen?

2. Die Firma verarbeitet den Mull weiter. Woflur kdnnten sie den Mull nutzen?
Welche Vorteile kdnnte der Mull bringen?

Geschichte

6 Firma hat sich auf Kreislaufwirtschah

spezialisiert und verwendet bei der
Produktion gréRtenteils Abfallprodukte.
Unter anderem stellen sie aus dem Abfall
Ziegel her, die sich insbesondere in den
letzten Jahren gut verkaufen — viele
Menschen legen jetzt mehr Wert auf die
Umwelt und auf Nachhaltigkeit. Heute
strahlt die Chefin ganz besonders, weil sie
gesehen hat, dass der Mull bei dieser
Lieferung bereits gut sortiert ist. So
kénnen die Mitarbeiter:innen ohne grofen
Zusatzaufwand mit der Weiterverarbeitung
des Mlls beginnen. Innerhalb kirzester
Zeit wird es neue Ziegeln geben. Fir diese
Art von Produktion wird die Firma
aullerdem vom Staat gefdrdert — jeder
neue Millberg bedeutet somit auch mehr
Férderungen.

'® Inspiration fiir die Black Story: https://www.derstandard.at/story/2000139630746/nachhaltige-ziegel-aus-regionalem-abfall-
entwickelt, https://www.hutundstiel.at/ (Zugegriffen am 21.05.2024).
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M5: Wie viel ist der Zugang zu Infrastruktur wert??°

Statement

Eine Familie sitzt rund um den Kichentisch und spielt ein Brettspiel, als plotzlich der

Strom ausfallt. Der Sohn steht wortlos auf, holt eine Kerze und ziindet sie an. Danach
geht das Spiel ohne zusatzliche Kommentare weiter.

Hinweise
1. Was konnte passiert sein? Warum ist der Strom ausgefallen?
2. Der Strom wurde vom Staat abgedreht. Warum wurde er abgedreht? Wie
reagiert die Familie und warum kénnte das so sein?

Geschichte

Die Familie reagiert unaufgeregt auf den
fehlenden Strom, weil dieser jeden Tag
fur ein paar Stunden abgedreht wird. Die
Stromversorgung reicht nicht Gberall fur
alle Haushalte aus, sodass der Strom
teilweise reguliert werden muss. Das
heildt, er wird fir ein paar Stunden
abgedreht, um Strom zu sparen. Die
Familie kennt das schon, weil}, dass es
abends kein Lampenlicht mehr gibt, und
hat deshalb immer Kerzen griffbereit.
Leider ist diese SparmalRnahme nicht
immer fair: Familien mit héherem
Einkommen haben die Mdglichkeit, privat
motor-betriebene Generatoren, Solar-
und Photovoltaik-Anlagen zu installieren
und sich so selbst mit Strom zu
versorgen. Auch politische Beziehungen
helfen zum Teil dabei, vom Strommangel
weniger betroffen zu sein.

2 |Inspirationen fiir die Black Story: https:/orf.at/stories/3293684/, https://taz.de/Energiekrise-im-Libanon/!5859514/,
https://www.oiip.ac.at/cms/media/summary-lebanon-in-the-eye-of-the-storm.pdf, https://www.technik-
einkauf.de/einkauf/strategien/china-schaltet-seiner-industrie-den-strom-ab-352.html (Zugegriffen am 21.05.2024).
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M6: Best wishes from Luca

Aufgabe: Steuersysteme

1. Lies die folgende E-Mail von Luca aus der Republik Irland aufmerksam.
2. Markiere Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu unserem Steuersystem.

Hallo, ihr beiden!

How'’s it going? Ich sag’s euch: Dublin ist eine coole Stadt —
es gefallt mir richtig gut hier! Vor zwei Tagen bin ich mit
meiner Familie durch Grand Canal Dock spaziert: Das ist
ein Teil vom Hafen, aber wichtig sind hier in erster Linie
nicht die Schiffe, sondern die Hochhauser und Firmen. In
dieser Gegend haben namlich viele internationale
Unternehmen ihre europaischen Sitze, z. B. Google,
Facebook, Airbnb oder Pinterest. Wirklich beeindruckend,
wie viele Firmen, die wir kennen und deren Seiten wir
nutzen, von hier aus arbeiten!

Gerade waren wir mit Brianna, einer Freundin meiner Mama, Abendessen und sie hat den Kopf
geschuttelt, als ich von den Firmen geschwarmt hab. Sie findet das gar nicht so cool. Diese
Unternehmen sind anscheinend vor allem deshalb hier, weil sie wenig Steuern zahlen missen (die
Korperschaftsteuer betragt 12,5 %). Brianna meint, dass das nicht gut ist, weil sie dadurch weniger
zum Wohl der Gesellschaft beitragen. Meine Mama sagt, in Osterreich sind es 23 %. Bei uns zahlen
Unternehmen im Vergleich also mehr Steuern.?!

Brianna hat auch erzahlt, dass sie jedes Monat 120 Euro flr eine private Gesundheitsversorgung auf
die Seite legt. Die Halfte der Bevolkerung macht das hier so, weil es im 6ffentlichen
Gesundheitssystem viele Probleme gibt. Irland hatte eines der schlechtesten Gesundheitssysteme in
Europa.?? Und das obwohl die Einkommensteuer (20-40 %) im Vergleich zur Kérperschaftsteuer eher
hoch ist. All das soll sich jetzt andern: Bis 2030 soll es ein kostenloses Gesundheitssystem fir alle

Patient:innen hier geben.23 y ) N
Y

Habt ihr das Uber Irland gewusst? Spannend oder? %ﬂ"

Ich freue mich schon darauf, euch bald wieder zu sehen. =

Best wishes from Luca

21 WKO (2024) Steuersatze in den EU-Lander. https://www.wko.at/steuern/steuersaetze-eu-laender. Zugegrifien am

22.05.2024.

2 Martin Curley (2023) Ireland’s health system is one of the lowest performing in the northern hemisphere.

https://www.irishtimes.com/opinion/2023/06/21/irelands-health-system-is-one-of-the-lowest-performing-in-the-northern-

hemisphere/. Zugegriffen am 25.05.2024.

2 Aimee Donnellan (2024) Rich nations can learn from Ireland’s health shift. hitps://www.reuters.com/breakingviews/rich-

nations-can-learn-irelands-health-shift-2024-01-09/, Zugegriffen am 25.05.2024.
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M7: Liebe GriufRe vom Goldstrand

Aufgabe: Steuersysteme

1. Lies die folgende E-Mail von Yara aus Bulgarien aufmerksam.
2. Markiere Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu unserem Steuersystem.

Hallo Mia und Luca!

Wie geht es euch? Genieldt ihr euren Urlaub mit der Familie auch
so wie ich? Ich bin mit meiner Familie gerade am Schwarzen
Meer (Schwarz ist es leider nicht, hei3t nur so). Wir verbringen
eine Woche hier am Goldstrand (freut euch nicht zu friih, auch
der ist nicht Gold): Es ist wirklich toll hier — jeden Tag
schwimmen, am Strand liegen, Musik héren, lesen! Wir
Ubernachten in einem kleinen Hotel ganz in der Nahe vom
Strand. Die Familie, der das Hotel gehort, ist super nett: Abends
sitzen wir meistens zusammen und tratschen oder spielen etwas.

Gestern haben wir Gber ernstere Themen gesprochen: Die
Besitzer:innen Stojan und Aleksandra haben uns erzahlt, dass
das Geld teilweise sehr knapp ist. lhre Tochter Daria will
nachstes Jahr Medizin studieren. Wenn man in der Hauptstadt
Sofia studieren will, kostet das 8.000 € im Jahr!?* In anderen
Landern kostet ein Studium anscheinend auch mehrere tausend Euro; in Osterreich sind die
offentlichen Universitaten aber gratis. Schwierig ist es in Bulgarien aber vor allem auch deshalb, weil
das Gehalt auch deutlich niedriger ist als in anderen EU-Landern.

Die Familie muss jedes Monat gut aufpassen, was sie ausgeben und was sie sparen. Und dann
denken Stojan und Aleksandra jetzt schon daran, dass sie in 15 Jahren in Pension gehen werden und
dafir Geld auf die Seite legen mussen. Die vom Staat bezahlte Pension ist hier zu niedrig, um davon
gut leben zu kénnen. Teilweise bekommt man nur rund 160 € pro Monat?. Mein Papa hat gesagt, ein
Grund dafirr ist, dass man in Bulgarien u. a. weniger Einkommensteuer zahlen muss als in Osterreich
(Bulgarien: 10 %; Osterreich: 20-55 %)26. Dadurch wird Menschen weniger von ihrem Gehalt
abgezogen, aber der Staat hat auch weniger Geld fur
Sozialausgaben.

Schwierige Situation — ich weil} nicht, wie ich das an
der Stelle von Stojan und Aleksandra machen wirde.

-1,"/:"“\.:

Liebe Griife vom Goldstrand
Yara

-

24 Medical University Sofia (0. J.) Admission. https://mu-sofia.bg/en/admission/admissions-of-foreign-citizen/. Zugegriffen am
25.05.2024.

% gc.europa.eu (0. J.) Bulgaria — Pensions. hitps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1103&langld=en&intPageld=4437.
Zugegriffen am 25.05.2024.

2% WKO (2024) Steuersatze in den EU-Lander. https://www.wko.at/steuern/steuersaetze-eu-laender. Zugegriffen am
22.05.2024.
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M8: Bok iz Hrvatska

—+| Aufgabe: Steuersysteme

1. Lies die folgende E-Mail von Mia aus Kroatien aufmerksam.
2. Markiere Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu unserem Steuersystem.

Bok iz Hrvatska - Hallo aus
Kroatien!

Was gibt es Neues bei euch? Ich bin gerade
mit meinen Eltern auf Besuch bei meiner
Familie in Kroatien. Wir sind in Dubrovnik,
einer wunderschoénen Stadt direkt an der
Kuste im Siiden von Kroatien.

Ich sag’s euch: So ein Mittagessen hier ,im
Urlaub® [auft nicht viel anders ab als bei mir
zuhause. Es wird viel geredet, Uber Politik
diskutiert und immer wieder beschwert sich irgendwer Uber irgendetwas. Vorhin gerade hat mein
Onkel per Mail seinen Lohnzettel fur Juli bekommen und dann ist es schon wieder los gegangen:
,Ganze 30 % werden mir von meinem Gehalt abgezogen — das ist komplett unfair®, hat er durch die
Kiche gerufen. Meine Mama hat dann erzahlt, dass es bei uns ahnlich bzw. teilweise noch héher ist.
Sowohl in Kroatien als auch in Osterreich wird die Einkommensteuer an die Hohe des Gehalts
angepasst (Kroatien: 15-35 %; Osterreich: 20-55 %). Aber: ,Was wird mit den Steuern bezahlt?
Bekommt ihr quasi auch etwas zurlick?“ — wollte ich dann wissen.

Meine kroatische Familie hat mir erklart, dass sie in Dubrovnik weder fir Bildung noch fir Gesundheit
viel bezahlen missen: In Kroatien missen alle Kinder zwischen 5 bzw. 6 Jahren und 15 bzw. 16
Jahren in die Schule gehen, das ist gratis. Und auch die meisten Studien auf 6ffentlichen
Universitaten sind kostenlos.?”

Das offentliche Gesundheitssystem ist nicht so gut wie in Osterreich?8, aber auch das ist kostenlos.
Wie in Osterreich gibt es hier eine verpflichtende Krankenversicherung, so kénnen alle Biirger:innen
Notversorgung, Krankenhauser, Hausarzt:innen

usw. gratis in Anspruch nehmen.2° /ﬂ : 2

Wenn ich meiner Familie so zuhore, denke ich mir, o~ o~
dass es uns allen eigentlich wirklich gut geht. Was @J‘\
meint ihr? .
< \
Alles Liebe euch beiden ﬂ " .
Mia | y

7 Eurydice (2023) Croatia. https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/croatia/higher-education-funding.
Zugegriffen am 25.05.2024; OECDiLibrary (2024) Croatia. https://www.oecd-ilibrary.org/sites/2409b764-
en/index.html?itemld=/content/component/2409b764-en#section-d1e11954-2793e70531. Zugegriffen am 25.05.2024.

% Statista (2024) Gesundheits- und Gesundheitssystem-Ranking nach Landern weltweit im Jahr 2023.
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/272413/umfrage/qualitaetsranking-europaeischer-gesundheitssysteme-nach-dem-
euro-health-consumer-index/. Zugegriffen am 25.05.2024.

® migracije.hr (o. J.) Krankenversicherung. https://migracije.hr/krankenversicherung-3/?lang=de. Zugegriffen am 25.05.2024.
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Steuern: Die Superkraft des Staates (Entwurf 24/25)

M9: Verschiedene Steuersysteme

¢yoie|b/sispue yorelelsQ
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Was sind die 2 wichtigsten Informationen aus allen 3 Beispielen?

(uoia|B/siepue yolalie)sQ Jw uayol|Bian isi Sepn
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Kroatien: Wie funktioniert das Steuersystem und was wird damit abgedeckt?

Was ist verglichen mit Osterreich anders/gleich?
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M1: WebQuest (Import von Baumwolle)

Aufgabe: Herkunft der Baumwolle recherchieren

1. Recherchiere, in welchen Landern Baumwolle hauptsachlich angebaut wird.
Nenne aullerdem die drei wichtigsten EU-Lander.

2. Erklare, welche Unterschiede es bei Anbau und Ernte der Baumwolle gibt.

3. Uberlege, warum Baumwolle in Osterreich nicht angebaut wird.

Folgende Quellen kannst du verwenden:

e Baumwolle

e Baumwolle (Europaische Union)

e Afrikanische Baumwolle

e Baumwolle — Fluch oder Segen? (Text & Video)

Eigene Quellen:

Aufgabe: Vor- und Nachteile erklaren

Erklare, welche Auswirkungen der Anbau von Baumwolle auf Menschen und
Natur in den Anbaulandern haben kann.
Folgende Quellen kannst du verwenden:

e Baumwolle — Fluch oder Segen? (Text & Video)
e Afrikanische Baumwolle

Eigene Quellen:
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M2: WebQuest (Import von Avocados)

Aufgabe: Herkunft und Transport recherchieren

1. Recherchiere, aus welchen Landern Avocados hauptsachlich nach
Osterreich importiert werden.

2. Beschreibe kurz den Transport der Avocado.

3. Erkldre, warum Avocados in Osterreich nicht angebaut werden.

Folgende Quellen kannst du verwenden:

e Wie schlecht sind Avocados wirklich?
e Mexiko hat den Guacamole-Blues

Eigene Quellen:

Vor- und Nachteile der griinen Frucht

1. Erklare, welche Vorteile Avocados haben und bei wem sie besonders beliebt
sind!

2. Erklare, welche Auswirkungen der Anbau von Avocados auf Menschen und
Natur in den Anbaulandern haben kann.

Folgende Quellen kannst du verwenden:

e Danische Supermarkte listen chilenische Avocados aus
e Avocados - Boom mit fatalen Folgen
e \Warum die Avocado gesund und umweltschadlich ist (Video)

Eigene Quellen:
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M3: WebQuest (Import von Lithium)

Eigenschaften und Herkunft

1. Beschreibe, was Lithium ist und wofiir es verwendet wird.
2. Nenne Griinde, warum Lithium in Zukunft wichtig sein kann?
3. Recherchiere, in welchen Landern Lithium hauptsachlich gewonnen wird.

Folgende Quellen kannst du verwenden:

e Lithium
e Lithium-Abbau: Das solltest du daruber wissen
e Lithiumreserven im Jahr 2023

Eigene Quellen:

Vor- und Nachteile / Lithium-Abbau in Osterreich

1. Erklare, welche Auswirkungen der Abbau von Lithium auf Menschen und
Natur in den Anbaugebieten haben kann.

2. Recherchiere zu den Suchwértern ,Lithium Karnten“ im Internet und fasse
das Projekt zum Lithium-Abbau in Osterreich kurz zusammen.

Folgende Quellen kannst du verwenden:

e Lithium
e Lithiumabbau in Karnten (Video)

Eigene Quellen:
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M4: Station 1 — Der osterreichische AuRenhandel

Aufgabe: Import und Export in Osterreich

Trage folgende Begriffe zum Thema ,Osterreichischer
Auflenhandel” in die Licken ein.

Arbeitsplatze — Europaischen Union — exportieren — Getranke — Grenzen — Glter — Handys —
hochwertigen — importieren — internationalen — Kaffee — Spezialmaschinen — sudlichen

Osterreich ist ein kleines Land inmitten Europas, aber es spielt eine wichtige Rolle im

Handel. Das bedeutet, dass wir viele Waren aus anderen Landern

(einkaufen) und auch viele Waren in andere Lander

(verkaufen). Osterreich importiert viele , die das Land selbst nicht herstellen kann

oder die in anderen Landern guinstiger produziert werden. Dazu gehdren zum Beispiel:

¢ Maschinen und Fahrzeuge: Computer, , Autos

e Chemische Produkte: Medikamente, Dingemittel

¢ Nahrungsmittel: Obst aus Landern, , Tee
Osterreich ist bekannt fiir seine Produkte. Wir exportieren vor allem:
e Maschinen und Fahrzeuge: fur die Industrie

e Medizinische Produkte: Arzneimittel

e Nahrungsmittel: , Milchprodukte

Warum ist der Handel wichtig?

Der Handel mit anderen Landern ist fiir Osterreich sehr wichtig. Er schafft

und bringt Geld ins Land. AuRerdem kdnnen wir durch den Handel Produkte kaufen, die wir selbst nicht

herstellen kénnen, und unsere eigenen Produkte in anderen Landern verkaufen.

Handel in der Europaischen Union

Osterreich ist Teil der (EV). Das bedeutet, dass wir besonders eng mit

den anderen EU-Landern zusammenarbeiten und viele Waren ohne Zoélle und

untereinander handeln.

9
‘\% STIFTUNG

WIRTSCHAFTS Seite 12 von 39
BILDUNG © CCBYNCSA4.0



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M5: Station 2 — Osterreich ist keine Insel!

Aufgabe: Verkehrswege bewerten

1. Schaue dir die Verkehrskarte an.
2. Beschreibe, welche Regionen durch die eingezeichneten Autobahnen
bzw. SchnellstralRen sehr gut erreicht werden kénnen und welche
nicht. Uberlege, warum das so sein kénnte und schreibe auf.
3. Nenne Alternativen zum Autoverkehr und Uberlege, welche Vor- und
Nachteile diese beim Handel mit dem Ausland haben kénnen. Q Q
] G

Stichworte: Umwelt, Bevdlkerung, Sicherheit, Ausland, EU, Alpen, Seen,
Transit (= Durchfuhr von Giitern durch Osterreich, z. B. von Deutschland
nach ltalien)

Hilfreiche Fragen:
- Welche Vorteile/Nachteile haben Autobahnen? Wohin flhren sie?
Wer hat davon etwas?
- Warum wird nicht iberall in Osterreich eine Autobahn gebaut?
Welche Rolle spielt die Natur dabei?
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25) f _

@  Hauptstadt (Bundesland)
emw= Staatsgrenze
- = <" Bundeslandergrenze

= Autobahn

~~.~ Grenze (Ausland)

&5

Seite 14 von 39

Vﬂ STIFTUNG
\é\IIII_%LS'\%iAFTS © CCBY NC SA 4.0



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M6: Station 3 — Exportnation Osterreich

Aufgabe: Grafik interpretieren

1. Schau die Grafik zu 6sterreichischen Exporten an.

2. Kreuze an, ob die Aussagen zur Grafik richtig oder falsch sind.
3. Bei falsch“: Schreibe die richtige Lésung ins Feld ,Begriindung®. )

(Erklarungen wichtiger Woérter findest du am Schummelzettel.)

Exporte: Mehr als 50 %
der Wirtschaftsleistung Exporte in mehr als 200 Lander
\ (Spitzenreiter sind Deutschland, USA und Italien)
N\
N
N\
a Exportplus 2000 - 2023:
[ ] S + + 169 % nach Europa
. ; + 330 % nach Amerika
Mehr als 1 ,2 M]O « Arbeitsplatze Qi\\_rﬂ‘ ; + 313 % nach Australien/Ozeanien
ha den Erfolgen der E twirtschaft.
angen an den Erfolgen der Exportwirtscha A . 1 J
L |
I +3,0% 201 wea. evro
Exportsteigerung Warenexporte
ol Osterreich liegt im weltweiten Ranking D i
R der Pro-Kopf-Exporte an Q. Stelle. Export in Zahlen (2023)
X T 5 £
8
Aussage richtig | falsch Begriindung

Importe machen mehr als 50% der
Osterreichischen Wirtschaftsleistung
aus.

Die wichtigsten Exportlander fur
Osterreich sind Deutschland, USA und
Italien.

Im Jahr 2023 erzielte Osterreich
Warenexporte im Wert von 201
Milliarden Euro. Das ist eine
Exportsteigerung um 3% im Vergleich
zu 2024.

Die Exporte nach Amerika sind
zwischen 2000 und 2023 am starksten
gestiegen.

Im weltweiten Vergleich der Pro-Kopf-
Exporte ist Osterreich unter den
fuhrenden Landern.

8 WKO: https://www.wko.at/oe/aussenwirtschaft/exportwirtschaft.pdf. Zugegriffen am 13.05.2024.
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

Schummelzettel

Wirtschaftsleistung:

. alle Guter und Dienstleistungen, die in einem Land produziert
werden (zum Beispiel in einem Jahr)

« Man spricht auch vom Bruttoinlandsprodukt (BIP).

Pro-Kopf-Exporte:

« Menge der Exporte im Verhaltnis zu den Einwohner:innen

« Alle Lander haben unterschiedlich viele Einwohner:innen.

« Mit den Pro-Kopf-Exporten kann man besser vergleichen.

. Daflr werden Exporte durch die Anzahl der Einwohner:innen

eines Landes dividiert.

Beispiel: Osterreich exportierte im Jahr 2022 Maschinen im Wert von 69 Mrd.
Euro. In Osterreich leben rund 9 Mio. Einwohner.

€ 69.000.000.000

€9.000000 /06667

Das ist so, als wiirde jede:r einzelne Osterreicher:in Maschinen um €7.666,67 ins
Ausland verkaufen.

Exportsteigerung:

« Wird in einem Jahr mehr exportiert als im Jahr davor, spricht man

von Exportsteigerung.

Beispiel: 2022: Maschinenexporte um 69 Mrd. Exportsteigerung um
2023: Maschinenexporte um 69,8 Mrd. 800 Mio. Euro
4
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M7: Station 4 — AuBenhandelsszenarien

1.
2.

Aufgabe 1: Situation erklaren (Partner:innenarbeit)

Ihr findet an dieser Station Beispiele, die eine Handelssituation zwischen den
aufgelegten Landern darstellen. Wahlt eine davon aus.

Klebt die kleinen Bilder so auf euer Blatt, wie ihr das Beispiel vor euch seht.
Besprecht gemeinsam, was ihr seht. Uberlegt, welche Lénder das sein
kénnten und wie sich der Handel mit diesen Ressourcen auf die Umwelt

auswirken konnte.

Beschreibt die Situation moglichst genau und verwendet Fachbegriffe! Die
Auswirkungen auf die Umwelt misst ihr beschreiben. Schaut euch dazu das
Beispiel auf der nachsten Seite an. Holt euch Hilfe bei eurer Lehrperson,

wenn ihr unsicher seid.

1. Wabhlt einige grol3e Bilder aus.

Aufgabe 2: Beispiel fur andere Gruppen vorbereiten

2. Legt mit den Bildern eine neue Handelssituation fiir eine andere Gruppe. Sie
muss das dann so beschreiben kénnen, wie ihr das auf der Beispielseite seht.
3. Stellt euch daflr bestimmte Lander (z. B. Tunesien und Spanien) vor und legt

dazu passende Bilder auf — aber nicht weitersagen!

Folgendes muss enthalten sein: Land/Lander, Giiter, Transport, griine Pfeile

Hier seht ihr, wie die von euch gelegten Situationen aussehen konnten:

= L
s;:l‘/

raail]

=

N /‘1 ‘f'
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¥ 3
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

Beispiel:

Il
/5 # A

Land A und Land B betreiben Handel miteinander. Land A exportiert Bananen und
verwendet als Transportmittel das Schiff. Das Land liegt am Meer. Es verkauft Bananen, also
kdnnte es in Mittelamerika liegen, z. B. die Dominikanische Republik.

Land A importiert Maschinen. Das bedeutet: Land B exportiert diese. Auch Land B liegt am
Meer, z. B. konnte das Frankreich sein. Die Exporte von Frankreich steigen (=
Exportsteigerung). Weil die Dominikanische Republik mehr Maschinen kauft, kann Frankreich
mehr Maschinen produzieren.

Umwelt: Der Transport von Bananen und Maschinen zwischen der Dominikanischen Republik
und Frankreich mit dem Schiff bedeutet, dass der Atlantische Ozean durchquert werden
muss. Daflir wird z. B. viel Treibstoff bendétigt, der die Umwelt verschmutzt. Manchmal haben
diese Schiffe Unfélle und Ol lauft ins Meer. Dadurch sterben viele Meerestiere und auch
Végel. Aulerdem kénnen Strande anderer Lander verschmutzt werden. Dadurch kommen
vielleicht keine Tourist:innen mehr.

Land A: Bananen werden oft in Monokulturen (= groRe Flachen, auf denen nichts anderes
als Bananen angepflanzt wird) angebaut. Das ist schlecht fur den Boden und oft wird dafur
Regenwald abgeholzt.

Land B: Maschinen sollen lange halten, also braucht man unterschiedliche Rohstoffe, die
man aus anderen Landern liefern muss. Auch hier fallen teilweise lange Verkehrswege an.
AulBerdem braucht die Verarbeitung von Metallen viel Energie. Wenn diese aus fossilen
Brennstoffen kommt, wird die Luft verschmutzt. Allerdings muss man nicht so oft neue
Maschinen bauen, wenn sie lange halten.
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

Klebe hier deine Bilder ein!

Beschreibe hier das Szenario:
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M8: Bilder fur Station 4 (gro; zum Auflegen)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

A

\

% STIFTUNG

WIRTSCHAFTS Seite 21 von 39
BILDUNG © CCBYNCSA4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25) f _

M9: Bilder fur Station 4 (klein; zum Einkleben)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)
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Import und Export: Giiter im Austausch (Entwurf 24/25)

M10: Station 5 — Stationencheck

Import

Standort

Exportsteigerung '

Pro-Kopf-Exporte '

Transit

Ex

-
%

port
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Aufgabe 1: Begriffe erklaren

Verbinde die Begriffe mit den passenden Erklarungen!

. ' Osterreich kauft im Ausland ein.
' . Im Jahr 2024 wurden mehr Waren exportiert als
im Vorjahr.

Das sind die Exporte, die auf die Anzahl der
Einwohner:innen eines Landes umgerechnet

. werden. Dadurch kann man Lander besser
vergleichen.

So nennt man das, wenn Waren von einem
Land in ein anderes exportiert werden und dafir

. durch ein drittes Land transportiert werden
mussen (z. B. Gber die Autobahn).

' . Osterreich verkauft Waren und Dienstleistungen
ins Ausland.
Das ist der Ort, an dem ein Unternehmen ist.
. ’ Unterschiedliche Dinge (Faktoren) sind dafir
wichtig.

Aufgabe 2: Import & Export zusammengefasst

Erklare und begriinde folgende Aussage:

Es ist fUr die dsterreichische Wirtschaft gut, wenn Waren (z. B. Maschinen)
exportiert werden — und damit auch fir mich. Aber auch von Importen (z. B. von
Lebensmitteln) habe ich etwas.

Aufgabe 3: Warum importieren?

Nenne mindestens zwei Griinde, warum Osterreich Waren und Dienstleistungen
aus dem Ausland importiert, obwohl diese auch in Osterreich hergestellt werden
kénnen.
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Konjunktur und KenngréBen: Das Auf und Ab der Wirtschaft (Entwurf 24/25)

M1: Wau Wau Dogsitters

Aufgabe 1: While-Watching

Sieh dir Abbildung 1 an und beschreibe den Graphen mithilfe der hellen Kartchen
unterhalb. Notiere dazu die Buchstaben in Klammer an der passenden Stelle.

Wau Wau Dogsitters

)
3
=
E
g
<
o
]
o
[21]

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez
Monate

Abbildung 1: Beschéftigte bei den ,Wau Wau Dogsitters“im Verlauf eines Jahres

[weniger Auftrage (A) ] [ mehr Auftrage (B) ] [ hohere Preise (C) ] [ niedrigere Preise (D) ]

Zufriedenheit der Zufriedenheit der

e Sk () Kund:innen sinkt (F) mehr Jobs (G) weniger Jobs (H)

[ Wirtschaftswachstum ] [ Wirtschaftskrise ] [ Inflation ] [ hohere Arbeitslosigkeit ]

Aufgabe 2: Post-Watching

1. Vergleicht zu zweit die Beschriftung und sprecht tber folgende Fragen:
- Wie andert sich die Anzahl der Jobs? Warum
werden sie mehr/weniger?
- Wann und warum andert sich die
Zufriedenheit der Kund:innen?
- Warum werden die Preise geandert?
2. An welche Stelle passen die Begriffe in den
dunklen Kartchen? Ordnet sie zu zweit zu.
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Konjunktur und KenngréBen: Das Auf und Ab der Wirtschaft (Entwurf 24/25)

Was passiert, wenn Hundeparks
geschlossen werden? Wie
beeinflusst das die Nachfrage?

Was passiert, wenn Hundeparks
geobffnet werden? Wie beeinflusst
das die Nachfrage?

Wie andert sich die Umgebung
(z. B. rund um die Schule,
Wohnung) von Yara, Mia und Luca
wenn die Wirtschaft schrumpft?

Wie andert sich die Umgebung
(z. B. rund um die Schule,
Wohnung) von Yara, Mia und Luca
wenn die Wirtschaft wachst?

Wie andert sich
die Arbeitslosenquote,
wenn die Wirtschaft
schrumpft? (= Ruckgang)

Wie andert sich
die Arbeitslosenquote,
wenn die Wirtschaft
wachst? (= Wachstum)

Welche Auswirkung haben
steigende Preise auf die
Nachfrage? Was passiert, wenn
viele Produkte gleichzeitig teurer
werden? (= Inflation)

Welche Auswirkung haben
sinkende Preise auf die
Nachfrage? Was passiert, wenn
Angebote billiger werden?

Welche Auswirkung hat eine
sinkende Nachfrage fur
Unternehmen?

Welche Auswirkung hat eine
steigende Nachfrage fur
Unternehmen?

Welche Auswirkungen hat es fur
den Staat, wenn Unternehmen
weniger einnehmen und dadurch
weniger Steuern zahlen?

Welche Auswirkungen hat es fur
den Staat, wenn Unternehmen
mehr einnehmen und dadurch

mehr Steuern zahlen?
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Konjunktur und KenngroBen: Das Auf und Ab der Wirtschaft (Entwurf 24/25)

M4: Fallbeispiel

Aufgabe 1: Text lesen

1. Lies den Text Uber das Geschéaft ,ClothesCorner®.
2. Notiere bei jedem Absatz am Seitenrand einen der folgenden Begriffe: Wachstum,
Hohepunkt, Rickgang, Tief/Krise, Erholung.

,ClothesCorner* und verkaufen coole, nachhaltige Kleidung. Nach
wenigen Wochen lauft es bereits recht gut: Immer mehr Leute
erfahren vom neuen Geschaft und kaufen Kleidungsstlicke. Die Firma '
wachst und nach einem Jahr sind bereits flinf Personen angestellt.

In Miinzhausen er6ffnen zwei Samuel und Gloria das Geschéft g

Auch in den folgenden Jahren lauft es sehr gut. ,ClothesCorner* freut
sich monatlich tUber neue Kund:innen. Neue Designs werden erstellt

und weitere Mitarbeiter:innen angestellt. Die Zusammenarbeit mit den
Produzent:innen funktioniert gut und die Kund:innen sind begeistert. W | W ay

Aus verschiedenen Griinden fangt ,,ClothesCorner” nach ca. zwei Jahren an, nicht mehr so schnell zu
wachsen. Weniger Leute kaufen bei ihnen ein, die Einnahmen werden weniger. Zwei Mitarbeiter:innen
werden entlassen. Gloria und Samuel missen Uberlegen, wie sie wieder mehr Kund:innen gewinnen
konnten.

Es folgt eine schwierige Zeit: Die Einnahmen sinken weiter, erneut missen zwei Personen gekiindigt
werden. Nur mehr wenige Leute kaufen Kleidungsstiicke. ,ClothesCorner® macht grof3e Verluste und
hat Probleme, die eigenen Rechnungen zu bezahlen. Gloria und Samuel mussen viele Anstrengungen
unternehmen, um diese Zeit zu Uberstehen.

Nach einer Weile fangt ,ClothesCorner® an, sich zu erholen. Die Kund:innen beginnen, wieder mehr
Geld fur schéne, nachhaltige Kleidung auszugeben. Drei neue Personen kdnnen angestellt werden.
Samuel und Gloria nutzen diese Phase, um ,ClothesCorner” neu zu erfinden. Sie arbeiten mit
innovativeren Designs, fihren Kleidertauschpartys ein und gewinnen neben alten Kund:innen auch
neue dazu. Langsam pendelt sich die Firma wieder ein und kann sich von den Rickschlagen erholen.

Aufgabe 2: Verlauf von ,,ClothesCorner*

Uberlegt zu dritt, welche Entwicklungen in Miinzhausen mit dem Verlauf von
,ClothesCorner“ zusammenhangen kénnten. Denkt z. B. an Begriffe wie
Einkommenshdhe, Arbeitslosigkeit und Inflation. Notiert eure Ideen.

Wachstum:

Hoéhepunkt:

Ruckgang:
Tief/Krise:

Erholung:

)
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LZeit zum Aufstehen!*
Aaaaaarrg! Gahn! ,Komm* schon!*

Es ist noch sehr friih. DraulRen ddmmert es gerade erst, die Vogel
zwitschern aber schon munter ihr frohliches Lied.

Du stehst langsam auf, gdaaaahnst nochmal und schlurfst gematlich ins Bad. Du machst dich fur den
Schultag fertig, putzt dir die Zahne, ziehst dir eine Jeans und eines deiner liebsten T-Shirts an und
gehst in die Kiiche.

Du friihstickst etwas oder packst dir eine Jause oder ein bisschen Geld fiir einen Snack ein. Vielleicht
tratscht du noch mit einem deiner Geschwister oder deinen Eltern oder machst noch schnell die
letzten Hausubungen. Was macht dich glicklich, wenn du an diese Momente denkst? Was brauchst
du, damit der Tag gut starten kann?

PAUSE

Danach gehst du in die Schule, spazierst ins Schulgebaude zur Garderobe und triffst deine
Mitschiler:innen. lhr tratscht kurz tGber euer Wochenende und schlendert dann ins Klassenzimmer, wo
ihr euch auf die erste Stunde vorbereitet.

Der Schultag startet mit deinem Lieblingsfach — schdn, so sollte jeder Tag beginnen! Allgemein
verlaufen heute Unterricht und Pausen super: Es gibt viel zu lacheln und zu lachen und du lernst
einiges Uber Themen, die dich interessieren.

Du bleibst bis 2 Uhr in der Schule, anschlieRend machst du dich auf den Weg nachhause. Dich
begleitet ein positives Geflihl und du verbringst noch einen groRartigen Tag. Was muss am

Nachmittag passieren, damit du so richtig zufrieden bist?

PAUSE

Am Abend legst du dich lachelnd ins Bett: ,So sollte es jeden Tag sein!“ Was hat diesen Tag so toll
gemacht? Was brauchst du, um gliicklich zu sein? Was musst du besitzen? Was ist dir allgemein in
deinem Leben momentan wichtig?

3

%y

Vs \S/’\-II—IE';'FSUCNHGAFTS Seite 17 von 29
BILDUNG ©CCBYNCSA4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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M6: Wohlstandsindikatoren

Index der menschlichen Entwicklung (HDI)?2
Der Index der menschlichen Entwicklung (kurz: HDI, steht fir: Human Development Index) Q’—’
ist einer der bekanntesten Indikatoren, um Wohistand zu messen. Dabei werden drei ‘ o :
Bereiche herangezogen: Gesundheit (Lebenserwartung), Bildung (Alphabetisierung, Dauer ; |
des Schulbesuchs) sowie das Pro-Kopf-Einkommen. Der Wert liegt zwischen 0 und 1,

wobei 1 der hdchste Wert ist. 2022 betrug der HDI fiir Osterreich 0,93, in Agypten lag er
bei 0,73 und in der Schweiz bei 0,97.23

Stell dir vor, du spielst ein Computerspiel und versuchst, ein hohes Level zu erreichen.
Der Human Development Index (HDI) ist wie eine Bewertung fir Lander, um zu sehen,
wie gut sie in verschiedenen Bereichen sind, dhnlich wie du in deinem Spiel Level
erreichen moéchtest.

Der HDI schaut, wie gesund die Menschen in einem Land sind, wie gut sie zur Schule A
gehen kdnnen und wie viel Geld sie verdienen. Wenn ein Land in allen drei Bereichen gut “
ist, ist der HDI-Wert hoch.

Ein Vorteil des HDI ist, dass er wichtige Lebensbereiche abdeckt und fiir alle Lander weltweit
berechnet wird. Wir kdnnen so gut vergleichen, wie gut die Einwohner:innen eines Landes versorgt
werden. Ein Nachteil ist, dass nur wenige Bereiche gemessen werden. Nicht miteinbezogen wird z. B.
die Umwelt oder die Zufriedenheit der Menschen.

Gini-Koeffizient?4

Der Gini-Koeffizient (klingt wie ,Dschinni“) zeigt, wie das Einkommen einer Bevdlkerung
verteilt ist, und liegt zwischen 0 und 1. Wenn alle Menschen gleich viel verdienen, liegt der
Wert bei 0. Ist das Einkommen komplett ungleich verteilt, so liegt der Wert bei 1. Das wurde
bedeuten, dass eine Person das gesamte Einkommen in einem Land besitzt. In Osterreich
lag dieser Wert 2021 bei 0,31, in Kolumbien bei 0,55 (2022) und in der Slowakei bei 0,24
(2021).%5

Stell dir vor, du hast funf Freund:innen, und ihr teilt euer Taschengeld untereinander auf.
Wenn jede:r von euch genau gleich viel Geld bekommt, ist die Verteilung gleich und der
Gini-Koeffizient ware 0. Wenn eine Person viel mehr Geld als die anderen bekommt, ist der
Gini-Koeffizient hoher, weil die Verteilung ungleicher ist.

Ein Vorteil des Gini-Koeffizienten ist, dass er uns hilft zu sehen, wie das Einkommen =
innerhalb eines Landes verteilt ist. So konnen wir Ungleichheiten erkennen und verbessern.

Ein Nachteil ist jedoch, dass der Gini-Koeffizient nicht alle Aspekte der Ungleichheit berticksichtigt.
Zum Beispiel kdnnte jemand viel Taschengeld haben, aber in einer gefahrlichen Stadt wohnen, was
der Gini-Koeffizient nicht erfassen wirde. Der Gini-Koeffizient kann somit nicht alle Details der
Verteilung zeigen. Es ist also wichtig, auch andere Dinge zu beachten, wenn wir Uber Fairness und
Gleichheit sprechen. Was wirdest du dir furs Thema Gleichverteilung von Dschinni wiinschen?

22 Gabler Wirtschaftslexikon (0. J.) Human Development Index. https:/wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/human-development-index-36425. Zugegrifien am
27.05.2024.
2 United Nations Development Program (2022) Human Development Index (HDI). https:/hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI. Zugegriffen
am 10.07.2024. Die Werte stammen aus 2021-2022.
24 Gabler Wirtschaftslexikon (o. J.) Gini-Koeffizient. https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/gini-koeffizient-33245/version-98890. Zugegriffen am 27.05.2024.
25 World Bank Group (2024) Gini index. https:/data.worldbank.org/indicator/SI.POV.GINI. Zugegriffen am 10.07.2024.
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Bruttonationalgliick?® ) /

Das Bruttonationalglick wurde im Kdnigreich Bhutan (Asien) entwickelt y ’ 4 F

und misst dort die Zufriedenheit der Bevolkerung. Bewertet werden u. g ot G

a. wie es der Bevdlkerung psychisch und kdrperlich geht, wie sie ihre it %“-b\;ﬁ
Zeit verbringen und wie hoch ihre Bildung ist. Auflerdem werden die A 3 [
Vielfalt der Natur und der Kultur, Gemeinschaft, Lebensstandard und " 1 4

Regierungsfiihrung analysiert. Das Bruttonationalgliick wird mithilfe

eines Fragebogens alle paar Jahre erhoben und teilt die Bevdlkerung in vier Kategorien ein: zutiefst
gliicklich, umfassend gliicklich, wenig gliicklich und ungliicklich.?” In Osterreich wird dieser Wert nicht
erhoben.

Stell dir vor, du spielst ein Spiel, bei dem du nicht nur versuchst, viele Punkte zu sammeln, sondern
auch darauf achtest, wie gliicklich du dabei bist und wie gut du auf deine Freund:innen und die
Umwelt achtest. Genau das macht das Bruttonationalgliick fur Lander.

Ein Vorteil des Bruttonationalgliicks ist, dass er uns zeigt, dass es nicht nur um Geld geht. Es ist
wichtig, auch darauf zu achten, wie es den Menschen psychisch geht, wie es der Gemeinschaft und
der Natur geht, wie die Regierungsfiihrung aussieht usw.

Ein Nachteil ist jedoch, dass das Bruttonationalgliick nur in wenigen Staaten berechnet ist und dass
es schwierig zu erheben ist (viele verschiedene Bereiche berilicksichtigt). Aullerdem kénnen die
Kriterien fir das Glicklichsein und die Umweltbewertung je nach Land und Kultur unterschiedlich sein.

Happy Planet Index (HPI1)?8

Der Happy Planet Index (HPI) ist eine Messung, die zeigt, wie glicklich die Menschen

in einem Land sind und wie sie die Umwelt schiitzen. Fir die Berechnung werden die

Zufriedenheit der Bevdlkerung, die Lebenserwartung und der 6kologische FuRabdruck

miteinander kombiniert. Der 6kologische Fullabdruck zeigt, wie sehr der Lebensstil der

Bevdlkerung die Umwelt belastet. Der HPI ermdglicht dadurch eine Verbindung

zwischen einem guten Leben (Zufriedenheit und Gesundheit) und Umwelt. Je hdher der Wert des HPI
ist, desto besser. 2024 betrug der Wert fiir Osterreich 45,3; Vanuatu, ein Inselstaat in der Ndhe von
Australien, konnte mit 57,9 den hochsten Wert erreichen.?®

Vergleiche es mit einer Challenge: Stell dir vor, du startest eine neue Herausforderung, bei der es
nicht nur wichtig ist, viele Punkte zu bekommen, sondern du auch darauf achten musst, dass die Welt
um dich herum gesund und gllcklich bleibt.

Ein Vorteil des HPI ist, dass er uns hilft, nicht nur auf unsere eigenen Bedlrfnisse zu achten, sondern
auch auf die Bedurfnisse der Umwelt. Er erinnert uns daran, dass unser Leben ohne eine gesunde
Umwelt nicht funktioniert.

Ein Nachteil ist jedoch, dass der HPI nicht alle Probleme eines Landes aufdecken kann. Zum Beispiel
koénnte ein Land einen hohen HPI-Wert haben, aber trotzdem Probleme mit Armut oder Bildung.

26 Oxford Poverty and Human Development Initiative (2024) Gross National Happiness. https://ophi.org.uk/gross-national-happiness. Zugegriffen
am 27.05.2024.

27 Oxford Poverty & Human Development Initiative (0. J.) Gross National Happiness. https://ophi.org.uk/gross-national-happiness. Zugegriffen am
15.05.2024.

28 Happy Planet Index (2021) How happy is the planet?. https://happyplanetindex.org/wp-content/themes/hpi/public/downloads/happy-planet-
index-briefing-paper.pdf. Zugegriffen am 27.05.2024.

29 Abdallah, S., Hoffman, A. und Akenii, L. (2024) The 2024 Happy Planet Index. https://happyplanetindex.org/HP| 2024 report.pdf. Zugegriffen
am 28.05.2024.
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M7: Erweiterung der Wohlistandsindikatoren

Das Engelsche Gesetz3° A
Das Engelsche Gesetz stellt eine Verbindung her zwischen dem Einkommen (0000 A! é
von Personen und den Ausgaben, die sie fur Lebensmittel tatigen. Steigt das ==
Einkommen einer Person, so nimmt meist der Anteil ab, den sie fir ,einfache”
Lebensmittel wie Kartoffeln oder Brot ausgibt. Je niedriger der Wert des
Engelschen Gesetzes ist, desto héher der Wohistand. In Osterreich lag dieser
Wert 2022 bei 10,8 %, in Nigeria bei 59 % und in Singapur bei 7 %3.

Das Engelsche Gesetz betrachtet also, wie viel deines Einkommens du fir Essen ausgibst. Wenn du
wenig Geld verdienst und viel davon fir Essen ausgeben musst, ist dein Wert hoch. Aber wenn du viel
Geld verdienst und nur einen kleinen Teil davon fir Essen ausgibst, ist dein Wert niedrig.

Ein Vorteil dieser KenngréRe ist, dass sie leicht berechnet werden kann und eine direkte Verbindung
zur Lebensqualitat ermdglicht. Das kann helfen zu verstehen, wie viel Geld Menschen fiir ihre
Grundbediirfnisse ausgeben missen.

Ein Nachteil ist jedoch, dass das Engelsche Gesetz nur einen Teil der Ausgaben betrachtet. Es sagt
nichts darUber aus, wie viel Geld du fiir andere wichtige Dinge ausgibst, wie Bildung oder
Gesundheitsversorgung.

Index der nachhaltigen wirtschaftlichen Wohlfahrt32
Der Index der nachhaltigen wirtschaftlichen Wohlfahrt nimmt das BIP als
Ausgangspunkt und erweitert es um mehrere Faktoren. Erganzt wird:
- Wie viel Personen fir Konsum ausgeben
- Wie gleich oder ungleich Einkommen verteilt ist
- Wie viel unbezahlte Arbeit geleistet wird
- Wie viel fur offentliche Ausgaben wie Gesundheit und
Bildung ausgegeben wird
- Wie viel fir Umweltkosten ausgegeben wird (z. B. Kosten,
die durch den Klimawandel verursacht werden)

Stell dir vor, du spielst ein Spiel, bei dem du nicht nur darauf achtest, wie viele Punkte du
erzielst, sondern auch darauf, wie fair die Punkte verteilt sind, wie gut du auf die Umwelt
achtest, wie gesund du bist, wer sonst noch zu deinem Erfolg beigetragen hat usw.

Ein Vorteil von dieser KenngroRe ist, dass der Wohlstand eines Landes nicht nur an einer Kennzahl
gemessen wird, sondern viel umfassender. Ein Land braucht neben hohen Einkommen auch gute
Gesundheit, Bildung und eine gesunde Umwelt, um einen hohen Wert zu erreichen. Wenn es
Probleme wie Umweltverschmutzung oder Ungleichheit beim Einkommen gibt, ist der Wert niedriger.
Nachteile sind die u. a. die schwierige Berechnung und die geringe Vergleichbarkeit. Der Wert wird
derzeit namlich nur in wenigen Landern erhoben; auch fiir Osterreich gibt es keine Berechnung.

30 bpb.de (0. J.) engelsches Gesetz. https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/lexikon-der-wirtschaft/19204/engelsches-gesetz/. Zugegriffen am
27.05.2024.

31 Our World in Data (2023) Engel's Law: Richer people spend more money on food, but it makes up a smaller share of their income.
https://ourworldindata.org/engels-law-food-spending. Zugegriffen am 28.05.2024.

32 nachhaltigkeit.info (2015) Index of Sustainable Economic Welfare.

https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/index_of sustainable economic_welfare_1874.htm. Zugegriffen am 27.05.2024.
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Osterreich (Europa)

Landesgrofie: 84.000 km?
Einwohner:innen: 8,9 Mio.

BIP: 520 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 58.700 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 5,3 %

HDI: 0,93

Happy Planet Index: 45,3

Ukraine (Europa)

Landesgrofe: 600.00 km?
Einwohner:innen: 44 Mio.

BIP: 561 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 13.400 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 9,8 %

HDI: 0,73

Happy Planet Index: 36,4

Serbien (Europa)

Landesgrofe: 77.000 km?
Einwohner:innen: 7,3 Mio.

BIP: 133 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 19.100 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 7,8 %

HDI: 0,81

Happy Planet Index: 35,0

Danemark (Europa)

Landesgrofie: 43.000 km?
Einwohner:innen: 5,8 Mio.

BIP: 345 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 59.500 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 4,8 %

HDI: 0,95

Happy Planet Index: 53,0

Pakistan (Asien)

Landesgrofie: 800.000 km?2
Einwohner:innen: 229 Mio.
BIP: 1.200 Mrd. int. Dollar
BIP pro Kopf: 5.600 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 5,7 %
HDI: 0,54

Happy Planet Index: 33,7

Japan (Asien)

Landesgrofe: 380.000 km?
Einwohner:innen: 125 Mio.
BIP: 5.500 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 43.400 intsDollar
Arbeitslosenquote: 2,6 %

HDI: 0,92

Happy Planet Index: 42,7

Russland (Asien/Europa)

Landesgrofie: 17.100.000 km?
Einwohner:innen: 145 Mio.
BIP: 4.200 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 28.500 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 3,2 %

HDI: 0,82

Happy Planet Index: 27,8

Katar (Asien)

Landesgrofe: 12.000 km?
Einwohner:innen: 2,7 Mio.

BIP: 266 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 94.900 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 0,1 %

HDI: 0,88

Happy Planet Index: 18,8

Indien (Asien)

Landesgrofe: 3.300.000 km?
Einwohner:innen: 1.400 Mio.
BIP: 9.500 Mrd. int. Dollar
BIP pro Kopf: 6.900 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 4,7 %
HDI: 0,64

Happy Planet Index: 27,8

Kenia (Afrika)

Landesgrofie: 580.000 km?
Einwohner:innen: 53 Mio.
BIP: 244 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 5.100 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 5,6 %
HDI: 0,60

Happy Planet Index: 30,7

Mauritius (Afrika)

LandesgroRe: 2.000 km?
Einwohner:innen: 1,3 Mio.

BIP: 31 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 24.700 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 4,9 %

HDI: 0,80

Happy Planet Index: 40,0

Algerien (Afrika)

Landesgrofe: 2.400.000 km?
Einwohner:innen: 44 Mio.

BIP: 509 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 11.700 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 12,3 %
HDI: 0,75

Happy Planet Index: 47,4

Ghana (Afrika)

Landesgrofe: 240.000 km?
Einwohner:innen: 33 Mio.
BIP: 176 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 5.800 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 3,6 %
HDI: 0,60

Happy Planet Index: 32,9

USA (Nordamerika)

Landesgrofie: 9.800.000 km?
Einwohner:innen: 336 Mio.
BIP: 21.400 Mrd. int. Dollar
BIP pro Kopf: 65.100 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 3,6 %

HDI: 0,93

Happy Planet Index: 32,1

Costa Rica (Mittelamerika)

Landesgrofe: 51.000 km?2
Einwohner:innen: 5,1 Mio.

BIP: 107 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 21.100 int..Dollar
Arbeitslosenquote: 8,5 %

HDI: 0,81

Happy Planet Index: 54,1
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Brasilien (Stidamerika)

Landesgrofie: 8.500.000 km?
Einwohner:innen: 214 Mio.
BIP: 3.200 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 16.200 int..Dollar

Arbeitslosenquote: 7,8 %
HDI: 0,76
Happy Planet Index: 46,2

Ecuador (Sidamerika)

Landesgrofe: 280.000 km?
Einwohner:innen: 18 Mio.

BIP: 206 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 11.900 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 3,6 %

HDI: 0,77

Happy Planet Index: 44,7

Mexiko (Nordamerika)

Landesgrofe: 2.000.000 km?
Einwohner:innen: 126 Mio.
BIP: 2.700 Mrd. int. Dollar
BIP pro Kopf: 21.300 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 2,8 %
HDI: 0,78

Happy Planet Index: 43,3

Australien

Landesgrofie: 7.700.000 km?
Einwohner:innen: 26 Mio.
BIP: 1.300 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 52.600 int. Dollar

Arbeitslosenquote: 3,6 %
HDI: 0,95
Happy Planet Index: 39,5

Fidschi (Australien & Ozeanien)

LandesgroRe: 18.000 km?
Einwohner:innen: 0,9 Mio.

BIP: 13 Mrd. int. Dollar

BIP pro Kopf: 14.200 int. Dollar
Arbeitslosenquote: 4,2 %

HDI: 0,73

Happy Planet Index: keine Daten

Name:

Landesgrofe:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofie:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofe:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofie:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofie:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofe:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofie:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofie:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofe:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:

Name:

Landesgrofe:
Einwohner:innen:
BIP:

BIP pro Kopf:
Arbeitslosenquote:
HDI:

Happy Planet Index:
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Innovation: Ideen, die die Welt verandern (Entwurf 24/25)

M1: Innovationen im Lauf der Zeit

[

Aufgabe: Innovationen sortieren \_/
”~
In den kleinen Kastchen sind noch einmal die Innovationen genannt, die du auf @
den Bildern gesehen hast. Ordne die Innovationen den verschiedenen - =
Kategorien zu. Achtung: Eine Innovation passt immer zu mehreren Kategorien. ? \
( N ) ( N )
Computer Solarpanel Barcode Verhitungs-Pille
U J U J J
A ( A
Fahrrad Mikroskop Eisenbahn Smart Factory
. J U J \ J L J
) N\ )
, Handewaschen -
Sportkopftuch Remote Working . Gluhbirne
vor Operationen
_ J U J U Wy,
Innovationen fur alle Innovationen flir bestimmte Personen

Technologische Innovationen Medizinische Innovationen

||
N /N

e N/

Okologische Innovationen

Produktinnovation (= neues Produkt)

I

I

\

(

I

I

\

/ Soziale Innovationen
| I
I

\

(

I

I

\

N/
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Innovation: Ideen, die die Welt veréndern (Entwurf 24/25) ) _
[N

M2: Social Media Post

& Aufgabe: Innovation bewerben

Recherchiere, wie Werbung auf Social Media aussieht. Welche Sprache und
welche Bilder werden verwendet? Wie wird Aufmerksamkeit generiert?

Erstelle einen Social Media Post fir die Innovation auf einem der Bilder. Stell dir
vor, du méchtest die Innovation bewerben. Erklare, fir wen die Innovation hilfreich
ist und warum sie fiir Verbesserung sorgt.

Bild/ Zeichnungq

Text
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Innovation: Ideen, die die Welt verandern (Entwurf 24/25)

M3: Fallbeispiele
Duell der Giganten

Es waren einmal zwei grolle Computer-Unternehmen: Microsoft und Apple. e‘

Sie entwickelten als Erste Computer und Betriebssysteme fur den privaten “‘

Gebrauch — dank ihnen kénnen wir heute alle zu Hause von einem Computer

arbeiten und brauchen kein technisches Studium daflir. Lange Zeit war Microsoft das starkere der
beiden Unternehmen — ihr Betriebssystem Windows verkaufte sich sehr gut. Dann veréffentlichte Apple
Anfang 2000 den ersten iPod, zusammen mit der iCloud. Dadurch konnte man 1.000 Lieder auf einmal
speichern und hatte so Zugang zu ganz viel Musik auf einmal. Ein paar Jahre spéater veroffentlichte
Apple das iPhone — das erste Smartphone. Durch diese neuen Erfindungen schaffte es Apple, den
Konkurrenten Microsoft einzuholen. Etwa zur gleichen Zeit wie der Prasentation des iPods wurde aber
noch ein drittes wichtiges Unternehmen gegriindet: Google. Zu Beginn hatte jedes Unternehmen sein
eigenes Gebiet: Microsoft verdiente Geld mit dem Betriebssystem Windows, Apple baute Computer und
Smartphones und Google hatte eine Suchmaschine entwickelt. Doch mit der Zeit wurde der Wettbewerb
zwischen den Unternehmen immer starker. Google entwickelte Gmail und GoogleMaps. Daraufhin
entwickelte Microsoft eine eigene Suchmaschine und Apple entwickelte eine eigene Karten-Software.
Daraufhin entwickelte Google ein eigenes Betriebssystem fir Smartphones: Android. Microsoft
entwickelte ein eigenes Smartphone, das WindowsPhone. In den letzten 10 Jahren wurden von allen
drei Unternehmen laufend neue Produkte, verbesserte Betriebssysteme und Dienste entwickelt. Da
jedes Unternehmen mehr verkaufen bzw. verdienen will als die beiden anderen, versuchen sie standig,
ihre Angebote zu verbessern und gleichzeitig ihre Produkte zu niedrigen Preisen anzubieten. Das ist fur
Kéaufer:innen dieser Produkte ein grof3er Vorteil: Wir erhalten standig neue, verbesserte Produkte zu
immer besseren Preisen. Wettbewerb hat also viele Vorteile. Wenn es wenige Anbieter am Markt gibt,
muss man aber vorsichtig sein, da diese schnell zu viel Macht bekommen kénnen."!

Der magische Handschuh y Q
Es war einmal, vor nicht allzu langer Zeit, im Jahr 2019 ein Erfinder in Kenia. y
Er wollte seiner gehdérlosen Nichte dabei helfen, sich besser mit den

Menschen in ihrer Umgebung verstdndigen zu kdnnen. Sie konnte zwar die

Gebardensprache, allerdings konnte der GroRteil der Bevolkerung diese Sprache nicht verstehen.
Daher war sie fast immer auf eine:n Ubersetzer:in angewiesen. Der Erfinder glaubte, dass sie dadurch
in ihrem Leben weniger Chancen haben kdnnte. Daher entwickelte er gemeinsam mit anderen
Menschen Sign-io — einen Handschuh, der mit einer App verbunden ist. Der Handschuh erkennt
Handbewegungen aus der Gebardensprache und Ubersetzt diese in Echtzeit mit Hilfe der App in Text.
Diesen Text konnen hérende Menschen dann lesen oder sich vorspielen lassen. Benutzer:innen kénnen
Tempo, Tonhéhe und Geschlecht der Stimme einstellen, die sie reprasentiert. Aufierdem kann man
zwischen verschiedenen Sprachen wahlen. Das Team von Ingenieur:iinnen und Designer:innen
arbeitete eng mit Hérenden und Gehdrlosen zusammen, um ihre Bedurfnisse zu verstehen. Sie fihrten
umfassende Tests durch, um sicherzustellen, dass die App benutzerfreundlich und effektiv ist.
AuRerdem war es entscheidend, Partnerschaften mit Organisationen fur Gehdérlose einzugehen, um die
App bekannt zu machen und sicherzustellen, dass sie von der Gemeinschaft unterstitzt wird. Sign-io
hat bereits mehrere Preise gewonnen und dadurch auch Geld bekommen. Dieses Geld wird nun
verwendet, um die App und den Handschuh noch besser und erfolgreicher zu machen.'?

1 Zeit.de (2010) Google gegen Apple gegen Microsoft. https://www.zeit.de/wirtschaft/unternenmen/2010-04/google-apple-
microsoft. Zugegriffen am 14.05.2024.

12 Vodafone.de (2019) Connecting4Good. https://www.vodafone.de/featured/apps/connecting4good-dieser-smarte-handschuh-
nutzt-sensorik-und-app-um-gebaerdensprache-hoerbar-zu-machen/#/. Zugegriffen am 14.05.2024.
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Innovation: Ideen, die die Welt verandern (Entwurf 24/25)

Gemeinsam gegen das Virus

Im Dezember 2019 wurde in der chinesischen Stadt Wuhan ein neuartiges Coronavirus entdeckt.
Innerhalb weniger Monate breitete sich das Virus weltweit aus und die Weltgesundheitsorganisation
erklarte im Marz 2020 eine Pandemie. Die Forschungsgemeinschaft reagierte schnell und arbeitete
daran, das Virus zu verstehen und einen Impfstoff zu entwickeln. Forschende auf der ganzen Welt
tauschten Daten aus, teilten Ressourcen und arbeiteten gemeinsam an mdglichen Impfstoffen. Viele
Lander und Organisationen unterstiitzten die Forschenden, indem sie Geld zur Verfligung stellten. Viele
pharmazeutische Unternehmen arbeiteten gleichzeitig an der Entwicklung eines Impfstoffs. Sie alle
wollten die schnellsten sein, um ihre Impfstoffe weltweit verkaufen zu kdnnen. Im Dezember 2020
wurden die ersten Impfstoffe zugelassen und weltweit verteilt. Die Unternehmen hatten viel Geld in die
Entwicklung der Impfstoffe gesteckt und schiitzten sie daher mit Patenten. Bei der Verteilung achtete
man aber darauf, dass trotzdem alle Lander Zugang zu Impfstoffen bekamen und sie gerecht verteilt
wurden. Obwohl hier Unternehmen im Wettbewerb zueinander standen, war die Pandemie auch ein
gutes Beispiel dafiir, wie wichtig internationale Solidaritat und Zusammenhalt sind.

Schwarmfinanzierung — gemeinsam gute Ideen fordern %{
Vor einigen Jahren wollte eine kleine Gruppe von Musikern ein Album aufnehmen, aber sie ﬂ
hatten nicht genug Geld dafur. Deshalb baten sie ihre vielen Fans um Hilfe. Sie erstellten eine W

Website, auf der ihre Fans Geld spenden konnten, um das Album zu finanzieren. Dafiir boten sie
ihnen signierte CDs und kleine Konzerte an. Diese Idee fanden auch andere Leute gut und so entstand
Crowdfunding. Diese Innovation ermdglicht es, dass eine groRe Anzahl von Menschen (die ,Crowd")
kleine Betrage zur Finanzierung eines bestimmten Projekts beitragen kann. Dadurch kénnen kleine
Unternehmen, Kinstler:innen und Erfinder:innen ihre Ideen verwirklichen, ohne grof3e Investitionen zu
bendtigen. Die Menschen, die Geld investieren, tragen zwar ein Risiko — es kann sein, dass sie keine
Gegenleistung fir ihr Geld erhalten. Durch die vielen kleinen Geldbetrage sind aber die Ausgaben pro
Person nicht so hoch und das Risiko verteilt sich auf viele Menschen. Crowdfunding hat so einen
demokratischen Zugang zur Finanzierung geschaffen, da jede:r mit einer guten ldee die Mdglichkeit
hat, Unterstitzung von einer Crowd zu erhalten. Mittlerweile gibt es verschiedene Online-Plattformen,
die es ermdglichen, Projekte zu starten und Unterstitzer:innen auf der ganzen Welt zu finden. 3

Die unsichtbare Hand hinter dem Erfolg &
() ()

Tesla, unter der Fihrung von Elon Musk, wollte Elektroautos attraktiver machen. Das
Unternehmen startete mit dem Model S, einem Elektroauto, das aufgrund seiner Leistung und
Reichweite grofle Beliebtheit erlangte. Eine bedeutende Rolle beim Wachstum von Tesla spielten
staatliche Férderungen. Die Regierung gewahrte Steuervorteile fir Kaufer:innen von Elektroautos, was
die Nachfrage steigerte. Zudem erhielt Tesla finanzielle Unterstitzung fir Forschung und Entwicklung
von sauberer Energie und Batterietechnologien. Dank dieser Férderungen konnte Tesla seine
Produktion steigern und in neue Markte expandieren. Das Unternehmen investierte stark in die
Entwicklung einer eigenen Batteriefabrik, der sogenannten Gigafactory, um die Kosten fur Batterien zu
senken und die Produktion zu erhéhen. Durch Teslas Erfolg mit Elektroautos und erneuerbaren
Energien anderten viele Firmen in der Automobilindustrie ihre Einstellung. Andere Automobilhersteller
begannen, Elektroautos zu entwickeln, um mit Teslas Innovationen Schritt zu halten. Durch staatliche
Unterstitzung konnte Tesla eine fiihrende Position in der Elektroautobranche einnehmen und den Weg
fur eine nachhaltigere Mobilitat ebnen.

3 Fundable.com (2024) The history of crowdfunding. https://www.fundable.com/crowdfunding101/history-of-crowdfunding.
Zugegriffen am 14.05.2024.

4 Latimes.com (2015) Elon Musk’s growing empire is fueled by $4,9 billion in government subsidies.
https://www.latimes.com/business/la-fi-hy-musk-subsidies-20150531-story.html. Zugegriffen am 14.05.2024.
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Innovation: Ideen, die die Welt verandern (Entwurf 24/25)

Hangende Garten

In den 1990er-Jahren gab es in Sdo Paulo, Brasilien, viele neue Gebaude, aber nicht genug

Platz fur Garten. Also hatten kluge Leute eine Idee: Sie wollten die Wande der Gebaude

nutzen, um Pflanzen anzubauen. Diese Idee war besonders, weil sie es erlaubte, lebendige

Garten an den Seiten von Hochhausern zu haben. Das sah nicht nur schon aus, sondern half

auch dabei, die Luft zu reinigen und die Temperatur zu kontrollieren. Es war wichtig, dass viele
Expert:innen wie Architekt:innen, Botaniker:innen und Ingenieur:innen zusammenarbeiteten, um die
technischen Probleme zu l6sen und langfristige Losungen zu finden. Seitdem wurde die Idee von
anderen Stadten auf der Welt Ubernommen und weiterentwickelt. Zum Beispiel werden jetzt
automatisierte Bewasserungssysteme und spezielle Pflanzsubstrate verwendet, um die Pflege der
»hangenden Garten" zu erleichtern. Zusatzlich zu Gebdudewanden werden vertikale Garten nun auch
in Innenrdumen und offentlichen Platzen eingesetzt; dort wird Obst und Gemise angebaut. Dadurch
hat sich die Lebensqualitat in Stadten erhoht. 15

Eine Smarte Investition

Es waren einmal zwei Unternehmen, Samsung und Nokia. Beide stellten Handys her. Lange

Zeit waren die Handys von Nokia beliebter und das Unternehmen konnten mehr Handys
verkaufen als Samsung. Dann kam ein neues Produkt auf den Markt: das erste Smartphone.

Weder Samsung noch Nokia konnten zu diesem Zeitpunkt Smartphones herstellen. Mitarbeiter:innen
bei Samsung beobachtet aber den Trend und beschlossen schliellich, dass Samsung auch ein
Smartphone herstellen sollte. In den frihen 2010er-Jahren brachte Samsung dann sein erstes
Smartphone auf den Markt. Nokia aber entschied sich, dem Trend nicht zu folgen. Sie waren sehr gut
darin, traditionelle Handys herzustellen und wollten nicht viel Geld in etwas Neues investieren. Da aber
immer mehr Leute Smartphones kauften, wurden die Handys von Samsung immer beliebter und Nokia
verkaufte immer weniger Handys. Samsung Uberholte Nokia und wurde zum grof3ten Handyhersteller
der Welt. Die Einfuhrung des Smartphones zeigt, wie wichtig es ist, dass Unternehmen neue
Entwicklungen schnell erkennen und umsetzen, um nicht von der Konkurrenz verdrangt zu werden.6

Patente vs. Patient:innen Mg
:EO‘
In den 1980er-Jahren wurde HIV (Virus, der zu AIDS flhrt) zu einer grolRen Bedrohung

fur die Weltgesundheit. Viele Pharmaunternehmen begannen, Medikamente gegen
diese Krankheit zu entwickeln. Doch der Wettbewerb zwischen den Firmen fihrte zu Problemen. Jede
Firma wollte das beste Medikament herstellen und viele von ihnen beantragten Patente fir ihre
Entdeckungen. Patente erlauben es einer Firma, das alleinige Recht zu haben, ein bestimmtes Produkt
herzustellen und zu verkaufen. Das bedeutet, dass andere Firmen dieses Produkt (in dem Fall ein
Medikament) nicht herstellen dirfen, es sei denn, sie zahlen eine Gebuhr. Die hohen Preise, die die
Pharmafirmen fir ihre Medikamente verlangten, machten den Zugang zu diesen Medikamenten
schwierig, besonders fur armere Lander. Viele Menschen konnten sich die lebensrettenden
Medikamente nicht leisten. Vor allem in Afrika starben im Zuge dessen viele Menschen an der Krankheit.
Der Wettbewerb zwischen den Firmen hat den Zugang und die Innovation in diesem Bereich
verlangsamt. Erst als Druck von Regierungen und internationalen Organisationen auf die
Pharmaunternehmen ausgetibt wurde, sanken die Preise fur AIDS-Medikamente und es wurden
Programme gestartet, um den Zugang zu den Medikamenten in &rmeren Landern zu verbessern.'”

5 HMI.co.at (2021) Griinder GroRstadtdschungel statt grauer Betonwiiste. hitps:/hmi.co.at/aktuelles/gruener-
grossstadtdschungel-statt-grauer-betonwueste-vertical-gardening/. Zugegriffen am 14.05.2024.

16 Srtelekom.at (2023) 4 verhangnisvolle Fehler, die Nokia zum Scheitern brachte. https://srtelekom.at/fehler-fur-das-scheitern-
von-nokia/. Zugegriffen am 14.05.2024.

17 Derstandard.at (2012) HIV-Mittel: Arzte ohne Grenzen kritisiert Patentmonopol.
https://www.derstandard.at/story/1342947867297/hiv-medikamente-aerzte-ohne-grenzen-kritisiert-patentmonopole. Zugegriffen

am 27.05.2024.
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

M1: Situationskartchen ,Inselbewohner:in“

INSELBEWOHNER:IN #1

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: kleine Fische (1), Getreide (2),
Holz (1)

Du brauchst: Netz (1), Angel (1)

INSELBEWOHNER:IN #3

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Bananen (2), Friichte (1), Eier (1)

Du brauchst: grof3er Fisch (2), Hammer (1)

INSELBEWOHNER:IN #5

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Holz (2), Angel (2)

Du brauchst: Feuerzeug (1), Frichte (2)

INSELBEWOHNER:IN #7
Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Schaf (1), Feuerzeug (1), Getreide
(2)

Du brauchst: Solarmodul (1), Sage (2)

~
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INSELBEWOHNER:IN #2

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Netz (1), Angel (1), Kokosnuss (2)
Du brauchst: Getreide (2), kleine Fische (1)

INSELBEWOHNER:IN #4

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Hammer (1), grof3er Fisch (2),
Sage (1)

Du brauchst: Frichte (1), Eier (1)

INSELBEWOHNER:IN #6

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Frichte (2), Feuerzeug (1), Eier
(1)

Du brauchst: Angel (2), Holz (2)

INSELBEWOHNER:IN #8

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Sage (2), kleine Fische (1), Netz
(1)

Du brauchst: Feuerzeug (1), Getreide (2)
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INSELBEWOHNER:IN #9

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

INSELBEWOHNER:IN #10
Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Schaufel (1), Hammer (1), Holz (2) Du hast: Frichte (2), Sage (1), Angel (1)

Du brauchst: Sage (1), Frichte (2) Du brauchst: Hammer (1), Holz (2)

INSELBEWOHNER:IN #11 @ INSELBEWOHNER:IN #12

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Solarmodul (1), Eier (1),
Kokosnuss (2)

Du willst den besten Preis flr das seltene
Solarmodul bekommen.

INSELBEWOHNER:IN #13

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Netz (1), Getreide (1), Holz (1),
kleine Fische (1)

Du brauchst: grof3e Fische (2), Angel (1)

INSELBEWOHNER:IN #15

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Sage (1), Eier (1), Holz (2)

Du brauchst: Getreide (2), Hammer (1)

%
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Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Schaf (2), Feuerzeug (1),
Bananen (1)

Du brauchst: Solarmodul (1), Eier (1)

INSELBEWOHNER:IN #14

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Angel (1), Schaufel (1), groRer
Fisch (2)

Du brauchst: Netz (1), kleine Fische (1)

INSELBEWOHNER:IN #16

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Schaufel (1), Getreide (2), Holz (1)

Du brauchst: Holz (2), Sage (1)
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INSELBEWOHNER:IN #17

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Fruchte (2), kleine Fische (1),
Getreide (1)

Du brauchst: Schaufel (1), Holz (2)

INSELBEWOHNER:IN #19

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Bananen (1), kleine Fische (2),
Schaf (1)

Du brauchst: Feuerzeug (2), Solarmodul (1)

INSELBEWOHNER:IN #21

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Bananen (2), Netz (1), Frichte (1)
Du brauchst: Sage (1), Holz (3)

INSELBEWOHNER:IN #23

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Netz (1), Getreide (2), Bananen (1)

Du brauchst: kleine Fische (2), Frichte (2)
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INSELBEWOHNER:IN #18

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Schaufel (1), Holz (2), Kokosnuss
(1)

Du brauchst: Getreide (1), Frichte (2)

INSELBEWOHNER:IN #20

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Feuerzeug (2), Angel (2)
Du brauchst: Schaf (1), Bananen (1)

INSELBEWOHNER:IN #22

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: Sage (1), Holz (3)
Du brauchst: Netz (1), Frichte (1)

INSELBEWOHNER:IN #24

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Du hast: kleine Fische (2), Frichte (2)
Du brauchst: Bananen (1), Netz (1)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

M2: Ressourcenkartchen ,Marktplatz der Inselbewohner:innen*
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

M3: Protokollblatt ,,Marktplatz der Inselbewohner:innen*

Tauschprotokoll

1. Lies dein Situationskartchen und finde heraus, was du brauchst.

2. Tausche am Marktplatz mit anderen Inselbewohner:innen.

3. Trage nach jedem Tausch ein, welche und wie viele Ressourcen getauscht
wurden. Schreibe auch dazu, mit wem du getauscht hast.

RESSOURCE (ANZAHL) GETAUSCHT GEGEN (ANZAHL) | GETAUSCHT MIT

Uberlegungen festhalten

Fasse hier kurz deine Erfahrungen zusammen, die du auf dem Marktplatz
gemacht hast.

Beispielfragen: Warum warst du bereit, fiir bestimmte Ressourcen mehr
herzugeben? Bist du mit den Tauschgeschéften zufrieden? Wiirdest du etwas
anders machen? ...
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

M4: Spielanleitung ,,Marktplatz der Inselbewohner:innen*

(

So geht das Spiel ,,Marktplatz der Inselbewohner:innen*:

Du bekommst: 1x Karte “Inselbewohner:in®, 4x Ressourcen-Karten

Auf der Karte ,Inselbewohner:in® steht, was du hast (= Ressourcen). AuRerdem
siehst du darauf, was du brauchst.

Ziel des Spiels ist es, durch Tauschen alles zu bekommen, was neben ,Du
brauchst® steht.

Nach jedem Tausch fillst du das ,Tauschprotokoll* aus.

Informiere dich vorher gut, wer von deinen Mitschiler:innen was hat, und mache
ein gutes Geschaft. Viel SpaR!

. _J
/Beispiel: \
INSELBEWOHNER:IN X Inselbewohner:in X hat 1x kleine Fische, 2x
Du hast einige Ressourcen gefunden! Du Getreide und 1x Holz.
brauchst aber noch Dinge. Tausche! Inselbewohner:in Y braucht 2x Getreide und 1x

kleine Fische.
Du hast: kleine Fische (1), Getreide (2),

Holz (1) X und Y kénnen tauschen: 1x kleine Fische und
2x Getreide werden gegen 1x Netz und 1x Angel
Du brauchst: Netz (1), Angel (1) getauscht. Beide haben nun, was sie brauchen.

Vielleicht muss man aber auch mit mehreren

\Leuten tauschen. /
. ||

= P

3
3
o6

Y
LFy

Du hast einige Ressourcen gefunden! Du
brauchst aber noch Dinge. Tausche!

Netz

Getreide Kleine Fische

Du hast: Netz (1), Angel (1), Kokosnuss (2)

=
>

Du brauchst: Getreide (2), kleine Fische (1)

,ﬂ INSELBEWOHNER:IN Y
1&

[ Ressourcen = Dinge, die wir brauchen oder nutzen kénnen, z. B. Holz, Wasser; aber auch: Wissen, Fahigkeiten ]
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

M5: Concept Cartoons

Was passiert, wenn mehr Kaufer:innen mehr Geld
haben? Warum? Kommentiert die Aussagen!

Unsere L6hne sind

ges.ﬁegen! Da kaufe jch mir
gleich etwag Schénes)

Die Preise verandern sich nicht. Es

Nein! Je mehr Nachfrage es
gibt, desto billj
Glter,

ist egal, ob es viel oder wenig ger werd
en

Nachfrage gibt. Der Preis ist immer
gleich.

e
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

Was passiert, wenn Ressourcen (Rohstoffe) begrenzt
vorhanden sind? Warum? Kommentiert die Aussagen!

Deshalb sind Handys so

Fiir die HersteHung von
Handys braucht man
besondere Rohstoffe,

Z. B. Kobalt!

teuer?

Nur weil etwas selten oder

schwer zu bekommen ist, muss
es doch nicht teuer sein!

S
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

Was passiert, wenn sehr viele Anbieter:innen dieselben
Giiter verkaufen? Warum? Kommentiert die Aussagen!

Viele Menschen verkaufen
Apfel. Das bedeutet, die
Nachfrage wird weniger.

Viele Anbieter:innen... Das
nennt man Monopol!

Wie viele andere

Wenn es viele Anbieter:innen
gibt, ist es nicht so klug, die
Preise anzuheben.

Verka'ufer:innen biete ich Apfe|

am.Markt an. Ich hepe meine
Preise deutlich an.

5
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

Was passiert bei einer Monopolstellung? Warum?
Kommentiert die Aussagen!

Je weniger Anbieter:innen Fur uns Kaufer:innen sind
es gibt, umso billiger

Mmussen sje verkaufen,

Monopole nicht so gut.

Auf jeden Fall kbnnen
Anbieter:innen beim
Monopol so hohe Preise

verlangen, wie sie wollen.

Monopol heifdt, dass es wenig
Nachfrage gibt.

; /\_’/j/\/_\*\ﬁ AN
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

Was passiert, wenn Anbieter:innen die Preise immer
billiger machen? Warum? Kommentiert die Aussagen!

Fur Bauern und Bauerinnen sind

Immer niedrigere Preise immer niedrigere Preise nicht

gut. Das habe ich in der Zeitung
gelesen.

bedeutet, dass Giter
irgendwann gratis sind.

Wenn Preise niedriger

Wenn Bauern und Bauerinnen billiger werden — zum Beispiel bei

der Milch —ist das gut flr
die Kiihe.

anbieten, mussen sie anderswo

sparen.
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

Was passiert, wenn Anbieter:innen die Preise immer
teurer machen? Warum? Kommentiert die Aussagen!

Stimmt nicht! Hohere
Preise bedeutet, dass es

Hohere Preise bedeutet,
dass es immer weniger
Angebot gibt.

weniger Nachfrage gibt.

Nein, nein, nein... Wenn

Achso? Ich glaube, dass
héhere Preise bedeutet,
dass die Qualitat immer
besser ist.

Anbieter:innen ihre Preise
erhdhen, dann hat das
immer mit Krisen zu tun.

/\_’/W\/_\\f N\
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Preisbildung: Wie Preise entstehen (Entwurf 24/25)

Was passiert, wenn bestimmte Marken besonders
beliebt sind? Warum? Kommentiert die Aussagen!

Wenn Marken beliebt sind,
dann sind sie immer teuer.
Die Qualitat ist aber

schlechter.

Beliebtheit bedeutet
niedrige Nachfrage. Die

Wenn ich teure Markenkleidung kaufe,
ist das gut fiir die Umwelt, also machen
mir hohe Preise nichts aus!

Preise gehen also runter.

5
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Okosoziale Marktwirtschaft: Sozialpartnerschaft (Entwurf 24/25)

M1: Okosoziale Marktwirtschaft

Aufgabe: Fragen zum Video beantworten

Du hast gerade das Video iiber Okosoziale Marktwirtschaft
gesehen. Kreuze die richtigen Antworten an. Es kénnen eine
oder mehrere Antworten richtig sein.

Frage 1: Worum geht es beim System der
Sozialen Marktwirtschaft?
a) Der Staat kontrolliert alles
b) Wirtschaft und sozialer Gerechtig-
keit sollen ausgeglichen sein
c) Unternehmen wollen einen
moglichst hohen Gewinn

Frage 2: Wann wurde die Soziale
Marktwirtschaft entwickelt?
a) Nach dem 1. Weltkrieg
b) In der Antike
c) Nach dem 2. Weltkrieg

Frage 3: Mit welchem Vergleich wird im
Video die Rolle des Staats erklart?
a) Schulklasse und Lehrer:in
b) Einer Familie
c) Einem FuRballspiel und
Schiedsrichter

Frage 4: Welche Aussagen Uber
Unternehmen in der Marktwirtschaft sind
richtig?
a) Sie missen keine Steuern zahlen
b) Sie kdnnen frei entscheiden,
welche Produkte sie herstellen
c) Sie mussen sich nicht an Regeln
halten

Frage 5: Welche Aussage Uber Preise in
einer Marktwirtschaft sind richtig?
a) Preise werden von Angebot und
Nachfrage beeinflusst
b) Der Staat bestimmt die Preise
c) Preise werden durch
Abstimmungen oder Wahlen
festgelegt

Frage 6: Was zahlt zu den Aufgaben des
Staats?

a) Gesetze erstellen

b) Wettbewerb schiitzen

¢) Bildung und Gesundheit férdern

Frage 7: Woher bekommt der Staat das
Geld z. B. fiur Bildung und Gesundheit?
a) Anonyme Spenden
b) Verkauf von Gltern
c) Steuern

Frage 8: Was unterscheidet die Freie
Marktwirtschaft von der Okosozialen?
a) Umweltverschmutzung
b) Umweltschutz
c) Umverteilung von Geld

N
&
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Okosoziale Marktwirtschaft: Sozialpartnerschaft (Entwurf 24/25)

Das Rollenspiel findet in mehreren Runden statt.

Erster Durchgang:

Vorbereitung und Durchfiihrung: SuS ziehen ihre Rollenkartchen. Die Arbeitnehmer:innen
erhalten eine Anleitung zum Schiffe-Falten und Fihren eine Proberunde durch. Die
Arbeitgeber:innen lesen wahrenddessen ihre Handlungsanweisungen fir die erste Runde,
Uberprifen die Proberunde der Arbeithehmer:innen und geben Feedback.

Produktionsrunde: Nach der Proberunde beginnen die Produktionsrunden.
Arbeitnehmer:innen falten 10 Minuten lang Schiffe. Arbeitgeber:innen gehen durch den Raum
und Uberwachen die Arbeit. Zwischendurch kénnen die Arbeitgeber:innen auch miteinander
plaudern. Am Ende werden die fertigen Schiffe von den Arbeitgeber:innen verkauft. Die
Lehrperson tbernimmt die Rolle des Marktes und zahlt 10 Minzen pro Schiffe aus.
Verteilung der Einnahmen: Die Minzen symbolisieren die Einnahmen des Unternehmens.
Die Arbeitgeber:innen zahlen nach der ersten Runde nur eine Miinze pro Schiiler:in aus, was
Ungleichgewicht zeigt. Die Lehrperson betont, dass die Grundbedurfnisse mit einer Mlinze nur
schwer gedeckt werden kénnen.

Diskussionsrunde: Die Lehrperson leitet die Diskussionen Uber die Arbeitsbedingungen und
die Lohnverteilung mit den Arbeitnehmer:innen ein. Sie reflektiert gemeinsam mit den
Schiler:innen, wie fair die Verteilung ist, und lasst sie Wiinsche zur Verbesserung formulieren.
SuS werden hier, entsprechend ihren Rollenkdrtchen, leicht unterschiedliche Positionen
einnehmen. Die Lehrperson sollte hier neutral bleiben und SuS unter sich diskutieren lassen.
Sie soll lediglich SuS dabei unterstitzen, realistische Forderungen zu formulieren. Dazu ist es
auch wichtig zu veranschaulichen, welche Mdglichkeiten es gibt. So kdnnen
Arbeitnehmer:innen z. B. nicht 5 Miinzen pro Person fordern, denn das wirde die gesamte
Anzahl an Minzen Ubersteigen. Die Arbeitgeber:innen sollten hier wenn mdglich den Raum
verlassen oder zumindest in einer anderen Ecke des Raums Platz finden. Sie Uberlegen
wahrenddessen anhand von Leitfragen, wie sie noch mehr Einnahmen flr sich generieren
kénnten (Werbung / Léhne senken / Kosten sparen / Produktion verbessern) und was sie mit
dem Gewinn der Vorrunde machen (investieren, sich selbst ausbezahlen, ...). Im Anschluss
verhandeln Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen miteinander. Wichtig ist, den SuS zu
vermitteln, dass sie eine Einigung erzielen missen, da sonst die Arbeitgeber:innen keine
Einnahmen haben und die Arbeithehmer:innen keinen Lohn bekommen.

Zweiter Durchgang:

%

Produktionsrunde: SuS produzieren wieder 10 Minuten lang Schiffe, je nach Ergebnissen der
Verhandlungen eventuell unter angepassten Umstanden (z. B. mit mehr Pausen).

Verteilung der Einnahmen: Wie in der Runde davor werden Minzen fur die Schiffe verteilt und
anschlief3end die (veranderten) L6hne ausbezahlt. Nun sind allerdings die Preise fur die Schiffe
gestiegen und die Arbeitgeber:innen bekommen pro Schiff 12 Minzen.

Diskussionsrunde: Die Lehrperson bespricht wieder mit SuS mdgliche Verhandlungsoptionen.
Wichtig ist hier zu erfragen, was bereits gut funktioniert hat und was noch besser funktionieren
kénnte. So kdnnen SuS z. B. mit Streik drohen (sofern sie das nicht in der Runde davor schon
gemacht haben) oder auch ein oder zwei Reprasentantiinnen wahlen, die sie vertreten (dies
kénnen Personen sein, die besonders argumentationsstark sind — der Vorteil ist, dass nach
aulRen eine einheitliche Linie vertreten wird und nicht alle durcheinander reden). Diese kdnnten
bei der Verhandlung mit hdher angesetzten Forderungen starten, um am Ende die gewunschte
Summe zu bekommen. Am Ende soll wieder eine Einigung erzielt werden.
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Okosoziale Marktwirtschaft: Sozialpartnerschaft (Entwurf 24/25)

M3: Rollenkartchen

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Deine Ziele sind ein
guter Lohn und angenehme
Arbeitsbedingungen. Am liebsten ware dir
eine Beteiligung am Gewinn der Firma
(Mitarbeiter:innenbeteiligung).

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Deine Ziele sind ein
guter Lohn und angenehme
Arbeitsbedingungen. Am liebsten ware dir
eine Beteiligung am Gewinn der Firma
(Mitarbeiter:innenbeteiligung).

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Deine Ziele sind ein
guter Lohn und angenehme
Arbeitsbedingungen.

Du bist bereits, fur dein Recht zu
kampfen, notfalls auch mit Streik.

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Deine Ziele sind ein
guter Lohn und angenehme
Arbeitsbedingungen.

Du bist bereits, flr dein Recht zu
kampfen, notfalls auch mit Streik.

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Deine Ziele sind ein
guter Lohn und angenehme
Arbeitsbedingungen.

Du bist bereits, fir dein Recht zu
kampfen, notfalls auch mit Streik.

STIFTUNG
WIRTSCHAFTS
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Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Dein Ziel ist ein
guter Lohn. Besonders wichtig sind dir
gute Arbeitsbedingungen wie
regelmalige Pausen, Mittagessen in der
Firma und Urlaubswochen.

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Dein Ziel ist ein
guter Lohn. Besonders wichtig sind dir
gute Arbeitsbedingungen wie
regelmalige Pausen, Mittagessen in der
Firma und Urlaubswochen.

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Deine Ziele sind ein
guter Lohn und angenehme
Arbeitsbedingungen. Du méchtest einen
Streik vermeiden, da du deine Familie
versorgen musst und den Job brauchst.

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Deine Ziele sind ein
guter Lohn und angenehme
Arbeitsbedingungen. Du méchtest einen
Streik vermeiden, da du deine Familie
versorgen musst und den Job brauchst.

Arbeitnehmer:in

Du stellst Schiffe her. Deine Ziele sind ein
guter Lohn und angenehme
Arbeitsbedingungen. Du moéchtest einen
Streik vermeiden, da du deine Familie
versorgen musst und den Job brauchst.
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Arbeitgeber:in

Du leitest die Firma und hast viel
Verantwortung. Du willst die Lohne deiner
Mitarbeiter:innen niedrig halten, damit
deine Kosten nicht zu hoch werden.
Notfalls kdnntest du dir auch vorstellen, die
Léhne der Mitarbeiter:innen zu senken.

Arbeitgeber:in

Du leitest die Firma und hast viel
Verantwortung. Du willst die Léhne deiner
Mitarbeiter:innen niedrig halten, damit
deine Kosten nicht zu hoch werden. Du
findest, sie verdienen gut und sollten
zufrieden sein.

Arbeitgeber:in

Du leitest die Firma und hast viel
Verantwortung. Du willst geringe Kosten
haben, damit du deinen Kund:innen gute
Preise anbieten kannst. Du findest aber,
dass man fur gute Ergebnisse gute
Mitarbeiter:innen braucht und suchst
daher nach anderen Mdglichkeiten,
Kosten zu sparen.

STIFTUNG
WIRTSCHAFTS
BILDUNG

Arbeitgeber:in

Du leitest die Firma und hast viel
Verantwortung. Du willst die Lohne deiner
Mitarbeiter:innen niedrig halten, damit
deine Kosten nicht zu hoch werden. Dir ist
aber wichtig, dass es ihnen gut geht.
Biete ihnen regelmalig Pausen an.

Arbeitgeber:in

Du leitest die Firma und hast viel
Verantwortung. Du willst die Léhne deiner
Mitarbeiter:innen niedrig halten, damit
deine Kosten nicht zu hoch werden. Du
findest, sie arbeiten zu langsam. Erinnere
sie daran, schneller zu arbeiten.

Arbeitgeber:in

Du leitest die Firma und hast viel
Verantwortung. Du willst geringe Kosten
haben, damit du deinen Kund:innen gute
Preise anbieten kannst. Du findest aber,
dass man flr gute Ergebnisse gute
Mitarbeiter:innen braucht und suchst
daher nach anderen Mdglichkeiten,
Kosten zu sparen.
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M4: Argumentationshilfen

o ———— e ——— — — — ——————

Anleitung und Argumentationshilfen fiir Arbeitgeber:innen

Du bist Arbeitgeber:in. Dein Ziel ist es, so viele Schiffe wie moglich zu verkaufen und damit
Gewinn zu machen. Je niedriger die Lohne deiner Arbeitnehmer:innen sind, desto mehr
Gewinn bleibt fir dich. Folgende Argumente kénnen dir helfen, deine Position zu begriinden:

(
I
I
I e Du hast auch noch andere Kosten, wie z. B. Miete, Rohstoffe, Energiekosten ..., die
I du fir die Produktion zahlen musst.
I ¢ Andere Unternehmen verkaufen auch Schiffe. Damit du mit ihnen mithalten kannst,
dirfen deine Kosten nicht zu hoch sein. Deswegen kannst du nicht zu hohe Lohne
I auszahlen.
I e Du gehst ein hohes Risiko ein, weil du viel Geld in die Fabrik gesteckt hast.
Deswegen ist es auch fair, dass du mehr Geld bekommst als die Arbeithnehmer:innen.
I e Deine Arbeitnehmer:innen hatten ohne dich gar keinen Arbeitsplatz und sollen froh
I sein, Uberhaupt arbeiten zu kénnen.
e Mit dem Geld, das du bekommst, kannst du z. B. neue Maschinen kaufen oder neue
I Arbeitsplatze schaffen.
I Bedenke aber in deinen Verhandlungen: Deine Mitarbeiter:innen sind wichtig, denn ohne sie
kannst du gar keine Schiffe herstellen. Du kénntest zwar neue Mitarbeiter:innen einstellen,
I doch du miusstest sie zuerst anlernen. Dadurch verlierst du Zeit, es werden weniger Schiffe
I hergestellt und du verdienst weniger. Versuche also, einen Kompromiss zu finden.
I
I
I
I
I
\

Als Hilfestellung findest du hier noch Infos zu deinem Verhandlungsspielraum: Pro Schiff
gibst d 1 Minze fur Miete und 1 Manze fur Energiekosten aus. Auflerdem willst du selbst
naturlich auch einen Teil des Geldes behalten. Du kannst also nicht alle 10 Miinzen, die du
pro Schiff bekommst, an die Arbeitnehmer:innen weitergeben, selbst wenn du wolltest.
Ziehe also deine Kosten fur Miete und Energie von dem Geld ab, das du fur die Schiffe
bekommst. Uberlege dir dann, wie viel Geld du selbst behalten willst. Am besten du legst
eine untere und eine obere Grenze fest (z. B. ich will pro Schiff zwischen 2 und 6 Munzen
selbst behalten). Der Bereich dazwischen ist dann dein Verhandlungsspielraum. /

N e e e e . — — — — — — — — — — — — —
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o —————— e ——— — — ——— —

Anleitung und Argumentationshilfen fiir Arbeithehmer:innen

Du bist Arbeitnehmer:in. Du arbeitest 9 Stunden am Tag und hast eine halbe Stunde
Mittagspause. AuBerdem hast du drei Wochen Urlaub im Jahr. Dein Ziel ist es, deinen Lohn
zu erhéhen und deine Arbeitsbedingungen zu verbessern (mehr Lohn, langere Pausen, mehr
Urlaub, ...). Folgende Argumente kénnen dir helfen, deine Position zu verbessern:

I

I

I

I e |hr musst eure Grundbedurfnisse (Wohnen, Essen, Hygiene) decken kénnen, sonst
zahlt sich das Arbeiten nicht aus. Manche von euch haben auch Familien fir die sie

I sorgen mussen, euer Einkommen muss also fir mehrere Personen reichen.

I e |hr seid diejenigen, die die Schiffe bauen. Ohne euch kénnten die Arbeitgeber:innen
nichts verkaufen und hatten keine Einnahmen. Euch steht daher ein fairer Anteil zu.

I ¢ |hr seid schon richtig gut im Schiffe herstellen und daher nicht so leicht zu ersetzen.

I e Mit den Lohnen, die ihr bekommt, kénnt ihr wiederum einkaufen gehen. Das flihrt zu
Einnahmen bei Unternehmen.

I e Langere Pausen und mehr Urlaub sorgen dafiir, dass ihr ausgeruhter seid. Dadurch

I wird eure Arbeit besser, das ist auch gut fir die Arbeitgeber:innen.

I

I

I

I

I

I

I

I

\

Bedenke in deinen Verhandlungen: Deine Forderungen sollten realistisch sein. Wenn
Arbeitgeber:innen nicht darauf eingehen, kannst du im Notfall mit Streik drohen. Das
bedeutet, dass ihr keine Schiffe herstellt. Bedenke aber, dass du dann wahrenddessen auch
keinen Lohn bekommst. Versuche daher, einen Kompromiss zu erzielen.

Als Hilfestellung findet ihr hier noch Infos zu eurem Verhandlungsspielraum: die
Arbeitgeber:innen kdnnen nicht mehr Geld auszahlen, als sie haben. Wenn die
Arbeitgeber:innen z. B. 100 Miinzen bekommen und ihr 20 Arbeithehmer:innen seid, kénnt
ihr pro Person maximal 5 Minzen fordern (weil 100:20 = 5). Mehr kénnen euch die
Arbeitgeber:innen nicht geben, selbst wenn sie wollen. Uberlegt euch also, wie viel Geld die
Arbeitgeber:innen haben und dividiert diese Zahl durch die Anzahl der Arbeithehmer:innen.
Dann wisst ihr, wie viel ihr maximal fordern konnt. Diese Zahl ist dann eure obere Grenze.
Uberlegt euch dann auch eine untere Grenze, also wie viel mehr Geld ihr mindestens haben
wollt. Der Bereich dazwischen ist euer Verhandlungsspielraum.

/
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M5: Die osterreichische Sozialpartnerschaft

Arbeitnehmer:innen

Arbeitgeber:innen

Sozialpartnerschaft

Kollektivvertrag

Lohn

Arbeitsbedingungen

Mittleres
Management

J
&
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Aufgabe: Wichtige Begriffe verbinden

Verbinde die Begriffe mit den passenden Erklarungen.

Hier sind Arbeitnehmer:innen und
Arbeitgeber:innen vertreten. Sie verhandeln
Uber Léhne und Arbeitsbedingungen.

Sie sind meist angestellt und erhalten fir ihre
Arbeitsleistung einen Lohn.

Wird immer fir eine Branche von
Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen
ausverhandelt. Er halt L6hne und
Arbeitsbedingungen fest und gilt fur alle
Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen.

Darunter fallen z. B. Wochenarbeitsstunden,
Urlaubstage pro Jahr und Pausen wahrend der
Arbeitszeit.

Arbeitnehmer:innen, die im Unternehmen eine
FUhrungsrolle haben und teilweise Aufgaben
der Arbeitgeber:innen Ubernehmen.

Geld, das man fir seine Arbeitsleistung
bekommt.

Sie tragen in Unternehmen das finanzielle
Risiko und bezahlen anderen Menschen fiir
ihre Arbeitsleistung einen Lohn.
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M1: Lieferkettengesetz

Aufgabe: Verschiedene Sichtweisen einnehmen

1. Du hast gerade ein Video und Zitate zum Lieferkettengesetz gesehen. Lies den
Artikel, in dem Vor- und Nachteile erklart werden.

2. Notiere anschliefiend Vor- und Nachteile des Gesetzes aus Sicht der
Haushalte, der Unternehmen und des Staats in der Tabelle darunter.

Das Lieferkettengesetz ist liberfallig — aber es fehlt eine ehrliche Debatte

[...] Ein Unternehmen hat hunderte einzelne Lieferanten; seine Lieferkette verlauft zweimal um den
gesamten Globus. Wie soll dieses Unternehmen verninftig kontrollieren kdnnen, ob an jedem Ort
und zu jedem Zeitpunkt Menschenrechte und Umweltstandards eingehalten werden. [...] Anders als
behauptet, verlangt das die geplante Lieferkettenrichtlinie der EU nicht. Sie wirde Unternehmen nur
dazu verpflichten, schrittweise mehr Verantwortung fur ihre Lieferanten zu bernehmen — zum
Beispiel indem sie ihre Vertrage anpassen, stichprobenartige Kontrollen durchfiihren oder auf
Hinweisen von NGOs zeitnah reagieren. [...] Wer ehrlich ist, muss zugeben, dass es weniger um
komplizierte Lieferketten geht als um Geld: Produkte, die unter der Einhaltung von Menschenrechten
und Umweltstandards hergestellt werden, sind teurer. Europaische Unternehmen waren im
internationalen Wettbewerb benachteiligt; Konsumenten missten mit héheren Preisen rechnen. Das
wurde zu weniger Wohlstand fiihren. Daher die Frage: Wollen wir auf Wohlstand verzichten, wenn er
auf Ausbeutung basiert? Oder weitermachen wie bisher?5

Vorteile Nachteile

5 Derstandard.at (2024) Das Lieferkettengesetz ist tiberfllig — aber es fehlt eine ehrliche Debatte.
https://www.derstandard.at/story/3000000206795/das-lieferkettengesetz-ist-ueberfaellig-aber-es-fehlt-eine-ehrliche-debatte.

Zugegriffen am 22.05.2024. (angepasst)
N
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Alternative Wirtschaftsanséatze: Herausforderungen & Chancen (Entwurf 24/25)

M1: Ideenexpedition | — Kurzbeschreibungen zum Aufhangen

-
Donut-Okonomie

Der Donut besteht aus zwei Ringen: Der innere Ring zeigt, was Menschen
zum Leben brauchen, z. B. genug Essen, Bildung und
Gesundheitsversorgung. Der aulRere Ring zeigt, was die Umwelt schutzen
soll. Zwischen diesen Ringen ist der Bereich, in dem die Menschheit sicher
und gerecht leben kann.

Donut-Okonomie
P
P
o Onooms
JE—
P
orme
P
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-

Post-Wachstums-Okonomie

Dieser Ansatz kritisiert vor allem die Idee, dass unsere Wirtschaft standig
wachsen muss. Statt immer mehr zu produzieren und zu konsumieren,
soll die Wirtschaft stabil und nachhaltig sein. Ressourcen sollen sparsam
genutzt werden, vor allem durch Teilen und Reparieren.

Post-Wachstums-
Okonomie
Post-Wachstums-

Post-Wachstums-
Okonomie
\_

Post-Wachstums-
Post-Wachstums-
Okonomie
Post-Wachstums-
Okonomie
Post-Wachstums-
Okonomie
Post-Wachstums-
Okonomie
Post-Wachstums-
Okonomie
Okonomie

Okonomie

Post-Wachstums-

Okonomie
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é . )
Gemeinwohl-Okonomie
In der Gemeinwohl-Okonomie messen Unternehmen ihren Erfolg nicht nur
an finanziellen Kennzahlen, sondern auch an ihrem Beitrag zum
Gemeinwohl (= Zufriedenheit von allen). Unter anderem werden
Nachhaltigkeit und Arbeitsbedingungen bewertet.
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Social Business
Ein Social Business ist ein Unternehmen, bei dem nicht der Gewinn an
erster Stelle steht, sondern die Losung eines gesellschaftlichen Problems.
Solche Unternehmen finden nachhaltige und innovative Lésungen und
verteilen Gewinne fair.
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Kreislaufwirtschaft
In der Kreislaufwirtschaft geht es darum, Abfall zu reduzieren und
Ressourcen zu schonen. Produkte sollen so hergestellt werden, dass sie so
lange wie moglich wiederverwendet werden kdnnen.
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-

Bedingungsloses

Bedingungsloses Grundeinkommen

Das bedingungslose Grundeinkommen ist eine Idee, bei der jeder Mensch
regelmanig eine fixe Geldsumme vom Staat bekommt, ohne daflr arbeiten

Grundeinkommen

zu mussen. Das kann dabei helfen, dass unbezahlte Arbeit gerechter
verteilt wird.

|Bedingungsloses
Grundeinkommen
Bedingungsloses
Grundeinkommen
Bedingungsloses
Grundeinkommen
Bedingungsloses
Grundeinkommen
|Bedingungsloses
Grundeinkommen
Bedingungsloses
Grundeinkommen
IBedingungsloses
Grundeinkommen

edingungsloses

Grundeinkommen

N\

-

MA-Beteiligung

Mitarbeiter:innen-Beteiligung

Mitarbeiter:innen-Beteiligung bedeutet, dass die Mitarbeiter:innen eines

Unternehmens einen Anteil am Unternehmen besitzen oder am Gewinn

beteiligt werden. Das kann zu einer gerechteren Verteilung der Gewinne
beitragen.

P
P
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MA-Beteiligung

\_
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Negativsteuer

Negativsteuer

Die Negativsteuer ist eine Art von Steuerpolitik, bei der Menschen, die
weniger verdienen, vom Staat Geld zurickbekommen, anstatt Steuern zu
zahlen. Das kann dabei helfen, den Unterschied zwischen Arm und Reich

zu verringern.
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(
Arbeitszeitverkiirzung
In den letzten Jahren gab es immer wieder den Vorschlag, die Arbeitszeit in
Osterreich auf 32 Stunden pro Woche zu reduzieren und so eine 4-Tage-
Woche einzuflihren. Das kdnnte die Arbeitswelt in Zukunft verandern und auch
helfen, unbezahlte Arbeit gerechter zu verteilen, da mehr Zeit daflr bleibt.
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Kommunikation, Kollaboration (= Zusammenarbeit), Kreativitat und
kritisches Denken — das sind die Zukunftskompetenzen. Sie werden
gebraucht, um in der Arbeitswelt der Zukunft bestehen zu kénnen. Sie
helfen uns aul3erdem, kritisch Inhalte zu hinterfragen, die z. B. von der KI
erstellt werden.
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M2: Ideenexpedition Il — vertiefende Informationen zum Austeilen

Kreislaufwirtschaft

In der Kreislaufwirtschaft geht es darum, Abfall zu reduzieren und Ressourcen zu schonen. Produkte
sollen so hergestellt werden, dass sie so lange wie moglich wiederverwendet werden kénnen. Das
bedeutet, dass Unternehmen Produkte so bauen, dass Einzelteile leichter ersetzt werden kdnnen.
Aulerdem sollten sie darauf achten, bei der Produktion so wenig Abfall wie moéglich zu produzieren.
Konsument:innen wiederum sollen Produkte langer verwenden und recyclen, wenn sie sie nicht mehr
brauchen.”

o Vorteile: Die Kreislaufwirtschaft schont Ressourcen, produziert weniger Abfall und reduziert so
Treibhausgase und Umweltverschmutzung. Auflerdem werden dadurch neue Geschéfts-
modelle und Arbeitsplatze geschaffen (z. B. Reparaturdienste oder neue Produktdesigns).
Unternehmen kénnen langfristig Geld sparen, wenn sie Ressourcen wieder verwenden kénnen.

o Nachteile: Vor allem zu Beginn entstehen fiir Unternehmen hohe Kosten, weil sie ihren
Produktionsprozess umstellen missen. Produkte missen so gestaltet werden, dass man sie
leicht reparieren kann. Das braucht viel Zeit und Uberlegungen. AuRerdem miissen
Unternehmen und Konsument:innen ihre Gewohnheiten andern, auch das braucht Zeit und ist
anstrengend. Fir manche Produkte gibt es noch keine guten Lésungen, wie sie recycelt bzw.
nachhaltig produziert werden kénnen.

Beispiele: Ansatze der Kreislaufwirtschaft finden sich schon in vielen Bereichen. Es gibt z. B.
Plattformen, die kaputte Handys und Laptops sammeln, diese reparieren und dann wieder verkaufen,
Apps, die Uberschussige Lebensmittel verkaufen, damit sie nicht weggeworfen werden, oder auch grof3e
Baufirmen, die Baumaterialien recyclen und wiederverwenden.

Social Business

Ein Social Business ist ein Unternehmen, bei dem nicht der Gewinn an erster Stelle steht, sondern die
Lésung eines gesellschaftlichen Problems. Es funktioniert wie andere Unternehmen, indem es Produkte
verkauft oder Dienstleistungen anbietet und dadurch Gewinn macht. Im Gegensatz zu anderen
Unternehmen wird dieser Gewinn aber nicht an die Eigentimer:innen ausgezahlt, sondern wieder in
das Unternehmen und in das Losen des gesellschaftlichen Problems gesteckt.'®

o Vorteile: Soziale Unternehmen helfen dabei, gesellschaftliche Probleme wie Armut oder
Umweltverschmutzung zu I6sen. Das starkt die Gemeinschaft, indem es Menschen in
schwierigen Situationen unterstitzt. lhre Gewinn stecken sie wieder in ihr Unternehmen und
kénnen so lange bestehen und fir positive Veranderung sorgen. Aullerdem fordern sie
innovative Ideen und haben oft Mitarbeiter:innen mit hoher Motivation, denen das Ziel des
Unternehmens am Herzen liegt.

o Nachteile: Fur soziale Unternehmen kann es schwierig sein, mit ihrer ldee genug Geld zu
verdienen. Zum einen haben sie eine soziale Mission, die wichtiger als Gewinn ist. Zum anderen
mussen sie trotzdem mit anderen Unternehmen mithalten, die vielleicht keinen sozialen Fokus
haben. Oft kdnnen sie nur einen kleinen Teil des Problems l6sen, da viele gesellschaftliche
Herausforderungen zu komplex flr ein einzelnes Unternehmen sind.

Beispiele: Ein Social Business kann sehr unterschiedlich aussehen. Manche Unternehmen stellen
innovative Produkte her, z. B. verwenden sie Abfallprodukte als Diinger und verkaufen die daraus
wachsenden Pflanzen. Andere Unternehmen stellen Menschen ein, die sonst schwer einen Job finden,
wie etwa Menschen mit Behinderung oder Fllchtlinge.

7 Circularfutures.at (2024) Kreislaufwirtschaft. https://www.circularfutures.at/themen/kreislaufwirtschaft/. Zugegriffen am
29.05.2024.

8 Goodjobs.eu (2022) Good2Know: Was ist eigentlich ein Social Business. https://goodjobs.eu/blog/article/good2know-was-ist-
eigentlich-ein-social-business. Zugegriffen am 29.05.2024.

e

W& STIFTUNG
WIRTSCHAFTS Seite 16 von 24
BILDUNG © CCBY NC SA 4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://www.circularfutures.at/themen/kreislaufwirtschaft/
https://goodjobs.eu/blog/article/good2know-was-ist-eigentlich-ein-social-business
https://goodjobs.eu/blog/article/good2know-was-ist-eigentlich-ein-social-business

Alternative Wirtschaftsanséatze: Herausforderungen & Chancen (Entwurf 24/25)

Post-Wachstums-Okonomie

Dieser Ansatz kritisiert vor allem die Idee, dass unsere Wirtschaft standig wachsen muss. Statt immer
mehr zu produzieren und zu konsumieren, soll die Wirtschaft stabil und nachhaltig sein. Im Mittelpunkt
steht das Wohlbefinden aller Menschen. Alle sollen Zugang zu Produkten haben, die fiir ein gutes Leben
notwendig sind. Ressourcen sollen sparsam genutzt werden, vor allem durch Teilen und Reparieren.
AuRerdem sollen Menschen regionale Produkte kaufen, um lange Transportwege zu vermeiden.'®

e Vorteile: Weniger Produktion und Konsum fliihren zu weniger Umweltbelastung und zu mehr
Ressourcenschonung. Dadurch kénnen Ressourcen fairer verteilt und Ungleichheiten
verringert werden. Mehr Fokus auf Freizeit, Gemeinschaft und Gesundheit statt auf materiellem
Besitz erhdhen die Lebensqualitat. AuRerdem ist eine weniger wachstumsabhangige Wirtschaft
weniger anfallig fir Krisen. Zu guter Letzt entstehen dadurch neue Geschéaftsmodelle, wie etwa
Repair-Cafés oder Sharing-Economy.

o Nachteile: Weniger Produktion kdnnte zu weniger Arbeitsplatzen, geringeren Léhnen und
Steuereinnahmen fiihren. Dadurch kénnen sich Menschen weniger leisten und auch der Staat
wurde weniger Steuern bekommen, wodurch er weniger Geld z. B. fir Bildung oder Gesundheit
hatte. Konsument:.innen mussten ihren Lebensstil und ihre Werte anpassen. Das wirde
wahrscheinlich zu groften Widerstanden und Konflikten fiihren, da viele Menschen mit diesen
Veranderungen nicht einverstanden waren.

Beispiele: Repair-Cafés — dort kann man hinkommen und gemeinsam Sachen reparieren. Meist gibt
es vor Ort Kaffee und Kuchen. Ein weiteres Beispiel ist die Sharing-Economy — hier werden Produkte
oder Dienstleistungen geteilt. So hat z. B. nicht jeder Mensch ein eigenes Auto, sondern nutzt eines
Uber eine Car-Sharing-Plattform.

Bedingungsloses Grundeinkommen

Das bedingungslose Grundeinkommen (BGE) ist eine |Idee, bei der jeder Mensch regelmafig eine feste
Geldsumme vom Staat bekommt, ohne dafiir arbeiten oder bestimmte Bedingungen erfillen zu mussen.
Es soll genug Geld sein, um die Grundbediirfnisse wie Essen, Wohnen und Kleidung zu decken.20

o Vorteile: Ein Vorteil des BGE ist, dass es die Armut verringern kann. Es gibt Menschen die
Freiheit, eine Arbeit zu suchen, die ihnen wirklich gefallt, oder sich weiterzubilden, ohne Angst
vor finanziellen Problemen zu haben. AuRerdem wirde es Personen unterstitzen, die
unbezahlte Flrsorge-Arbeit leisten, da sie finanziell abgesichert waren. Das BGE kann die
Burokratie reduzieren, weil viele soziale Hilfsprogramme nicht mehr nétig sind. Au3erdem
kénnte es die Wirtschaft ankurbeln, weil die Menschen mehr Geld zum Ausgeben haben. Durch
Kl werden einige Jobs nicht mehr oder weniger gebraucht. Ein Grundeinkommen kénnte helfen,
dass Menschen in diesen Jobs genug Zeit haben, sich weiterzubilden und neue Jobs zu finden.

¢ Nachteile: Der Staat braucht viel Geld, um allen ein Grundeinkommen zu zahlen. Eine Idee
ware eine Transaktionssteuer — dabei wirde jedes Mal, wenn Geld Uberwiesen wird, ein ganz
kleiner Teil an den Staat gehen. Das koénnte aber wiederum Investitionen bremsen und das
Wirtschaftswachstum schwachen. Es gibt auch die Sorge, dass manche Menschen aufhéren
kénnten zu arbeiten, weil sie das Grundeinkommen bekommen. Das kdnnte zu weniger
Arbeitskraften und weniger Wirtschaftswachstum fiihren.

Beispiele: Mehrere Lander haben das BGE schon ausprobiert, z. B. Finnland, Alaska, Deutschland,
Indien und Kenia. Die Ergebnisse sind unterschiedlich, in den meisten Fallen fihrt das
Grundeinkommen aber zu mehr Wohlbefinden. Die Bereitschaft zu arbeiten ist meist nicht gesunken,
sondern manchmal sogar gestiegen.

' Utopia.de (2019) Postwachstumsdkonomie: Geht es auch ohne Wirtschaftswachstum?
https://utopia.de/ratgeber/postwachstumsoekonomie-geht-es-auch-ohne-wirtschaftswachstum/. Zugegriffen am 31.05.2024.
20 Wienerzeitung.at (2023) Sichert das bedingungslose Grundeinkommen unsere Existenz?
https://www.wienerzeitung.at/a/oekonowie-grundeinkommen. Zugegriffen am 31.05.2024.
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Donut-Okonomie edingungen fur g

Die Donut-Okonomie ist ein Modell, das aussieht wie ein Donut mit \@\‘a‘\\ @\go\ogis"-he Dece Yy
zwei Ringen: Der innere Ring zeigt, was Menschen zum Leben

brauchen, z. B. genug Essen, Bildung und e gereich fUrM%C
Gesundheitsversorgung (soziale Grenze). Der aullere Ring bqg@ .\?’\esFunda,ne %,(;
zeigt, was die Umwelt schiitzen soll, wie saubere Luft, sauberes N S 4 %.
Wasser und ein stabiles Klima (6kologische Grenze). Zwischen § Kritische %
diesen Ringen ist der Bereich, in dem die Menschheit sicher & Be‘g;’;gd“e”nge” ‘%‘
und gerecht leben kann.?! Menschen

e Vorteile: Die Donut-Okonomie hilft, die Umwelt zu
schitzen und gleichzeitig sicherzustellen, dass alle
Menschen gut leben koénnen. Regierungen und
Unternehmen bekommen klare Hinweise, wie sie /'0 o
nachhaltige und gerechte Entscheidungen treffen konnen. DO”U’[—C)\(O\\
Menschen wird bewusster, dass Wirtschaftswachstum nicht das
einzige Ziel sein sollte, sondern auch das Wohl der Menschen und
der Umwelt wichtig ist. Abb.: Donut-Okonomie?

Quelle: Rockstrém et al | DER STANDARD

Nachteile: Es kann schwer sein, die Donut-Okonomie in der Praxis umzusetzen, weil viele Dinge
geandert werden mussen. Einige Unternehmen und Politiker:innen kénnten gegen Veranderungen sein,
die ihre Gewinne oder Macht einschranken. AuRerdem ist es schwierig zu messen, ob wir innerhalb der
sozialen und 6kologischen Grenzen bleiben. Das Modell ist komplex und umfasst viele Bereiche der
Gesellschaft und der Umwelt, was herausfordernd sein kann. Um die Ziele der Donut-Okonomie zu
erreichen, ist weltweite Zusammenarbeit nétig, die oft schwer zu erreichen ist.

Beispiele: Amsterdam war die erste Stadt, die das Donut-Modell offiziell Gbernahm. Die Stadt
verwendet das Modell, um sicherzustellen, dass sie innerhalb der &kologischen Grenzen bleibt und
gleichzeitig soziale Bedurfnisse wie bezahlbaren Wohnraum und gute Arbeitsbedingungen erfillt. Auch
Costa Rica verfolgt eine nationale Politik, die viele Aspekte der Donut-Okonomie umfasst. Das Land hat
grolRen Erfolg darin, die Natur zu schitzen, indem es Regenwalder erhalt und erneuerbare
Energiequellen nutzt. Gleichzeitig legt es grolen Wert auf Bildung und Gesundheit fur alle Birger:innen.

2! Gruenewirtschaft.at (2022) Donut-Okonomie: was ist denn das?
https://www.gruenewirtschaft.at/2022/08/08/donutoekonomie/. Zugegriffen am 31.05.2024.

2 Derstandard.at (2018) Okonomin: ,Ein System, das endlos wéchst, zerbricht*.
https://www.derstandard.at/story/2000078562042/oekonomin-ein-system-das-endlos-waechst-zerbricht. Zugegriffen am
09.08.2024
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Alternative Wirtschaftsanséatze: Herausforderungen & Chancen (Entwurf 24/25)

Die 4Ks — Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat und kritisches Denken
Diese vier Kompetenzen werden auch als Zukunftskompetenzen oder Kompetenzen fiir das 21.
Jahrhundert bezeichnet. Sie sollen vor allem in der Schule stark geférdert werden. Kommunikation
und Kollaboration sind wichtig, um mit anderen im Team zusammenarbeiten zu kénnen. Kreativitat
bedeutet, innovative Ideen fir Probleme zu finden. Unter kritischem Denken versteht man die
Fahigkeit, Dinge zu hinterfragen und neu zu denken.
o Vorteile: Viele Expert:innen glauben, dass diese Kompetenzen besonders wichtig sind, da die
Arbeitswelt viel Unsicherheit, Komplexitat und standige Veranderungen mit sich bringt. Daher
ist es wichtig, dass Menschen sich selbststandig weiterbilden kdnnen. Diese vier
Kompetenzen sollen dabei helfen. Vor allem kritisches Denken und Kreativitat sind aulierdem
Fahigkeiten, die nicht von Maschinen Ubernommen werden kénnen.
¢ Nachteile: Diese Kompetenzen sollen im Unterricht geférdert werden, allerdings vor allem
deshalb, weil die Arbeitswelt, also die Wirtschaft, sie fir wichtig halt. Kritische Stimmen sagen,
dass die Wirtschaft keinen so grof3en Einfluss auf die Bildung haben sollte. Sie betonen
aulierdem, dass es immer noch wichtig ist, ein gewisses Grundwissen zu vermitteln. Denn nur
mit einer guten Basis an Wissen kann Neues kritisch hinterfragt werden und neue Ideen
kénnen gemeinsam entwickelt werden.23
Beispiele: Die 4Ks kénnen zum Beispiel durch gemeinsame Projektarbeit trainiert werden.
Gemeinwohl-Okonomie
In der Gemeinwohl-Okonomie messen Unternehmen ihren Erfolg nicht nur an finanziellen Kennzahlen,
sondern auch an ihrem Beitrag zum Gemeinwohl. Dafiir gibt es die sogenannte ,Gemeinwohl-Bilanz®.
Die bewertet zum Beispiel:
1. Menschenwiirde: Wie fair und respektvoll geht das Unternehmen mit seinen Mitarbeiter:innen und
Geschaftspartner:innen um?
Solidaritat: Unterstitzt das Unternehmen soziale Projekte oder benachteiligte Gruppen?
Nachhaltigkeit: Wie umweltfreundlich sind die Produkte und Produktionsprozesse?
Gerechtigkeit: Wie fair sind die Lohne und Arbeitsbedingungen?
Demokratie: Haben Mitarbeiter:innen Mitspracherechte im Unternehmen?2

o Vorteile: Unternehmen tragen einen Teil zur sozialen Gerechtigkeit bei. Sie produzieren
nachhaltig, bezahlen ihre Mitarbeiter:innen fair und schaffen gute Arbeitsbedingungen. Dadurch
haben sie zufriedenere Mitarbeiter:innen und sind langfristig stabiler. AulRerdem kdénnen
Konsument:innen besser beurteilen, wie viel das Unternehmen zum Gemeinwohl beitragt.

o Nachteile: Eine Gemeinwohl-Bilanz zu erstellen kostet viel Zeit und die einzelnen Punkte sind
schwer zu bewerten. AuRerdem kénnen fur Unternehmen Nachteile im Wettbewerb mit anderen
Firmen entstehen: wenn z. B. eine andere Firma ihren Mitarbeiter:innen weniger Lohn zahlt, hat
sie weniger Kosten und kann so ihre Produkte glnstiger verkaufen. Das Unternehmen mit den
héheren Léhnen kann dann seine Produkte schlechter verkaufen.

Beispiele: In Osterreich haben bisher (iber 500 Organisationen die Gemeinwonhl-Bilanz eingeflhrt.

Zusatzlich dazu gibt es eine Reihe von Unternehmen, die sogenannte ESG-Kriterien verfolgen. Diese

Unternehmen setzen sich freiwillig hohe soziale und Okologische Ziele. Sie gehen besonders

verantwortungsvoll mit ihren Ressourcen um und schiitzen z.B. die Artenvielfalt und das Klima. Sie

achten auf ein gesundes Arbeitsklima fir ihre Mitarbeiter:innen und setzen sich z. B. dafir ein, dass
sich in ihrer Firma alle Menschen wohl fiihlen, egal welchen Hintergrund sie haben.?®

oL

2 Bvbd.org (2022) Zukunftskompetenzen: 4K-Modell des Lernens. https://bvdb.org/zukunftskompetenzen/. Zugegriffen am
07.06.2024

2 Wissenmachtklima.de (2021) Wirtschaften mit sozialer Verantwortung: Die Gemeinwohl-Okonomie.
https://www.wissenmachtklima.de/die-gemeinwohl-okonomie/. Zugegriffen am 31.05.2024.

% Wirtschaftslexikon.gabler.de (2018) ESG-Kriterien. https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/esg-kriterien-120056.
Zugegriffen am 13.08.2024
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Arbeitszeitverkiirzung
In den letzten Jahren gab es immer wieder den Vorschlag, die Arbeitszeit in Osterreich auf 32 Stunden
pro Woche zu reduzieren und so eine 4-Tage-Woche einzufihren.

e Vorteile: Wenn Menschen weniger arbeiten, werden auch weniger Ressourcen wie Strom,
Heizung und Transportmittel bendtigt, wodurch weniger der Treibhausgas produziert wird. Das
kénnte helfen, den Klimawandel zu verlangsamen und die Umwelt zu schuitzen.
Arbeitszeitverkiirzung kann helfen, Arbeit gerechter zu verteilen und Arbeitsplatze fir mehr
Menschen verfligbar zu machen. Aulerdem wiirde dadurch mehr Zeit fir unbezahlte Firsorge-
Arbeit bleiben, wodurch sie diese gerechter verteilt werden kdnnte. Mache Jobs kdnnte auch
durch Kl erleichtert werden — in diesen Berufen wiirde eine Arbeitszeitverkiirzung Sinn machen.
Durch die Reduzierung der Arbeitszeit kdnnten Arbeitsplatze langer erhalten bleiben, die sonst
vielleicht aufgrund von Automatisierung wegfallen wirden. Dadurch hatten Menschen mehr
Zeit, sich auf neue Fahigkeiten und Tatigkeiten umzustellen, die nicht so leicht von Maschinen
Ubernommen werden kénnen.

¢ Nachteile: Einige Unternehmen kénnten Schwierigkeiten haben, die gleiche Menge an Arbeit
in weniger Zeit zu erledigen, was zu Stress und Uberlastung der Mitarbeiter:innen fiihren
koénnte. AuBerdem missten Unternehmen mehr Geld ausgeben fiir die Einstellung zusatzlicher
Mitarbeiter:innen oder die Einfihrung von neuen Technologien. Arbeitszeitverkiirzung kénnte
auch dazu fiihren, dass Unternehmen mehr Maschinen einsetzen, um weiter gleichviel zu
produzieren, und deshalb Menschen entlassen. Das kénnte die Ungleichheit verstarken, da gut
bezahlte Arbeitsplatze, die weniger anfallig fir Automatisierung sind, weiterhin existieren,
wahrend niedrig qualifizierte Arbeitsplatze gefahrdet sind. AuRerdem gibt es Berufe, wo jetzt
schon Arbeitskrafte fehlen, z. B. in handwerklichen oder sozialen Berufen. Dort wiirde eine
Verkiirzung der Arbeitszeit den Fachkraftemangel verstarken.26

Beispiele: Es gibt bereits mehrere Unternehmen, die eine 4-Tage-Woche eingefiihrt haben. Die
Mitarbeiter:innenzufriedenheit ist dadurch gestiegen, oft auch die Produktivitat.
Mitarbeiter:innenbeteiligung

Mitarbeiter:innenbeteiligung bedeutet, dass die Mitarbeiter:innen eines Unternehmens einen Anteil am
Unternehmen besitzen oder am Gewinn beteiligt werden. Das kann auf verschiedene Weisen
geschehen, zum Beispiel durch den Kauf von Aktien des Unternehmens oder durch einen Bonus, der
an den Gewinn des Unternehmens gekoppelt ist.?’

e Vorteile: Wenn Mitarbeiter:innen einen Teil des Unternehmens besitzen oder am Gewinn
beteiligt sind, fihlen sie sich oft starker mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind motivierter
und engagierter, weil sie direkt davon profitieren, wenn es dem Unternehmen gut geht. Das
kann zu besserer Leistung und héherer Produktivitat fihren. Auflerdem kann es dazu fihren,
dass Gewinne besser verteilt werden und Einkommen so langfristig gerechter verteilt wird.

¢ Nachteile: Wenn das Unternehmen schlecht 1auft und die Gewinne sinken oder die Aktienwerte
fallen, kénnen die Mitarbeiter:innen finanziell betroffen sein. Mitarbeiter:innen tragen also das
Risiko mit. AuRerdem kann die Verwaltung von diesen Beteiligungen komplex und teuer sein,
besonders fir kleinere Unternehmen.

Beispiele: Einige Unternehmen setzen bereits Mitarbeiter:innenbeteiligung ein. Es gibt Firmen, die
ihren Mitarbeiter:innen Aktien zu einem glnstigen Preis anbieten, damit sie langfristig Vermdgen
aufbauen kénnen. Andere Unternehmen funktionieren als Genossenschaft — alle Mitarbeiter:innen sind
auch Eigentimer:innen des Unternehmens und haben ein Mitspracherecht.

% Derstandard.at (2023) Fur und Wider: Braucht es die 32-Stunden-Woche?
https://www.derstandard.at/story/3000000180440/fuer-und-wider-braucht-es-die-32-stunden-woche. Zugegriffen am
06.06.2024.

27 Hrworks.de (2024) Mitarbeiterbeteiligung. https://www.hrworks.de/lexikon/mitarbeiterbeteiligung/. Zugegriffen am 31.05.2024.
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Wirtschaftsstandort Osterreich: Escape Room (Entwurf 2024/25)

M1: Spielanleitung

Willkommen beim Escape Room Spiel zum Thema Wirtschaftsbildung!

Hier werden die einzelnen Spiele genau beschrieben — von den Spielregeln bis zur Losung. Alle
Herausforderungen zusammen ergeben einen Escape Room. Alles, was flr die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbetrachtung des Escape Rooms bendtigt wird, ist hier zu finden.

Viel SpaRl beim Spielen und Lernen!

Inhalt der Box

NichT jeder Schatz bestent

aus Sitber und Goid.

Die Escape Room Box beinhaltet:

e Vier Schldsser: ein Schloss mit Schllssel, ein Schloss mit vierstelligem Zahlencode, zwei
Schidsser mit dreistelligem Zahlencode. Die jeweiligen Herausforderungen sind auf spezifische
Schidsser zugeschnitten. Die Schldésser missen auf die jeweiligen Losungen eingestellt werden
(siehe Anleitung auf S. 9). Zudem soll hier nochmal daran erinnert werden, dass die Lehrerin
bzw. der Lehrer den Schlissel abnehmen und separat verstauen muss.

e Eine Haspe: Mit der roten Haspe und den Schléssern kann die Box verriegelt werden.

Vorbereitung

Zu Beginn des Spiels mussen die Lehrer:innen diese Materialien aus der Box entfernen und den Preis
fur die Herausforderungen in der Box verstecken. AnschlieRend wird die Box mit der Haspe und den
Schléssern verriegelt (siehe Foto 2). Dies funktioniert am besten, wenn das schwerste Schloss am
unteren Ende der Haspe angebracht wird.

Was die Schiler:innen fur das Lésen der Réatsel erhalten, ist den Lehrer:innen Gberlassen.

e Eine Option ware, Urkunden in die Box zu legen (pro Schiler:in oder pro Team) oder auch
einen Dankesbrief fur die gesamte Klasse auszudrucken und vorzulesen (siehe Vorlage M11).

e Auch Schilder mit Aufschriften wie ,Wir haben es geschafft* oder ,Gemeinsam schaffen wir
mehr* kénnen hineingelegt werden.

e Da sich die Schiiler:innen bei den Herausforderungen teilweise ziemlich anstrengen missen,
kénnte auch Obst in der Box platziert werden, um die Energiereserven wieder aufzufillen.

e Eine weitere Option ware, eine in mehrere Teile zerschnittene Schatzkarte in die Box zu legen.
Jedes Team, das die Box 6ffnet, erhalt ein Teil. Erst wenn alle Teams die Herausforderungen
geldst haben, kann durch das Kombinieren der Teile die Schatzkarte vervollstandigt und der

Preis (z. B. Obst, Schilder, Urkunden) gefunden werden.
é.’
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Um ein Zahlenschloss einstellen zu kénnen, muss der Bugel in einer anderen Position als der
Verschlusshaltung heruntergedriickt werden. Erst dann kann dem Schloss eine neue Nummer gegeben
werden.
1. Drehe den Bugel um 90 Grad gegen den Uhrzeigersinn und dricke ihn nach unten in die
vorgegebene Kerbe.
2. Halte den Bugel nach unten gedrickt. Halte ihn so lange fest, bis die neue, gewinschte
Nummer am Zahlenrad eingestellt ist.
3. Lass anschlieRend den Bligel wieder los — nun ist die neue Nummer im Schloss gespeichert.
4. Schliel nun das Schloss und teste die neu gewahlte Nummer.
Sollten die Ratsel verandert werden, missen die Schiésser nachher auf die Standardlésung
zuriickgestellt oder eine Notiz mit der eingestellten Zahlenkombination hinterlassen werden. Am besten
ware es, die Schldsser aufzulegen, mit dem richtigen Code zu 6ffnen und ein Foto davon zu machen.
Vor jedem Spiel sollte die Lehrerin bzw. der Lehrer Uberpriifen, ob die notierten Codes stimmen.

Materialien fir die Herausforderungen

Die bendtigten Materialien werden alle ausgedruckt und teilweise ausgeschnitten (siehe Scheren-
Symbol). Fir eine Klasse werden je nach KlassengroRe mehrere Sets bendtigt. Als Team fir einen
Escape Room sind vier bis fiinf Teilnehmende vorgesehen. Alle bendtigten und optionalen Materialien
sind aufgelistet in M3 zu finden.

Ablauf & Spielregeln
Vier Herausforderungen sind im Team zu I6sen. Zusatzlich gibt es ein Bonusratsel.
Alle Materialien, die fir die Herausforderungen bendtigt werden, erhalten die Schiiler:innen von
den Lehrer:innen als Materialienpaket. Welches Material zu welcher Herausforderung gehort,
mussen die Schuler:innen selbst herausfinden.
Pro Herausforderung dirfen den Lehrer:iinnen drei Lésungen vorgebracht werden. Diese
Begrenzung dient dazu, dass die Schiler:innen nicht zum Raten verfuhrt werden, sondern
wirklich versuchen, die Herausforderungen Schritt fir Schritt zu I6sen.
Im Spielverlauf dirfen die Schiler:innen die Lehrer:innen um vier Hinweise bitten, wenn sie
nicht mehr weiterwissen. Die daflr bendtigten Hinweiskarten erhalten die Schiler:innen
zeitgleich mit den anderen Materialien.
Ziel ist es, gemeinsam als Team zusammen zu arbeiten und Lésungen zu finden.

Spielende
Der Escape Room ist beendet, sobald die vier Herausforderungen von allen Teams innerhalb der 60
Minuten gel6st worden sind. Die Box kann entweder immer wieder gedffnet und geschlossen werden
oder gemeinsam geoffnet werden, sobald alle Teams fertig sind. Je nach Inhalt der Box bieten sich
unterschiedliche Varianten an:
Ist in der Box eine Schatzkarte enthalten, kann jedes Team, sobald es alle vier Ratsel geldst
hat, das letzte Schloss 6ffnen und einen Teil der Schatzkarte entnehmen. Sobald alle Teams
fertig sind, wird der Preis abschlieRend gemeinsam gesucht.
Sind in der Box Urkunden, Schilder oder SiRigkeiten enthalten, kann jedes Team fur sich die
Box 6ffnen und einen Teil entnehmen oder auf ein gemeinsames Offnen im Plenum gewartet
werden. Ein gemeinsames Offnen hat den Vorteil, dass die langsameren Teams nicht zu sehr
unter Druck geraten und nicht bereits im Vorhinein wissen, was in der Box enthalten ist.
Schnellere Teams kdénnen zusatzlich das Bonusratsel (M9) l6sen.

3

%7

Vﬁ \?\LE‘F%JCNHGAFTS Seite 9 von 34
BILDUNG ©CCBYNCSA4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Wirtschaftsstandort Osterreich: Escape Room (Entwurf 2024/25)

M2: Herausforderungen des Escape Rooms

Jede Herausforderung besteht aus einem Schloss (mit oder ohne Schliissel) sowie einem Textblatt.
Abgesehen davon unterscheiden sich alle Herausforderungen durch die Materialien und die im Spiel
gestellten Anforderungen.

Informationen zu Herausforderung 1

Herausforderung 1 Zahlenchaos

Aufgabe Zuordnen und Rechenaufgabe

Materialien e Textblatt zu Herausforderung 1
¢ Import- und Exportkartchen (ausgeschnitten)
o Hilfsblatt

Lésung Schloss dreistellig 1, Kombination 340

Beschreibung und Lésung
Fur dieses Ratsel ist es notwendig, dass die SuS die vorgegebenen Kartchen richtig zuordnen. Dabei
mussen sie erkennen, welche Waren in Minzhausen (bzw. in Osterreich) produziert bzw. angebaut
werden kénnen und welche eher nicht2. Nach der Zuordnung zu ,Import” bzw. ,Export“ missen sie die
Betrage jeweils zusammenzahlen.
Zu den Exporten zahlen:

e Motorrader und Fahrrader: 570 Euro

e Schnittholz: 2.890 Euro

e  Ski: 5.300 Euro

e Medikamente: 12.720 Euro

e Kase: 350 Euro

e Das ergibt eine Summe von 21.830 Euro.
Zu den Importen zahlen:

e Baumwolle: 1.500 Euro

e Avocados: 200 Euro

e Computer: 11.900 Euro

e Bananen: 430 Euro

e Erddl: 7.460 Euro

e Das ergibt eine Summe von 21.490 Euro.
AnschlieRend muissen die SuS die Importe von den Exporten abzahlen, um die Handelsbilanz zu
erhalten. Die Handelsbilanz betragt 340 Euro und ist zugleich die Schliusselkombination.

2 Observatory of Economic Complexity (2024) Austria. https://oec.world/en/profile/country/aut. Zugegriffen am 05.08.2024.
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Anmerkungen

Die Ratsel kénnen vereinfacht werden, indem weitere Hilfestellungen zu den vermutlich importierten
bzw. exportierten Waren gegeben werden (z. B. mithilfe des Hilfsblattes). Die Schwierigkeit kann auch
angehoben werden, indem weitere Kartchen hinzugefligt werden.

Informationen zu Herausforderung 2

Herausforderung 2 Wohin mit dem Unternehmen?
Aufgabe Texte entschlusseln
Materialien e Textblatt zu Herausforderung 2

e Grafik ,Stadtplan® (in A3)

Losung Schloss dreistellig 2, Kombination 269

Beschreibung und Losung

Die erste Herausforderung im Escape Room bildet den Auftakt fiir das gesamte Spiel. Die SuS erhalten
einen Stadtplan mit Informationen. Sie missen die Textfelder lesen, die teilweise verschlisselt sind (im
Kreis geschrieben, Spiegelschrift, auf den Kopf gestellt etc.). Bei einem Textfeld miissen die SuS die
Vokale erst richtig entschlisseln (1 =i,2=u,3 =e, 4 =0, 5 = a), bei einem anderen mussen Wortteile
richtig zugeordnet werden.

Sind alle Textfelder richtig entschlisselt, erfahren die SuS die Koordinaten fur die
Unternehmensansiedlung. Das richtige Textfeld zieht sich von A nach B und von 9 nach 10. Da jeweils
die niedrigste Ziffer und der erste Buchstabe fiir die Lésung verwendet werden mussen, ergibt das die
Koordinaten A9. Ubersetzt man anschlieRend 9 anhand der vorgegebenen Erklarung (A = 26, B = 25
etc.), ergibt das die Ziffernkombi 269.

Anmerkungen

Essenziell bei dieser Herausforderung ist, dass die SuS die Texte entschlisseln und anschlieRend das
richtige Textfeld auswahlen. Die richtigen Koordinaten kénnen sie nur finden, wenn sie alle Textfelder
entschlisseln und lesen.

Textfeld mit Vokalen: Direkt bei oder gar mitten in Wohnsiedlungen kann sich das Unternehmen nicht
ansiedeln, das will Miinzhausen nicht.

Textfeld mit Wortteilen: Als nachhaltiges Unternehmen ist nachhaltiger Verkehr wichtig. Es ware also
von Vorteil, wenn es eine 6ffentliche Verkehrsanbindung gabe.

3
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Informationen zu Herausforderung 3

Herausforderung 3 Wer tritt fiir die Umwelt ein?
Aufgabe Puzzleteile zuordnen und zusammensetzen
Materialien Textblatt zu Herausforderung 3

Puzzleteile (2 Sets, doppelseitig ausgedruckt und
ausgeschnitten); Teile mit den Textfeldern nach oben austeilen

Loésung Schloss mit Schllssel (wird bei L hinterlegt)

Beschreibung und Lésung
Beim Puzzle wird zwischen ,nachhaltiges Unternehmen® und ,nicht nachhaltiges Unternehmen®
unterschieden. Die SuS mussen die Puzzleteile anhand der Aussagen richtig zuordnen. Hier ist es
wichtig, dass die SuS die Puzzleteile mit den Textfeldern nach oben, gemischt erhalten. Nachdem die
Puzzleteile zugeordnet wurden, sollen die SuS die Teile richtig zusammensetzen. Auf der Riickseite der
beiden Puzzles steht jeweils ein Satz, welcher auf die Losung hinweist. Um diesen zu lesen, miissen
SuS das Puzzle mithilfe von Klebeband zusammenkleben und dann umdrehen oder sie schieben ein
Papier darunter und legen eines darauf und wenden das Puzzle. Hier ist evtl. ein Hinweis von L notig.
Auf der Ruckseite des Puzzles steht dann der Hinweis, dass die SuS sich den Schliissel fiir das
Schloss von der Lehrkraft holen missen.
Diese Satze stehen auf der Riickseite der Puzzles:
»GroRartig! Ihr habt alles richtig zugeordnet. Beachtet die Informationen auf der Riickseite des
anderen Puzzles.” (nicht nachhaltig)
»GroRartig! Ihr habt alles richtig zugeordnet - die Umwelt wird es euch danken! Um das Schloss
aufsperren zu kdnnen, misst ihr euch den Schlussel von eurer Lehrkraft holen.” (nachhaltig)

Informationen zu Herausforderung 4

Herausforderung 4 Das BIP und seine Liicken

Aufgabe Filtern und richtig anordnen

Materialien Textblatt zu Herausforderung 4
Wimmelbild

Losung Schloss vierstellig, Kombination 9731

Beschreibung und Lésung

Ziel der Aufgabe ist es zu erkennen, welche Bereiche im BIP nicht mitberechnet werden. Dazu
betrachten die SuS das Wimmelbild und filtern jene Aspekte heraus. Darunter fallen Natur/Umwelt (9
und 1), Lebensqualitat/Zufriedenheit (7) und unbezahlte Care-Arbeit (3). AnschlieRend ordnen sie die
Ziffern absteigend von der hdchsten zur niedrigsten (,vom Atlantik bis zum Teich, vom Grof3glockner

bis zum Higel“). Das ergibt die Zahlenkombination 9731.
3
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Informationen zum Bonusratsel

Bonusratsel Buchstaben-Chaos
Aufgabe Buchstaben dekodieren
Materialien e Textblatt zu ,Abschluss & Bonusratsel*

o Grafik ,lebenswerteste Stadt”

Losung Grundlage fiir das Ranking Wiens?

Beschreibung und Lésung

Die SuS erhalten dieses Ratsel, wenn sie alle vier Ratsel bereits gelést haben und noch genigend Zeit
Ubrig ist. Sie missen mithilfe der Erklarung am Bildrand herausfinden, wie die kodierten Worter gelesen
werden koénnen und diese anschlieRend entschlisselt darunterschreiben. Wie das Dekodieren
funktioniert, missen die SuS selbst herausfinden.

Hinweis firL: A=G,B=H,C=I,D=J,E=K,F=L,G=M,H=N,1=0,J=P,K=Q,L=R,M=S,
N=T,0=U,P=V,Q=W,R=X,8S=Y,T=Z,U=A V=B, W=C,X=D,Y=E,Z=F

Dekodieren die SuS die Buchstaben richtig, so erhalten sie folgende Begriffe:
e BIBY MCWBYLBYCN = hohe Sicherheit
e  PYLFUYMMFCWBY CHZLUMNLOENOL = verlaessliche Infrastruktur
e MNUVCFCNUYN = Stabilitaet
e QYHCA ALIMMY MJILNPYLUHMNUFNOHAYH = wenig grosse Sportveranstaltungen
e PILVCFXFCWBYM VCFXOHAMMSMNYG = vorbildliches Bildungssystem
o PCYF EOFNOL OHX OHNYLBUFNOHA = viel Kultur und Unterhaltung
¢ AONYM AYMOHXBYCNMMSMNYG = gutes Gesundheitssystem

3 Economist Intelligence (2023) The Global Liveability Index 2023. Optimism amid instability. London u. a.: The
Economist Intelligence Unit.
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M3: Materialien fur den Escape Room

Die bendtigten Materialien werden alle ausgedruckt und teilweise ausgeschnitten (siehe Scheren-
Symbol). Fir jedes Team (4-5 Teilnehmende) werden folgende Sets je 1x pro Team bendtigt.

Herausforderung 1 (M5):

o Textblatt zu Herausforderung 1

o Import- und Exportkartchen (ausgeschnitten, bestenfalls laminiert)

o Hilfsblatt
Herausforderung 2 (M6):

o Textblatt zu Herausforderung 2

o Grafik ,Stadiplan® in A3 (Grofe wichtig fiir die Malstabsberechnung)
Herausforderung 3 (M7):

o Textblatt zu Herausforderung 3

o 2 Puzzle-Sets (doppelseitig ausgedruckt und ausgeschnitten, bestenfalls laminiert);

Puzzleteile mit den Textfeldern nach oben und durchgemischt austeilen

Herausforderung 4 (M8):

o Textblatt zu Herausforderung 4

o Grafik Wimmelbild
Bonusritsel (M9):

o Textblatt ,Abschluss & Bonusratsel*

o Grafik ,lebenswerteste Stadt"

Alle ausgedruckten Materialien werden in einem Raum / vordefinierten Bereich ausgelegt. Die SuS
bekommen zu Beginn die Aufgabe, aus den Materialien schlau zu werden, sie zu sortieren und
herauszufinden, aus welchen Teilen die einzelnen Ratsel bestehen.

Hinweiskarten

Je Team stehen 4 Hinweiskarten zur Verfiigung, die beliebig eingeldst werden kénnen. Diese Hinweise,
die von L gegeben werden, richten sich danach, wie weit das Team bei der jeweiligen Herausforderung
ist. Beispiele dazu finden sich im Kapitel ,L6sungen®. Vorlage Hinweiskarten zum Download

Spielregel fur Schiiler:innen
Vorlage Spielregeln fur Schuler:innen

Optionale Materialien

Ticketbogen (M10): Mithilfe des Ticketbogens besteht die Méglichkeit, mehrere Gruppen an
derselben Box arbeiten zu lassen. Anstatt direkt an den Schldssern lGberprifen zu kénnen, ob
ihre Lésungen stimmen, kdnnen die Schiller:innen so ihre Lésungen vorher erarbeiten, auf dem
dazugehdrigen Blatt eintragen und dann zur Spielleitung gehen, um Uberprifen zu lassen, ob
ihre Lésungen stimmen. Diese kann dann entweder das jeweilige Schloss 6ffnen und danach
fur die nachste Gruppe wieder verschlief3en oder sie informiert das Team lediglich miindlich, ob
der im Ticketbogen notierte Code stimmt oder nicht. Pro Herausforderung durfen der
Spielleitung drei Lésungen vorgebracht werden. Diese Begrenzung dient dazu, dass die
Schileriinnen nicht zum Raten verfihrt werden, sondern wirklich versuchen, die
Herausforderungen Schritt flr Schritt zu I6sen.

Dankesbrief (M11): Je nach Thema des Escape Rooms und je nach Inhalt der Box kénnen
Dankesbriefe, Urkunden oder Schilder mit Aufschriften wie ,Wir haben es geschafft* gedruckt
werden.
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M4: Rahmengeschichte

HUIIl. WAS IST DENN HIER LOS?

CHAOS PUR.

Heute ist der 30. Dezember. Ihr betretet das Blro von Bundesprasidentin Svenja
Geldstrom. Alle laufen quer durcheinander, reilRen die Hande in die Hohe oder greifen

sich verzweifelt an den Kopf. Was ist da wohl passiert?

Frau Geldstrom sieht euch und lauft euch verzweifelt entgegen: In eurem Staat
Minzhausen ist alles durcheinandergeraten. Das IT-System ist abgestlrzt und lasst
sich schon seit Tagen nicht mehr neu starten. Niemand weil} so recht, wie das
passieren konnte. Hat sich jemand ins System gehackt? Oder stimmt etwas mit der
Stromversorgung nicht? Informatiker:innen und Elektriker:innen haben sich schon ein
Bild von der Lage gemacht, kdnnen aber so schnell keine Ursache flr das Problem

finden.

Jetzt braucht Munzhausen eure Hilfe, um das Chaos zu schlichten.
Morgen ist das Jahr zu Ende und bis dahin mussen noch ein paar
Aufgaben abgeschlossen werden. Und jetzt darauf zu warten, dass
das System in den nachsten Stunden wieder zu laufen beginnt, ist zu

riskant.

Klingt nach einer Herausforderung, aber gemeinsam schafft ihr das

bestimmt!

Los geht’s!

L ]
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Der Sekretar Herr Abakus klopft Frau Geldstrom auf die Schulter. Gestresst macht er
sie darauf aufmerksam, dass die Rechnungen wegen der abgesturzten Computer
noch nicht abgeschlossen werden konnte. Wenn das bis morgen nicht erledigt wird,
kann Minzhausen die Frist nicht einhalten und muss Strafe bezahlen. Jetzt missen

die Berechnungen noch in letzter Minute erledigt werden.

Naturlich fehlen nicht mehr alle Rechnungen. Herr Abakus erklart, dass die
Handelsbilanz noch fehlt. Oh oh, was war das nochmal schnell? Hatte das nicht

irgendetwas mit Importen und Exporten zu tun?

Ah genau — alles, was exportiert wurde, wird zusammengerechnet. Das Gleiche
passiert mit den Importen. Die Exporte werden dann von den Importen abgezogen.

Das war’s!

Klingt einfach! Jetzt ist nur die Frage, welche Waren importiert und welche exportiert
wurden? Mduanzhausen hat ahnliche Charakteristika wie der Wirtschaftsstandort
Osterreich, es werden also ahnliche Waren importiert und exportiert. Was kann alles

hier angebaut/hergestellt werden?

Import:
Export:

Handelsbilanz:

9
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Wotor- und Falrrider: 570 Euro Baumwolle: 1.500 Euro
Schmittholz: 2.890 Euro Avocados: 200 Euro

Ski: 5.300 Euro

Computer: 11.900 Euro

Btmawem 430 EMI’O
ﬂ

Kase: 350 Euro

T
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Hilfsblatt

In dieser Tabelle siehst du, wie viele Avocados, Medikamente, Kase etc. 2022 in Osterreich importiert
bzw. exportiert wurden“. Die Werte sind gerundet. In Miinzhausen sieht es ibrigens ahnlich aus; die

Tabelle sollte dir somit dabei helfen, die Handelsbilanz berechnen zu kénnen.

Ware

Schnittholz

Kase

Medikamente
Baumwolle (nicht verarbeitet)
Computer

Motor- und Fahrrader
Bananen

Avocado (2023)

Erdol (raffiniert)

Ski (2020)7

Hilfsblatt

Import

750 Mio. US-Dollar
750 Mio. US-Dollar
4.000 Mio. US-Dollar
5 Mio. US-Dollar
2.100 Mio. US-Dollar
4.600 Mio. US-Dollar
81 Mio. US-Dollar
48 Mio. US-Dollar®
8.000 Mio. US-Dollar
1,7 Mio. Paare

Export

2.100 Mio. US-Dollar
860 Mio. US-Dollar
7.000 Mio. US-Dollar
20 Mio. US-Dollar
1.100 Mio. US-Dollar
5.000 Mio. US-Dollar
8 Mio. US-Dollar

2 Mio. US-Dollar®
2.000 Mio. US-Dollar
2,1 Mio. Paare

In dieser Tabelle siehst du, wie viele Avocados, Medikamente, Kase etc. 2022 in Osterreich importiert
bzw. exportiert wurden*. Die Werte sind gerundet. In Miinzhausen sieht es Ubrigens ahnlich aus; die

Tabelle sollte dir somit dabei helfen, die Handelsbilanz berechnen zu konnen.

Ware

Schnittholz

Kase

Medikamente
Baumwolle (nicht verarbeitet)
Computer

Motor- und Fahrrader
Bananen

Avocado (2023)

Erddl (raffiniert)

Ski (2020)”

4 Observatory of Economic Complexity (2024) Austria. https://oec.world/en/profile/country/aut. Zugegrifien am 08.08.2024.

Import

750 Mio. US-Dollar
750 Mio. US-Dollar
4.000 Mio. US-Dollar
5 Mio. US-Dollar
2.100 Mio. US-Dollar
4.600 Mio. US-Dollar
81 Mio. US-Dollar
48 Mio. US-Dollar®
8.000 Mio. US-Dollar
1,7 Mio. Paare

Export

2.100 Mio. US-Dollar
860 Mio. US-Dollar
7.000 Mio. US-Dollar
20 Mio. US-Dollar
1.100 Mio. US-Dollar
5.000 Mio. US-Dollar
8 Mio. US-Dollar

2 Mio. US-Dollar®
2.000 Mio. US-Dollar
2,1 Mio. Paare

5 World Integrated Trade Solution (2023) Austria Avocados, fresh or dried imports by country in 2023.

https://wits.worldbank.org/trade/comtrade/en/country/AUT/year/2023/tradeflow/Imports/partner/ALL/product/080440. Zugegriffen

am 08.08.2024.

6 World Integrated Trade Solution (2023) Austria Avocados, fresh or dried exports by country in 2023.

https://wits.worldbank.org/trade/comtrade/en/country/AUT/year/2023/tradeflow/Exports/partner/ALL/product/080440. Zugegriffen
am 08.08.2024.

7 Kleine Zeitung (2022) Osterreich Spitzenreiter bei Ski- und Snowboard-Aulenhandel.
https://www.kleinezeitung.at/wirtschaft/6095968/Trotz-Absatzeinbruchs Oesterreich-Spitzenreiter-bei-Ski-und. Zugegriffen am
08.08.2024.

3
BRI Seite 18 von 34
BILDUNG ©CCBYNCSA4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://oec.world/en/profile/country/aut
https://wits.worldbank.org/trade/comtrade/en/country/AUT/year/2023/tradeflow/Imports/partner/ALL/product/080440
https://wits.worldbank.org/trade/comtrade/en/country/AUT/year/2023/tradeflow/Exports/partner/ALL/product/080440
https://www.kleinezeitung.at/wirtschaft/6095968/Trotz-Absatzeinbruchs_Oesterreich-Spitzenreiter-bei-Ski-und

Wirtschaftsstandort Osterreich: Escape Room (Entwurf 2024/25)

M6: Herausforderung 2 — Wohin mit dem Unternehmen?

Juhu, das Schloss lasst sich offnen! Ihr habt Miinzhausen davor bewahrt, eine
Strafe bezahlen zu miissen!
Das war wirklich super, wie ihr die Waren richtig zugeordnet und die Handelsbilanz

berechnet habt. Zufrieden wischt ihr euch den Schweifld von der Stirn!

Frau Geldstrom bedankt sich herzlich bei euch, fugt aber zdgerlich hinzu: ,Leider war
das noch nicht alles. Wir haben bis morgen noch ein zweites Problem zu I6sen.” Nun

gut, dann Armel hochkrempeln und weiter geht’s!

Das Elektronikunternehmen ,GreenGame® mochte in eurer Hauptstadt Sankt Moneten
ein Geschaft eroffnen. Das bringt 20 Arbeitsplatze und erhoht die Steuereinnahmen
von Minzhausen, die anschlielend fur verschiedene Projekte genutzt werden kénnen.
Das Unternehmen setzt auf Nachhaltigkeit: Es verwendet fir seine Spielkonsolen
gebrauchte Einzelteile und arbeitet mit Forscheriinnen zusammen, um den

okologischen Fufldabdruck so klein wie moglich zu halten. GroRartig fur alle!

Schén langsam wird das Unternehmen allerdings ungeduldig: Immerhin warten sie
schon lange auf die Information, wo sie denn nun ihr Geschaft ansiedeln kénnen.
Heute kam noch eine E-Mail von den Geschaftsfuhrer:innen von ,GreenGame* rein:
Wenn bis Jahresende keine Entscheidung getroffen wird, werden sie sich in eurem

Nachbarstaat Borsenheim ansiedeln.

Einen gezeichneten Plan mit Informationen gibt es bereits, die sind allerdings

verschlusselt. Versucht, die richtigen Koordinaten so schnell wie moglich zu finden,

konnen. Wichtiger Hinweis: Die Textfelder sind zugleich
die mdglichen Locations fur das Unternehmen. Viel Erfolg! Egnovﬁgl

um dem Unternehmen endlich Bescheid geben zu

O

Koordinaten:

Lésungscode:
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Geschafft — die Koordinaten konnen an ,,GreenGame“ weitergegeben und die
Ansiedlung geplant werden!
Puuh, nochmal Glick gehabt! 20 Arbeitsplatze sind gesichert — das ist groRartig! Frau

Geldstrom ist sehr zufrieden mit eurer Leistung.

Ihr verlasst das Buro und trefft auf der Stra3e eine Schulklasse. Ganz Munzhausen
hat schon mitbekommen, dass es Probleme gab und die Lage jetzt aber wieder in
Ordnung ist. Eine Schulerin fragt euch, wie ihr die Herausforderungen geldst habt.

Stolz erzahlt ihr von euren Leistungen.

Die Ansiedlung von ,GreenGame* freut viele Schuler:innen, die Spielkonsolen dieser
Marke kennen sie bereits gut. Das Unternehmen wirbt damit, besonders nachhaltig zu

arbeiten. Ein Schuler fragt nach, ob ihr das auch kontrolliert habt.

Wie ist das gemeint? ,GreenGame*“ ist doch ein nachhaltiges Unternehmen? Ja schon,
aber kann man sicher sein, dass das nicht nur eine Werbemalinahme ist? Wurde
kontrolliert, wie Arbeitsprozesse ablaufen, ob Mull moéglichst vermieden wird und ob

Kreislaufwirtschaft ein Thema ist?

Ihr schaut euch gegenseitig an. Das habt ihr naturlich nicht kontrolliert! Zurtick ins Buro
von Frau Geldstrom — bevor das Unternehmen die finale Zusage bekommt, wollt ihr
noch einmal sicher gehen und ,,GreenGame* genauer unter die Lupe nehmen! Welche
Aspekte kann man als ,nachhaltig“ bezeichnen? Welche Aspekte machen ein nicht
nachhaltiges Unternehmen aus? Die Puzzleteile helfen euch dabei, mehr tber das
Thema Nachhaltigkeit und ,GreenGame* herauszufinden.

Losungscode:

3
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,GreenGame*® arbeitet nach dem Prinzip der
Kreislaufwirtschaft, das heif3t, dass Rohstoffe
so lange wie moglich genutzt werden sollen.

In kostenlosen Workshops konnen Kund:innen
mehr Uber die Strategien von ,,GreenGame*
erfahren und selbst zu Botschafter:innen fur

Nachhaltigkeit werden.

Es werden technische Gerdte genutzt, de-
ren Einzelteile ausgebaut und flr andere
Gerate wiederverwendet werden kdnnen.

In den Burordu-
men wird Wert
darauf gelegt,
Mdall zu trennen
und Einwegma-
terialien zu ver-
meiden.

,GreenGame*
orientiert sich bei
Unternehmens-
entscheidungen
an der Gemein-
wohlbilanz.

Bei der Produktion und im Verkauf
wird darauf geachtet, moglichst
wenig MUl zu produzieren. Unter

anderem verzichtet das Unterneh-

men auf Plastikverpackungen.

,Green
Game*“ sind
kurze Liefer-

ketten

wichtig.

~
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Es werden die neuesten technischen Gerdte genutzt. . } ) )
9 Mulltrennung bereitet viel Arbeit; man

Es geht darum, moglichst effizient und schnell arbeiten braucht mehrere Mistkiibel und Miill-

zu kdnnen, auch wenn das bedeutet, dass nach zwei . . . .
sacke, alle mussen stdndig mitdenken -

Jahren bereits Gerdte ersetzt werden mussen. das stresst zu sehr und wird daher nicht

beachtet.

Das oberste
Ziel des Unter-
nehmens ist

Das Unfernehmen kann nicht besichtigt werden.

Die Arbeitsprozesse und Strategien des Unter- Profitsteige-

rung; je mehr

nehmens sollen geheim gehalten werden.

Gewinn desto Das Unter-

nehmen

besser.

setzt auf

lange Liefer-

Bei der Produktion und im Verkauf wird Das Unternehmen ketten. wenn

darauf geachtet, die Produkte gut in Luft- arbeitet nach dem Prin- das bedeu-

polsterfolie aus Plastik zu verpacken, um zip der linearen Wirt- tet. dass die

Schdaden zu verhindern. schaft, das heif3t, dass Rohstoffe
Rohstoffe nur einmal gunstiger
genutzt werden. sind.
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Toll, dass ihr das Unternehmen nochmal kontrolliert habt!

Denn ohne Umwelt konnen unsere Wirtschaft und Gesellschaft nicht funktionieren!

,GreenGame* scheint tatsachlich ein nachhaltiges Unternehmen zu sein. Trotzdem ist
es sinnvoll, immer wieder einmal hinter die Fassade zu blicken und zu Uberprufen, wie

Unternehmen arbeiten und ob sie ihre eigenen Mallnhahmen auch einhalten.

Apropos Nachhaltigkeit: Nicht nur Unternehmen und Haushalte kénnen darauf achten,
nachhaltig zu leben, sondern auch Staaten. Es gibt dabei verschiedene Kenngrélien,

die uns bei der Berechnung helfen.

Am haufigsten wird weltweit das Bruttoinlandsprodukt (BIP) verwendet, wenn es
darum geht, wirtschaftliche Leistung zu messen. Auch Minzhausen nutzt das BIP, um
sich ein Bild davon zu machen, wie es denn dem Staat, seiner Bevolkerung und der
Wirtschaft geht.

Aber wie nachhaltig ist eigentlich das BIP? Welche Aspekte fehlen in der Berechnung?
Seht euch das Bild an und filtert die richtigen Ziffern heraus. Hier noch ein wichtiger
Hinweis: Ordnet die Ziffern vom Atlantik bis zum Teich, vom Grof3glockner bis zum

Hugel.

Ldsungscode:

9

U
Vﬁ \?\-IrllF'E:TTéJCNHGAFTS Seite 25 von 34
BILDUNG ©CCBYNCSA4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Wirtschaftsstandort Osterreich: Escape Room (Entwurf 2024/25)

7 AT \ . < A
= b // - T A
) VAN ¢

A\

' Wy /
V& y 2

& M et
i3y ga B
(A N
AT Tl
PAVAY! 7 :
= 5 Sy
S Cll5e S AT =5
\ BE )
v a0 N / /‘IV 0
7 7 J( ekl
Y £
N Wiy %\g« N
Juhy 1 (D I aE: il s NG = oW
[ X RO B\ NN i s =
E “ * A 000000 ALNT™ l' — A S o e < ‘,ng'w:
I N 1= Ba | (A
v Ly X ) 2 E 3
52 | g fom Py (et P Bl me [/ {2eas 1 “f\“ O Pl @ g m&
— =—{aaa ST i 5 O3 LN LT %% ) ) o @,
n00Heese 2 - COTRG |\ Z278 d ) o N
B mame BRBE Eoaas || [Tee= 08 :
g — v B¢ T [ = .
W v 7 T D LS L museum\ T, 5 0

[
8885

SO0 pp0000
6000000000
00000000000

T0000000000000)]
0000000
095 58BRBE 5282

SO

f RO LAY v, = |
.

SN
My 4

JSTlFT -
" WIRTSCHAFTS
{BILOUNG N\
45

Seite 26 von 34
STIFTUNG
“ WIRTSCHAFTS © CC BY NC SA
BILDUNG


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Wirtschaftsstandort Osterreich: Escape Room (Entwurf 2024/25)

Richtig — diese Aspekte fehlen beim BIP!

Nachdenklich Uberlegt ihr, ob das BIP wirklich als einzige Kenngrof3e herangezogen
werden sollte. |hr sprecht mit Frau Geldstrom Uber eure Bedenken. Konnte flr
nachstes Jahr nicht noch eine weitere Kenngréf3e berechnet werden, um maoglichst
viele verschiedene Aspekte abzudecken? I|hr schlagt eurer Bundesprasidentin

mehrere Kenngroflen vor, die als Erganzung berechnet werden kdnnen.

Frau Geldstrom ist begeistert von eurer Idee und verspricht euch, mit der Regierung
von Mdunzhausen Uber dieses Thema zu sprechen. Aullerdem bedankt sie sich
nochmal fur eure Mithilfe und fur euer Engagement: lhr habt die Handelsbilanz
berechnet, die Ansiedlung von ,GreenGame®“ gesichert und auf Nachhaltigkeit

geachtet. GroRartig!

Apropos Berechnungen: Nicht nur Kenngréf3en werden jedes Jahr berechnet, sondern
auch viele andere Rankings, die Lander und Stadte anhand verschiedener Aspekte
miteinander vergleichen. Eines dieser Rankings sucht besonders lebenswerte Stadte.
Euer Nachbarstaat Osterreich hat es bereits mehrere Male geschafft: Seine
Hauptstadt Wien wurde wiederholt zur lebenswertesten Stadt gewahlt. Wahnsinn! Was
macht Wien laut Ranking gut / weniger gut? Welche Bereiche sind bei dem Ranking

besonders wichtig? Kann sich Miinzhausen etwas abschauen?

9
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M10: Ticketbogen

Teamname:

Herausforderung 1:

Herausforderung 2:

Herausforderung 3:

Herausforderung 4:

Bonusratsel:

Zusatzliche Notizen:

&
“ 3\-/I-IIF'(:';'|-SUCI\IHGAFTS Seite 29 von 34
BILDUNG © CCBYNCSA4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Wirtschaftsstandort Osterreich: Escape Room (Entwurf 2024/25)

M11: Dankesbrief
7
Sehr geehrte Blrger:innen von Minzhausen!

Ich mochte diese Gelegenheit nutzen, um lhnen im Namen der
gesamten Nation meinen aufrichtigen Dank auszusprechen. |hr vorbildlicher Einsatz
und lhre harte Arbeit haben dazu beigetragen, dass Minzhausen das Chaos wieder

in den Griff bekommen und das Jahr erfolgreich beenden konnte.

Dank Ihrer Motivation, Ihres Wissens und Ihres Engagements ist Minzhausen auf dem
besten Weg in ein neues, erfolgreiches Jahr. lhre Teamarbeit, Ihre Kreativitat und lhre
Fahigkeit zur Problemldsung haben dazu geflhrt, dass wir eine Zeit der Stabilitat

erleben durfen.

Es ist inspirierend zu sehen, wie Sie gemeinsam Hindernisse Uberwinden und
Lésungen fur komplexe Probleme finden. Sie sind ein auRerst wichtiger Teil unserer

Gesellschaft und unserer Wirtschaft.

Nochmals meinen herzlichen Dank fur Ihre herausragende Leistung. Sie haben

bewiesen, dass Zusammenarbeit und Entschlossenheit Berge versetzen konnen.
Mit freundlichen GrifRen

S Selgon

Frau Bundesprasidentin Svenja Geldstréom

Minzhausen, 31. Dezember 2042
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M1: Placemat-Methode

S

PLACEWAT

Notiert euch im richtigen
Feld Stichworter zu eurem g 2
Thema.

[W—

Tragt in eurer 3er-Gruppe
eure Notizen vor und beant- a
2 wortet gemeinsam die Frage 3

im Gemeinschaftsfeld.

PAIR

Prasentiert im Plenum
eure Antwort. Sprecht
abschlief3end gemein- Lc'l—‘
g sam Uber das Thema.

o«

G
Quelle: Placemat Kopiervorlage | 6bv (oebv.at)
4%
"{4 STIFTUNG Seite 5 von 15

WIRTSCHAFTS
BILDUNG ©CCBYNCSA4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://www.oebv.at/digitales-zusatzmaterial/placemat-3
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M2: Good News, Nummer 1 — Drinkhalm

Aufgabe 1: Einzelarbeit

Wir haben gute Nachrichten fir dich! Es gibt Personen, die versuchen die

Probleme unserer Welt zu I6sen. In der nachsten Stunde wirst du dich
damit beschaftigen und herausfinden, wie du eine:r von ihnen sein kannst.
1. Lies den Text durch.
2. Schau dir das Video an (verwende dafir den QR-Code).
3. Schreib deine Gedanken und Ideen auf dem Plakat in das Feld,

das zu deinem Thema passt.

Karntner Jungunternehmer holten sich den Vize-Europameistertitel

13 Schiilerinnen und Schiiler des BG/BRG Méssinger kreierten Getrank, das zur Ganze ohne
Verpackung auskommt. Mit dieser Idee gewannen sie bei Europas grofRtem Jungunternehmer-
Wettbewerb Silber.

,ES war eine unglaubliche Erfahrung®, erzahlt Luca Zeitler, der gemeinsam mit Paul Trieb, Friederike
Reichmann, Matina Hossaini, Lukas Egger und Helen Fiorilli das Kernteam des jungen Karntner Start-ups
,Drinkhalm“ bildet. Drei Tage lang war er gemeinsam mit vier weiteren Teammitgliedern im estnischen
Tallinn, um dort das von ihnen entwickelte Getrank, das ganzlich ohne Verpackung und nur mit einem
Papierstrohhalm auskommt, zu prasentieren.|...]

Die 13 Jugendlichen haben mithilfe von Junior Achievement Austria ihr eigenes Unternehmen gegrindet. Mit
dem Ziel, die Welt etwas nachhaltiger zu machen, Uberlegten die jungen Karntner, ,wie man Getranke
besser, platzsparender und nachhaltiger verpacken konnte“. ,Die Ursprungsidee war es, Plastikflaschen zu
vermeiden. Bis wir zur Idee des 'Drinkhalms' kamen, war es ein langer Prozess." Der ,Drinkhalm®, ein
Strohhalm aus Papier, ist mit Brausepulver beflllt. Diesen rei3t man auf und giet das enthaltene
Brausepulver mit Wasser, Soda oder Prosecco auf — oder man nimmt das Brausepulver einfach pur in den
Mund. Die Verpackung kann anschlief3end als Strohhalm verwendet werden.

Quelle: Kleine Zeitung (2022) Kartner Jungunternehmer holten sich den Vize-Europameistertitel.
https://www.kleinezeitung.at/kaernten/6166834/Getraenk-ohne-Verpackung_Kaerntner-Jungunternehmer-holten-sich-den.
Zugegriffen am 04.06.2024. (angepasst)

Aufgabe 2: Gruppenarbeit

Nachdem alle Gruppenmitglieder die Einzelaufgaben gelést haben, masst ihr
nun die nachsten Aufgaben als Team Iésen.
1. Prasentiert euch gegenseitig eure ,Good News*. (2 Minuten pro Person)
2. Beantwortet die Frage im Gemeinschaftsfeld in der Mitte. (5 Minuten)
3. Prasentiert der ganzen Klasse eure zwei wichtigsten Informationen.
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M3: Good News, Nummer 2 — Timeless

Aufgabe 1: Einzelarbeit

Wir haben gute Nachrichten fir dich! Es gibt Personen, die versuchen die
Probleme unserer Welt zu l6sen. In der nachsten Stunde wirst du dich
damit beschaftigen und herausfinden, wie du eine:r von ihnen sein kannst.
1. Lies den Text durch.
2. Schau dir das Video an (verwende dafir den QR-Code).
3. Schreib deine Gedanken und Ideen auf dem Plakat in das Feld,
das zu deinem Thema passt.

Eine App gegen das Vergessen: 14-Jahrige will Demenzkranken helfen,
Angehorige wiederzuerkennen

Die Oma der 14 Jahre alten Emma Yang leidet an Alzheimer. Damit die GroBRmutter ihre Angehérigen
weiterhin erkennen kann, will der Teenager eine App entwickeln: Timeless.

Haufig sind es personliche Schicksale, die Ideen flr Innovationen schenken. So auch im Fall der 14-jahrigen
Emma Yang, deren GroBmutter an Alzheimer erkrankt ist. Sie vergisst tagliche Aufgaben, wie das
Einnehmen ihrer Medikamente, und kann bekannte Gesichter auf Fotos nicht mehr zuordnen.

Schon seit langerem ist Emmas Oma auf einen Pflegedienst angewiesen, der sie an die wichtigsten Dinge
des Tages erinnert. Damit sich die alte Dame an ihre Familie erinnert, schickte diese ihr regelmafig neue
Fotos auf ihr iPad. Leider verschlechterte sich ihr Gesundheitszustand und sie konnte die Bilder nicht mehr
richtig zuordnen. [...] Nachdem Emma mit ihrer Familie nach einer App fir Betroffene einer Demenz-
Erkrankung gesucht und nicht gefunden hatte, setzte sie sich selber an ihren Computer und begann eine
App zu programmieren, die ihrer Oma helfen sollte. So wurde , Timeless® geboren.

Die App soll Kranken helfen, ihre Angehdrigen und Freunde auch weiterhin zuordnen zu kénnen, indem sie
diesen erklart, wer auf einem Bild zu sehen ist. Das soll Uber eine Gesichtserkennung auch mit Menschen
moglich sein, mit denen sich der Kranke in einem Raum befindet - in diesem Fall macht er ein Foto und
bekommt dann via ,Face Recognition“ die Riickmeldung, wem er da gegenubersitzt. Darlber hinaus soll sie
den Demenz-Patienten daran erinnern, tagliche Aufgaben zu erledigen und Termine einzuhalten.

Quelle: chip.de (2018) Eine App gegen das Vergessen: 14-Jahrige Will Demenzkranken helfen, Angehdrige wiederzuerkennen.
https://www.chip.de/news/Eine-App-gegen-das-Vergessen-14-Jaehrige-will-mit-Timeless-Demenzkranken-helfen_132871433.html.
Zugegriffen am 04.06.2024. (angepasst)

Aufgabe 2: Gruppenarbeit

Nachdem alle Gruppenmitglieder die Einzelaufgaben gelést haben, masst ihr
nun die nachsten Aufgaben als Team Iésen.
1. Préasentiert euch gegenseitig eure ,Good News*. (2 Minuten pro Person)
2. Beantwortet die Frage im Gemeinschaftsfeld in der Mitte. (5 Minuten)
3. Préasentiert der ganzen Klasse eure zwei wichtigsten Informationen.
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M4: Good News, Nummer 3 — Mit Kl gegen Krebs

Aufgabe 1: Einzelarbeit

Wir haben gute Nachrichten fir dich! Es gibt Personen, die versuchen die

Probleme unserer Welt zu I6sen. In der nachsten Stunde wirst du dich
damit beschaftigen und herausfinden, wie du eine:r von ihnen sein kannst.
1. Lies den Text durch.
2. Schau dir das Video an (verwende dafir den QR-Code).
3. Schreib deine Gedanken und Ideen auf dem Plakat in das Feld,

das zu deinem Thema passt.

Dieser 13-Jahrige hat schon vor dem Besuch der Hochschule einen Weg erfunden,
Bauchspeicheldrisenkrebs zu behandeln

Bauchspeicheldrisenkrebs ist im Moment eine der am schwierigsten zu behandelnden Krebsarten: Nur 9 %
der Patient:innen leben 5 Jahre nach der Diagnose noch, nach 10 Jahren nur mehr 1 %. Das sind sehr
niedrige Zahlen, die sich in den letzten 40 Jahren nicht wesentlich verbessert haben.

Das Hauptproblem ist, dass Bauchspeicheldrisenkrebs meist erst dann diagnostiziert werden kann, wenn
der Krebs schon weit fortgeschritten ist — vorher sieht man ihn bei Untersuchungen (CT-Tomographie) nur
schwer. Die Erfindung eines jungen Studenten kdnnte jedoch endlich die Innovation bringen, auf die Millionen
von Menschen gewartet haben

Rishab Jain, ein 13-jahriger junger Mann, der im amerikanischen Bundesstaat Oregon lebt, ist ein sehr guter
Programmierer und ein Fan von kunstlicher Intelligenz. [...] Er entwarf eine Software, die die Ergebnisse der
Roéntgenstrahlen verarbeitet und genauere Daten Uber den Gesundheitszustand der Bauchspeicheldrise
liefert. Sein Programm ist sehr einfach zu bedienen und aulerst zuverlassig: Fur den Aufbau kontaktierte er
235 Arzt:innen und 30 Expert:innen aus den besten Forschungseinrichtungen der Welt. Der interessanteste
Aspekt des Programms ist, dass Arzt:innen dank ihm spezifischere Therapien anbieten kénnen, die Millionen
anderer gesunder Zellen schonen. Das Programm von Rishab Jain hat bereits eine wichtige Auszeichnung
und einen Geldpreis gewonnen, aber der junge Mann ist entschlossen, nicht aufzuhéren: Er will Chirurg
werden und die medizinische Forschung fortsetzen.

Quelle: curioctopus.de (2019) Dieser 13jahrige hat schon vor dem Besuch der Hochschule einen Weg erfunden,
Bauchspeicheldrisenkrebs zu behandeln. htips://www.curioctopus.de/read/20350/dieser-13jahrige-hat-schon-vor-dem-besuch-der-
hochschule-einen-weg-erfunden-bauchspeicheldrusenkrebs-zu-behandeln. Zugegriffen am 05.06.2024. (angepasst)

Aufgabe 2: Gruppenarbeit

Nachdem alle Gruppenmitglieder die Einzelaufgaben gelést haben, misst ihr nun
die nachsten Aufgaben als Team losen.
1. Prasentiert euch gegenseitig eure ,Good News*. (2 Minuten pro Person)
2. Beantwortet die Frage im Gemeinschaftsfeld in der Mitte. (5 Minuten)
3. Prasentiert der ganzen Klasse eure zwei wichtigsten Informationen.
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M5: Good News — Plakat
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Ergebnis: Was sind die 2 wichtigsten Informationen aus allen 3
Nachrichten?

Mit KI gegen Krebs: Welches Problem I6st Rishab mit seiner Software?
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M6: Good News — Portfolio

Heute startest du den ersten Schritt deiner Reise zur eigenen Idee. Mit Hilfe dieses Arbeitsblatts
Uberlegst du, was dir im Leben wichtig ist und dich begeistert. Das Ziel ist, dass du am Ende die innerste
Ebene des goldenen Kreises, die Frage nach dem WARUM, beantworten kannst.

Aufgabe 1: Der Goldene Kreis

1. Lies den folgenden Text zum Goldenen Kreis.
2. Erstelle eine Wirkungs-Mindmap und finde dein ganz persdnliches ,Warum®.

Der Goldene Kreis

Der englische Autor Simon Sinek hat
herausgefunden, weshalb einige Die meisten Unternehmen erzahlen

Menschen und Unternehmen ihre Geschichte von aufen nach
erfolgreicher sind als andere. Das hat innen: Sie beginnen damit zu
er am Beispiel von einem Kreis mit erklaren, WAS sie verkaufen.

drei Ebene dargestellt: WAS, WIE und
WARUM. WAS

WIE

Erfolgreiche Unternehmen erzahlen ihre Geschichte aber von innen nach aufen.

e Sie beginnen mit dem WARUM.

o Was ist uns wichtig?

o Welches Problem lésen wir?

o Wie kénnen wir die Welt ein bisschen besser machen?
e Erst danach beschéftigen sie sich mit dem WIE und dem

WAS.
WIE

WAS

Diese Frage nach dem WARUM ist aber nicht nur fiir grof’e Unternehmen wichtig. Sie ist auch sehr
nutzlich, wenn du eine eigene Idee entwickeln willst. Es hilft dir einerseits, genligend Motivation fur ein
Projekt aufzubringen, wenn du weillt, warum du es machst. Auerdem kannst du so leichter andere
Menschen fiir deine Idee begeistern
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Aufgabe 2: Die Wirkungs-Mindmap

1. Fiille die Wirkungs-Mindmap aus. Schreibe dazu Antworten in die leeren
Kreise. Folgende Fragen helfen dir dabei:

Wie verbringe ich gerne meine Zeit?

- Welche Hobbys habe ich?

- Was sind meine liebsten Facher in der Schule?

- Womit kann ich mich stundenlang beschaftigen, ohne dass mir
langweilig wird?

Was ist mir wichtig:

- Welche Themen beschéaftigen mich sehr oft?

- Welche Menschen sind in meinem Leben besonders wichtig?

- Gibt es ein bestimmtes Thema, das meiner Meinung nach nicht genug
Aufmerksamkeit bekommt?

Was mdchte ich in der Welt andern:

- Gibt es ein Problem, das mir schon lange aufgefallen ist und das mich
wirklich stort?

- Wenn ich einen Zauberstab hatte und drei Dinge auf der Welt andern
konnte, welche waren das?

2. Denk noch einmal an die verschiedenen Bereiche des Wirtschaftsstandorts
Osterreich (z. B. Landwirtschaft, Tourismus, Industrie, Handel,
Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit, ehrenamtliche Tatigkeiten). Wo passt
dein ,Warum* dazu? Wo méchtest du fir Veranderung sorgen?

3. Préasentiere deine Wirkungs-Mindmap vor der Klasse. Fasse dein
»,Warum® in einem Satz zusammen und erzahle, wo du fur Veradnderung
sorgen mochtest.

3
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Good News: Jugend und Innovation (Entwurf 24/25)

Die Wirkungs-Mindmap

Was ist mir
wichtig?
Begeisterung Werte
Mein
WARUM
Wie Was mochte
verbringe ich in der
ich gerne Welt

meine Zeit? Talent indern?

Hier mdchte ich fur Veranderung sorgen:
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Arbeitsblatt: Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber:in

Arbeitsblatt: Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber:in

Aufgabe 1: Begriff erarbeiten

1. Lies die Definition zu den Begriffen Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber:in.
2. Erklare anschlieRend in deinen eigenen Worten, was diese Begriffe bedeuten.

Arbeitnehmer:in, der/die

Arbeitnehmer:innen sind die Menschen, die fiir die Firma arbeiten und daftr
Lohn bekommen. Sie méchten fir ihre Arbeit fair bezahlt werden und moglichst
gute Arbeitsbedingungen haben.

Arbeitgeber:in, der/die ©

Arbeitgeber:innen sind die Personen oder Unternehmen, die Menschen
einstellen und ihnen Geld fir ihre Arbeit bezahlen. Sie sind dafiir verantwortlich,
den Arbeitsplatz sicher zu gestalten. Wenn du z. B. in einem Café arbeitest, ist
der Besitzer des Cafés dein Arbeitgeber, weil er dir Arbeit gibt und dich bezahlt.

Die Begriffe ,Arbeitnehmer:in“ und ,Arbeitgeber:in“ in meinen eigenen Worten:

Aufgabe 2: Satzteile verbinden

Was gehort zusammen? Verbinde die Aussagen mit den passenden
Beschreibungen.

Arbeitgeber:innen ‘ ist man Arbeitgeber:in.

Wenn man bei einer Firma

angestellt ist ‘ bekommen das Gehalt.

Arbeitnehmer:innen ‘ bezahlen das Gehalt.

Wenn man selbst eine Firma

sind aufeinander angewiesen.
mit Angestellten hat, ‘ 9

Arbeitnehmer:innen und
Arbeitgeber:innen

‘ ist man Arbeitnehmer:in.
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Arbeitsblatt: Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber:in

Aufgabe 3: Rechte und Pflichten zuordnen

Unten findest du verschiedene Rechte und Pflichten aufgelistet. Ordne die richtigen
Rechte und Pflichten den Arbeitgeber:innen und den Arbeitnehmer:innen zu.

Recht auf Lohn ] [ Muss Aufgaben erflllen ] [ Darf Personen einstellen und entlassen

v

Darf Arbeit kontrollieren ] [ Muss fir sichere Arbeitsbedingungen sorgen ] [ Recht auf Urlaub

.

v

Recht auf sichere Arbeitsbedingungen ][ Legt Arbeitszeiten fest ][ Darf Aufgaben verteilen

.

Muss sich krankmelden ] [ Muss Lohn bezahlen ] [ Recht auf Schutz vor Diskriminierung

Rechte Pflichten

Arbeitnehmer:in

Arbeitgeber:in

Aufgabe 4: Arbeitsvertrag verstehen

Lies den Ausschnitt aus dem Arbeitsvertrag und fasse den Inhalt in deinen eigenen
Worten zusammen.

Der/die Arbeitnehmer:in erhélt ein monatliches Gehalt von 2500 Euro brutto, zahlbar am letzten Werktag
des Monats. Die Regelarbeitszeit betrdgt 40 Wochenstunden, die auf 5 Arbeitstage verteilt sind. Der/die
Arbeitnehmer:in hat Anspruch auf 25 Urlaubstage im Jahr. Das Arbeitsverhéltnis kann von beiden

Seiten unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zum Monatsende gekiindigt werden.

Der Arbeitsvertrag in meinen eigenen Worten:

¢X:
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Arbeitsblatt: Import & Export

Arbeitsblatt: Import & Export

& Aufgabe 1: Begriffe erarbeiten

1. Lies die Definition zu den Begriffen ,Import“ und ,Export®.
2. Erklare anschlieBend in deinen eigenen Worten, was diese Begriffe bedeuten.

Import, der

Import heil’t, dass Waren oder Dienstleistungen aus dem Ausland ins Inland I
geliefert werden. In Osterreich wachsen Bananen nicht gut, also miissen diese ) {
z. B. aus Ecuador nach Osterreich gebracht werden. Osterreich importiert
Bananen. Durch Importe kdnnen wir im Alltag viele Produkte konsumieren, die
wir sonst nicht oder nur selten bekommen kdnnten.

Export, der

Export bedeutet, dass Waren oder Dienstleistungen aus dem Inland an das NP
Ausland verkauft werden. Export ist also das Gegenteil von Import. Osterreich __
stellt viele qualitativ hochwertige Maschinen her (z. B. Hebemaschinen), die von /
Unternehmen aus anderen Landern gekauft werden. Wenn Osterreich ans E2
Ausland verkauft, werden diese Produkte exportiert.

Die Begriffe ,import* und ,Export“ in meinen eigenen Worten:

Aufgabe 2: Ich konsumiere ...

Schreibe in jede Blase ein dsterreichisches Produkt, das du éfter konsumierst.
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Arbeitsblatt: Import & Export

Aufgabe 3: Wozu brauchen wir Importe und Exporte?

Schreibe die Worter aus dem Kastchen in die passenden Liicken.

Import und Export sind wichtige Begriffe im internationalen Handel. Der Austausch von Waren und

Dienstleistungen zwischen verschiedenen wird dadurch maoglich.

Osterreich importiert zum Beispiel Autos, Elektronik und Rohstoffe wie Erddl, die es selbst nicht

ausreichend . Durch Importe kann die Bevolkerung Produkte nutzen, die im

eigenen Land nicht sind oder waren.

Osterreich exportiert viele Produkte, wie Maschinen, Fahrzeuge und Nahrungsmittel. Diese Produkte

sind vor allem fur ihre gute bekannt und deshalb im Ausland gefragt. Exporte

sind wichtig, weil sie uns Geld nach Osterreich bringen und schaffen. Exporte

starken also den Wirtschaftsstandort Osterreich und helfen ihm dabei zu

Beispiel fir : Osterreich kauft Handys aus Stidkorea.

Beispiel flr : Osterreich verkauft Milchprodukte nach ltalien.

Import — Export — produziert — Arbeitsplatze — verfiigbar — Landern — Qualitat — teurer — wachsen

Aufgabe 4: Beispiele fur Importe und Exporte

Ordne Produkte zu, je nachdem ob Osterreich sie eher importiert oder exportiert.
Schreibe die Produkte in die Blasen. Falls dir noch weitere Produkte einfallen,
erganze sie.

Avocados — Bergkase — Bananen — Laptop — Kirbiskerndl — Kartoffel — Ladegerate — Kakao

EXPORT

ram .
I
i
.
LA
“ sL s
]
|
Y Nt
2 v
IMPORT ¢
4 T XN . ‘
3 LR / \
’ '
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Arbeitsblatt: Inflation

Arbeitsblatt: Inflation

Aufgabe 1: Begriff erarbeiten

1. Lies die Definition zum Begriff Inflation.
2. Erklare anschlieRend in deinen eigenen Worten, was dieser Begriff bedeutet.

Inflation, die LY
Inflation bedeutet, dass Produkte teurer werden und man fiir das gleiche Geld __
weniger kaufen kann. Das Geld wird also weniger wert, weil man sich weniger 7 — h
dafir leisten kann.
Der Begriff ,Inflation” in meinen eigenen Worten:
Aufgabe 2: Luckentext ausfullen
Inflation ist ein komplexes Thema. Lies den folgenden Text, um sie besser zu
verstehen. Setze die fehlenden Begriffe ein. Drei Begriffe bleiben ubrig.
Wie kann man eigentlich messen? Stell dir vor, du hast einen ,Warenkorb® voller
Sachen, die eine typische Familie regelmafig , wie Brot, Milch, Kleidung oder Benzin. Die

dieser Sachen werden regelmaflig gemessen, um zu sehen, wie sie sich verandern. Je

mehr du von etwas kaufst, desto wichtiger ist die Verdnderung. Wenn die Preise im

steigen, spricht man von Inflation.

Vergleicht man die Inflation von einem Jahr zum anderen und berechnet den , erhalt
man die Inflationsrate. Diese wird immer in angegeben. Eine leichte Inflationsrate bis
héchstens 2 % pro Jahr ist normal und sogar gut fir die , weil sie zeigt, dass die

Wirtschaft wachst. Aber wenn die Inflation sehr stark ist, also die Preise schnell und stark ,
ist das schlecht. Das Geld verliert an Wert und man kann sich dafur kaufen.

Der Staat und die koénnen durch verschiedene MalRlnahmen die Inflation

beeinflussen und verhindern, dass sie zu hoch wird.

Inflation — Prozent — Kosten — Warenkorb — Preise — gemessen — weniger — weltweit — \ —
Unterschied — Wirtschaft — Zentralbank — kauft — steigen — Konjunktur i
i
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Arbeitsblatt: Inflation

Aufgabe 3: Grafik analysieren

Die Grafik unten zeigt ein Beispiel fur Inflation. Die verschiedenen Linien zeigen,
wie sich die Preise im Lauf der Jahre verandert haben. Analysiere sie und kreuze
anschlieflend an, welche Aussagen dazu richtig oder falsch sind.

Preisindex
130
120
110 5 -
100
Gesamt
90 Haushalt
Freizeit
80 Nahrung
70
60 Jahr
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Abb. 1: Verbraucherpreisindex, Schema’
richtig | falsch
Die Preise im gesamten sind zwischen 1990 und 2020 ca. 40 € gestiegen. O O
Die Preise fur Haushaltsausgaben sind zwischen 1990 und 2000 starker gestiegen O O

als zwischen 2010 und 2020.

Die Preise fur Freizeit sind durchgehend gestiegen.

O O
Die Preise fur Nahrung sind zwischendurch auch wieder gesunken. O O

Die Preise fur Freizeit und Einrichtung sind seit 1990 viel starker gestiegen als die O O
Preise flr Haushalt und Verkehr.

Bonusaufgabe: Inflation berechnen

Unten siehst du ein Beispiel dafiir, wie Inflation berechnet wird. Schau es dir gut an
und berechne anschlieRend die Preisveranderung des taglichen Einkaufs von 2022

zu 2023.
PREIS DES TAGLICHEN EINKAUFS ; .
anhand vom Mikrowarenkorb Melne BereChnUng .
*9';% Preis 2023 — Preis 2022 =
AGUER
—af Differenz / Preis 2022 =
b )
— — — — Ergebnis * 100 = %
2021 2022 2022 2023
100€ 109,40€ 109,40 € 117,20 €

Abb. 2: Warenkorb?

' Bwl-lexikon.de (2024) Verbraucherpreisindex. https://www.bwl-lexikon.de/wiki/verbraucherpreisindex/. Zugegriffen am
14.08.2024.
2 Data.jour.at (2023) Inflation in Osterreich. https:/data.jour.at/2023/01/inflation-in-oesterreich/. Zugegriffen am 14.08.2024.
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Arbeitsblatt: KenngroBen und BIP

Arbeitsblatt: KenngroRen und BIP

Aufgabe 1: Begriff erarbeiten

1. Lies die Definition zu den Begriffen ,Kenngréen® und ,Bruttoinlandsprodukt®.
2. Erklare anschlieRend in deinen eigenen Worten, was diese Begriffe bedeuten.

KenngroRe, die

Eine Kenngrofe ist eine Zahl, die hilft, etwas genau zu beschreiben oder zu
messen. Zum Beispiel zeigt die Arbeitslosenquote, wie viele Menschen gerade
keine Arbeit haben.

~ _
N ! 7/
Bruttoinlandsprodukt, das (BIP) ——
/7 N\
Das Bruttoinlandsprodukt ist der Wert aller Waren und Dienstleistungen, die =2

innerhalb eines Jahres in einem Land erstellt wurden. Das Bruttoinlandsprodukt
wird abgekirzt mit den Buchstaben BIP.

Die Begriffe ,Kenngrofe® und ,Bruttoinlandsprodukt® in meinen eigenen Worten:

Aufgabe 2: KenngroBen im Detail

‘\/\
KenngrofRen sind oft schwer zu verstehen. Lies den folgenden Text, um sie besser
verstehen zu kdnnen. Setze die fehlenden Begriffe ein. Drei Begriffe bleiben Gbrig.

Das BIP ist eine sehr bekannte Kenngréf3e und wird berechnet. Stell dir vor, ein Land
ist wie ein grolRes Unternehmen. In diesem Unternehmen werden viele verschiedene Dinge hergestellt
und zur Verflgung gestellt. Einige Menschen stellen Autos her, andere backen Brot
und wieder andere schneiden Haare oder in Schulen. Das BIP ist wie eine riesige
, die zusammenzahlt, wie viel Geld alle diese Dinge und Dienstleistungen zusammen
wert sind. Vorteile sind, dass das BIP leicht berechnet und mit anderen Landern
werden kann. Nachteile sind, dass die Verteilung des Geldes, Umwelt sowie unbezahlte Arbeit wie
oder Pflege nicht erfasst werden.

Eine andere KenngrolRe ist der Happy Planet Index (HPI). Der HPI ermdglicht eine Verbindung zwischen
einem guten Leben und der Umwelt. Er misst namlich, wie die Menschen in einem
Land sind und wie sie die Umwelt . Fir die Berechnung werden die
der Bevdlkerung, die Lebenserwartung und der 6kologische FuRabdruck kombiniert.

schutzen — Dienstleistungen — in wenigen Landern — Rechnung — gemessen — glucklich — weltweit
— verglichen — Hausarbeit — Zufriedenheit — unterrichten — kaufen
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Arbeitsblatt: KenngroBen und BIP

%4 Aufgabe 3: Rechenbeispiel
-_
-_—
—— Vinzent moéchte wissen, ob das BIP im Bezirk Geldschein im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen oder gesunken ist.
1. Markiere jene Werte, die fir die Berechnung des BIP wichtig sind.
2. Berechne das BIP fiir 2023 und fiir 2024. rewewedy
3. Werte aus, ob es ein Wachstum oder Riickgang gab. "'I"
2023 2024
Verkaufte Autos 23.500 € 20.300 €
Lebensmittelproduktion 81.000 € 83.000 €
Bezahlte Kinderbetreuung 10.100 € 8.900 €
Investition in Umweltschutz 40.400 € 45.300 €
Einnahmen aus dem Tourismus 56.200 € 58.900 €
Stahlindustrie 47.300 € 45.000 €
Care-Arbeit (Pflege, Kinderbetreuung) | 30.500 € 33.800 €
Landwirtschaftliche Produktion 18.900 € 21.700 €
Summe

Gab es ein Wachstum oder einen Ruckgang?

Aufgabe 4: Was wird (nicht) gemessen?

il
<

VA Es gibt viele verschiedene KenngréRen. Zwei hast du bereits kennengelernt (BIP und
HPI). Jede Kenngréle misst manche Aspekte und lasst andere aus.

1. Male jene Blasen orange an, die das BIP misst.

2. Male jene Blasen blau an, die der HPI misst.

3. Male jene Blasen grin an, die dir selbst zusatzlich noch wichtig waren.

Gebackenes
Brot
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Arbeitsblatt: Konjunktur

Arbeitsblatt: Konjunktur

Aufgabe 1: Begriff erarbeiten

1. Lies die Definition zum Begriff ,Konjunktur*.
2. Erklare anschlieBend in deinen eigenen Worten, was dieser Begriff bedeutet.

é )
Konjunktur, die
Die Konjunktur zeigt an, ob es der Wirtschaft eines Landes gut oder schlecht NP
geht. Wenn viele Leute Arbeit haben und wenn viel produziert und gekauft wird, ——
geht es der Wirtschaft gut. Wenn weniger Leute Arbeit haben, wird meist NI\
weniger produziert und gekauft. Dann geht es der Wirtschaft schlechter. h

\ W

Der Begriff ,Konjunktur® in meinen eigenen Worten:

Aufgabe 2: Diagramm beschreiben

1. Sieh dir das folgende Diagramm an.
2. Vervolistindige anschlieRend die Beschreibung. Zwei Begriffe bleiben Gbrig:
Abfahrt — wachst — weniger — Riickgang — 6ffnen — Phasen — mehr — verlieren.

A Hohepunkt Hohepunkt

Tief

> Zeit

Die Grafik zeigt einen modellhaften Konjunkturverlauf. Dieser zeigt, wie die Wirtschaft eines Landes
verlaufen kann. Es gibt verschiedene : Wachstum, Hohepunkt, , Tief
und Erholung (Wachstum). Wirtschaftswachstum heil3t, dass ein Land Geld einnimmt
und mehr Dinge produziert als vorher. Wenn eine Fabrik mehr Spielzeuge herstellt als letztes Jahr,

die Wirtschaft und die Menschen haben mehr Arbeit. Ein Tief bzw. eine

Wirtschaftskrise ist eine Zeit, in der viele Leute ihre Arbeit und Firmen schliel3en
mussen. Die Leute haben Geld und kaufen weniger ein.
i
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Arbeitsblatt: Konjunktur

Aufgabe 3: Hintergriinde kennenlernen

-_— Was gehoért zusammen? Vervollstandige die Satzanfange mit den richtigen
Enden.

... unterschiedlich lange und sind
unterschiedlich stark ausgepragt (mal héher,
mal niedriger).

Der Staat kann ...

. ... den Konjunkturverlauf durch MalRnahmen

Manche gl
anche glauben, beeinflussen.

... Inflation. Das bedeutet, dass das Geld
weniger wert ist. Man kann sich dann um den
gleichen Betrag weniger kaufen.

Niedrige Arbeitslosigkeit ist ...

Eines der Probleme, die es
wahrend einer Krise geben
kann, ist ...

. ... eines der Zeichen, an denen man erkennt,
dass es der Wirtschaft gerade gut geht.

... dass der Staat wahrend einer Krise sparen
soll. Andere meinen, dass er Geld fir Projekte
ausgeben soll (z. B. um Arbeitsplatze zu
schaffen).

Die Phasen einer Konjunktur
dauern ...

Aufgabe 4: Richtig oder falsch?

Jetzt weildt du bereits einiges Uber Konjunktur, Wirtschaftswachstum und -krise.
Welche der folgenden Aussagen sind richtig und welche falsch? Kreuze an.

richtig falsch

Die Konjunktur eines Landes verlauft immer gleich. Alle O O
Hohepunkte sind gleich hoch, alle Tiefpunkte gleich tief.

Eine Konjunktur besteht normalerweise aus 5 Phasen. O O
Wirtschaftswachstum kann man z. B. daran erkennen, ob O O

es mehr oder weniger Auftrage gibt sowie ob mehr oder
weniger produziert und gekauft wird.

In einer Krise werden meist neue Geschafte gedffnet und O O
es gibt mehr Arbeit.
Nach einem Héhepunkt nimmt die Wirtschaftsleistung fir O |

gewohnlich ab. Es kommt zu einem Rickgang.
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Arbeitsblatt: Sozialpartnerschaft und Kollektivvertrag

Arbeitsblatt: Sozialpartnerschaft und Kollektivvertrag

Aufgabe 1: Begriff erarbeiten

1. Lies die Definition zu den Begriffen Sozialpartnerschaft und Kollektivvertrag.
2. Erklare anschlieRend in deinen eigenen Worten, was diese Begriffe bedeuten.

Sozialpartnerschaft, die

Sozialpartnerschaft bedeutet, dass Vertreter der Arbeitgeber:innen und der
Arbeitnehmer:innen zusammenarbeiten, um faire Regeln fiir die Arbeit
festzulegen. Sie verhandeln darliber, wie viel die Arbeiternehmer:innen
verdienen sollen, wie viele Stunden sie arbeiten und welche Pausen sie haben.

Beide Seiten versuchen, gute Losungen zu finden. N 4
) - __
7/ N\

( Y p—

Kollektivvertrag, der

Ein Kollektivvertrag ist das Ergebnis der Verhandlungen der Sozialpartner. Er
wird von Vertretern der Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen fir eine
Branche verhandelt und halt Léhne und Arbeitsbedingungen fest. Er gilt fur alle
Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen dieser Branche.

Die Begriffe ,Sozialpartnerschaft und ,Kollektivvertrag“ in meinen eigenen Worten:

Aufgabe 2: Satzteile verbinden O

Was gehort zusammen? Verbinde die Aussagen mit den passenden O/
Beschreibungen.

werden immer flr eine bestimmte Branche
abgeschlossen, also z. B. fiir die
Bauindustrie.

In Osterreich werden die
Arbeitnehmer: innen

Der Kollektivvertrag regelt unter
anderem

dass nicht jede Person mit jedem
Unternehmen verhandeln muss.

Der Vorteil der
Sozialpartnerschaft ist,

von der Arbeiterkammer (AK) und den
Gewerkschaften vertreten.

tbernehmen die Wirtschaftskammer (WKO)

Kollektivvertra
ofieldivvertrage und die Industriellenvereinigung (V).

Die Vertretung der die Hohe des Lohns, die Anzahl an
Arbeitgeber:innen Urlaubstagen und die Arbeitszeit.
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Arbeitsblatt: Sozialpartnerschaft und Kollektivvertrag

Aufgabe 3: Kollektivvertrage vergleichen

1. Lies die Ausschnitte aus den beiden Kollektivvertragen und
vergleiche sie miteinander.
2. Notiere in der Tabelle jeweils die Vorteile und die Nachteile des
Vertrags im Vergleich zum anderen. E—

Kollektivvertrag fiir die Metallindustrie:

Das Grundgehalt betragt 3200 Euro brutto pro Monat. Die regulare Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden pro
Woche und wird auf 5 Arbeitstage verteilt (Montag bis Freitag). Die Arbeit erfolgt in Schichten:
Frihschicht (6 — 14 Uhr), Spatschicht (14 — 22 Uhr), Nachtschicht (22 — 6 Uhr). Arbeitnehmer:innen
haben Anspruch auf 25 bezahlte Urlaubstage im Jahr. Die Kundigungsfrist betragt vier Wochen. Die
Arbeitnehmer:innen erhalten einmal pro Jahr Weihnachts- und Urlaubsgeld in der H6he eines halben
Monatslohns.

Kollektivvertrag fiir Einzelhandel:

Das Grundgehalt betragt 2800 EUR brutto pro Monat. Die regulare Arbeitszeit betragt 40 Stunden pro
Woche und wird auf 5 Arbeitstage verteilt, wobei auch Samstag zu den regularen Arbeitstagen zahit.
Die Arbeit erfolgt in Schichten: Frihschicht (6 — 13 Uhr), Spatschicht (13 — 20 Uhr). Arbeitnehmer haben
Anspruch auf 28 Arbeitstage bezahlten Urlaub pro Kalenderjahr. Die Arbeitnehmer:innen erhalten
einmal pro Jahr Weihnachts- und Urlaubsgeld in der Hohe eines Monatslohns. Arbeitnehmer:innen
erhalten einen Mitarbeiterrabatt von 10 % auf alle Produkte im Geschaft.

Metallindustrie Einzelhandel

Vorteile

Nachteile

Entscheidung: Welchen Vertrag wiirdest du eher abschlielen? Begriinde deine Entscheidung:

)
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