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Planungs-Treffen:
Das Lernteam soll genau verstehen, was die Lernziele für die kommende Arbeitsphase sind. Der Lerncoach erklärt anhand der Lernschritte, welche Anforderungen und Erwartungen er bzw. sie an die Lernergebnisse hat. Am Ende dieses Treffens hat das Lernteam eine Planung inklusive einer groben Schätzung für den kommenden Sprint.

Material
· Initiale und priorisierte Lernschritte im Erkundungsauftrag vom Lerncoach
· Flipcharts, Marker, Schere, Tesa Kreppband, Post-its u.Ä.

Tipp: Falls sich die Arbeitsergebnisse der einzelnen Lernteams in eine andere Richtung entwickeln als ursprünglich geplant, ist die Planung jener Ort, in dem eine Repriorisierung stattfindet.

Dauer
Max. 60 min beim Start des allerersten Sprints in der gesamten Klasse;
max. 15 min zu Beginn jedes neuen Sprints im Lernteam

Ablauf
Teil #1 – in der gesamten Klasse
1. Der Lerncoach stellt die Lernliste sowie die Lernziele und Rahmenbedingungen vor (Zeiterwartung, Sprintlange, Beurteilungskriterien, Abgabedaten für einzelne Lernschritte etc.
2. Rückfragen zu den Lernzielen, Diskussion über die Akzeptanzkriterien und Festhalten von „Fertig“
3. Ggf. Bildung der Lernteams
Teil #2 – in den einzelnen Lernteams
4. Benennung einer Strukturheldin oder eines Strukturhelden
5. Informationen aus dem Erkundungsauftrag in kleine Lernschritte schneiden
6. Priorisierung der Lernschritte nach Wichtigkeit (bspw. Abhängigkeiten oder Zwischenabgaben)
7. Identifikation der jeweiligen Aufgaben eines Lernschrittes und Erstellung von Lernteilschritten
8. Transparentmachen der Lernschritte und Lernteilschritte auf der Lerntafel
9. Klären und Festlegen von „Spielregeln“ im jeweiligen Lernteam (bspw. Wie arbeiten wir? Wo sammeln wir die Arbeitsergebnisse? etc.)

Was man nicht tun sollte
1. Der Lerncoach gibt die gewünschten Inhalte zu detailliert vor.
2. Es wird nicht ausreichend geplant, sondern die Lernteams setzen direkt in diesem Treffen die Lernschritte um.
3. Die Strukturheldin oder der Strukturheld verteilt die Aufgaben an die Teammitglieder.


Team-Synchronisation:
Das Lernteam plant und koordiniert seine Aktivitäten für diesen Tag, es identifiziert und diskutiert auftretende Hindernisse. Die Lerntafel hilft, sich auf aktuelle Aufgaben zu fokussieren. Die Lerntafel wird jetzt auf den neuesten Stand gebracht.

Material
· Lerntafel
· Post-its
· Marker

Tipps
1. Die Strukturheldin bzw. der Strukturheld sollte nicht vor dem Team oder der Lerntafel herumstehen! Das schafft eine unproduktive Lehrende-Lernende-Atmosphäre. 
2. Jedes Teammitglied überlegt sich immer wieder, ob es einem anderen helfen kann, schneller zu werden.

Dauer
5 min, zu Beginn jeder Stunde

Ablauf
1. Das Lernteam trifft sich bei der Lerntafel.
2. Ein Teammitglied beginnt zu erklären, was es seit der letzten TEAMSYNCHRONISATION erarbeitet hat.
3. Das Teammitglied bewegt die dazu passenden Lern- bzw. Lernteilschritte an der Lerntafel in die korrekte Spalte.
4. Gegebenenfalls wählt er/sie eine geeignete neue Aufgabe und hängt sie in die Spalte „In Bearbeitung“.
5. Die Strukturheldin bzw. der Strukturheld notiert Hindernisse und Probleme, die seit der letzten TEAMSYNCHRONISATION bei der Arbeit an den Aufgaben aufgetreten sind und kümmert sich um die prompte Bearbeitung bzw. Lösung.
6. Schritt 1-5 für jedes Teammitglied wiederholen.

Was man nicht tun sollte
1. Die Strukturheldin bzw. der Strukturheld fragt Teammitglieder wie bei einer Prüfung ab.
2. Teammitglieder berichten an die Strukturheldin oder an den Strukturhelden.
3. Das Treffen wird für andere Themen benutzt.
4. Zu spät kommen.
5. Die Länge des Treffens überschreiten.
6. Die Strukturheldin bzw. der Strukturheld hängt die Post-its an der Lerntafel für die Teammitglieder um.
7. Unvorbereitet sein.
8. Einfach nicht zur TEAMSYNCHRONISATION erscheinen. Kann eine Person nicht teilnehmen, sollte das Team darüber informiert sein. Es muss einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin geben, der/die über den Stand der Dinge unterrichtet ist.

Die drei zentralen Fragen der Teamsynchronisation
1. Was haben wir bis heute erarbeitet?
2. Was wollen wir heute/bis zur nächsten TEAMSYNCHRONISATION erarbeiten?
3. Wo gibt es Hindernisse?

Feedback-Runde: 
Die Lernteams zeigen sich gegenseitig die Ergebnisse ihrer Arbeit aus dem vergangenen Sprint. Dann wird gemeinsam identifiziert, wie man die Ergebnisse noch besser machen kann.

Material
· Fertiggestellte Lernschritte
· Lerntafel, Post-its, Marker, Flip-Charts

Wichtig
Das ist eine Arbeitssitzung! Es geht nicht um den Applaus, sondern um neue Ideen für weitere Lernschritte.

Dauer
5 min pro Gruppe am Ende des Sprints

Ablauf
· Der Lerncoach begrüßt die Lernteams zur FEEDBACK-RUNDE.
· Kurzvorstellung des derzeitigen Arbeitsstands (Blick in die Werkstatt) pro Lernteam
· Das Feedback wird von den Teammitgliedern und vom Strukturhelden bzw. der
· Strukturheldin dokumentiert.

Tipps
1. Wenn du als Lerncoach nicht so viel Zeit hast, kannst du auch die Gruppen auslosen, die präsentieren.
2. Anstatt die Ergebnisse frontal zu präsentieren, hänge die Ergebnisse für alle gut sichtbar an die Wand oder an Pinnwände.
3. Sammle das Feedback der anderen Lernteams auf Post-its.


Rückschau: 
Das Lernteam untersucht, ob es den gemeinsamen Arbeitsprozess verbessern kann, um noch schneller gute Ergebnisse zu erzielen.

Ablauf – jeweils im Lernteam
1. Was ist im Prozess besonders gut gelaufen? Jedes Lernteammitglied schreibt 2-3 Punkte auf grüne Post-its, die anschließend im Lernteam geteilt werden.
2. An welchen Stellen kann und sollte die Zusammenarbeit verbessert werden? Jedes Lernteammitglied schreibt 2-3 Punkte auf rote Post-its, die anschließend im Lernteam geteilt werden.
3. Das Team wählt aus den roten Post-its maximal zwei Punkte aus, die es im nächsten Sprint verbessern will. Es werden konkrete Maßnahmen besprochen und für die nächste PLANUNG festgehalten.

Tipps
1. Stell dir vor, dein bester Freund gibt dir Feedback zu den letzten X Stunden. Was würde er dir sagen?
2. Was ist die eine Sache, die du ab heute in diesem Team anders machen möchtest?
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