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Unzeit | Thema

16:00 - 16:05 Begruf3ung
16:05 - 16:15 Warum Wirkungsmessung?
Wer, was und wann?
Was ist aus Ihrer Sicht zu tun?
16:15 - 17:00 :
Datenschutz und Forschungsethik
Wohin mit den Ergebnissen und Vorteile der Schulen?
17:00 - 17:15 Ndchste Schritte

17:15 - 17:30 Fragerunde
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SCHULPILOT WIRTSCHAFTSBILDUNG BILDUNG

Im Rahmen des von der Stiftung fur Wirtschaftsbildung ins Leben gerufenen Schulpiloten
- werden ab dem Schuljahr 2022/23
* in zwei Kohorten jeweils ca. 30 Schulen der Sekundarstufe I (MS, AHS)

« Uber vier Jahre bei der Umsetzung eines inhaltlichen und didaktischen
Wirtschaftsbildungsschwerpunktes unterstutzt.

UNTERSTUTZUNGSPAKET:
 Lehr- und Lernmaterialien

Fortbildungsprogramm

Schulentwicklung
Vernetzung mit der Wirtschaft

Monetdre Forderung eftc.
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DAS BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT
UND FORSCHUNG HAT DEM PROJEKT ,,SCHULPILOT
WIRTSCHAFTSBILDUNG® DER STIFTUNG FUR
WIRTSCHAFTSBILDUNG ZUGESTIMMT.
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Das Ziel:
Starkung einer lebensweltbezogenen Wirtschafts- und Finanzbildung
in der schulischen Allgemeinbildung

Junge Menschen sind fahig im Laufe ihres Lebens und in
unterschiedlichen Rollen der Wirtschaftswelt informierte und
tragfahige wirtschaftliche Entscheidungen zu treffen. Sie verstehen
die Wirtschatft als gestaltbares und veranderbares System, eingebettet
in Gesellschaft, Umwelt und Demokratie.
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Die Forscher:innen sollen im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung neue Erkenntnisse
uber die Wirkung des Schulpiloten gewinnen. Die Forschungstatigkeit besteht aus der
Erfassung, Untersuchung und Bewertung aller erwarteten und unerwarteten Wirkungen des

Schulpiloten.

WARUM WIRKUNGSMESSUNG?
(1) Gemeinsam den Wirtschaftsbildungsunterricht sowie das Projekt ,,.Schulpilot
Wirtschaftsbildung® weiterentwickeln (Lernprozess)

(2) Belastbare Evidenzbasis schaffen, die die Grundlage fur eine starkere Verbreitung von
Wirtschaftsbildung in der osterreichischen Allgemeinbildung bilden soll.



WIRKKANALE

UNTERSTUTZUNGEN

Finanzielle Férderung
Schulautonomie unterstitzen

Schulcoaching & -entwicklung

Prozesse und Strukturen starken

Schulmarketing & -zertifizierung
Schwerpunktsetzung kommunizieren

Vernetzung Schulen & Wirtschaft

Bezug zur Praxis herstellen

Fortbildungen
Innovative Lernmethoden, Sicher im Umgang mit
WB-Themen fihlen

Unterrichtsmaterialien
Hilfestellung bei Vermittlung, Aufwandsreduktion

Co-Teaching
Forderung von Austausch
und Kompetenzentwicklung

Eltern / Peers
Aufgreifen v. Diskussionen im
familiaren Umfeld

A\
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OUTCOMES

Schulen / Schulleitung
=  Schwerpunktsetzung
= Rahmenbedingungen

‘ unterstutzen

1/

Lehrer*innen

» Einstellungen

» padagogisch-didaktisches
Repertoire

= Handlungen

‘ vermitteln

Schiler*innen
» Einstellungen
» Kompetenzen
» Handlungen

—
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IMPACT

Starkung einer
lebensweltbezogenen
Wirtschafts- und
Finanzbildung in der
schulischen
Allgemeinbildung

Junge Menschen sind fahig
im Laufe ihres Lebens und
in unterschiedlichen Rollen
der Wirtschaftswelt
informierte und tragféhige
wirtschaftliche
Entscheidungen zu treffen.
Sie verstehen die Wirtschaft
als gestaltbares und
veranderbares System,
eingebettet in Gesellschaft,
Umwelt und Demokratie.



WER FUHRT DIE WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG DURCH?

Stiftung Wirtschaftsbildung

beauftragt

INSTITUT FUR HOHERE STUDIEN (IHS)

= INSTITUT FUR HOHERE STUDIEN
' INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES

Vienna

eg
%‘:‘2

STIFTUNG
WIRTSCHAFTS
BILDUNG

OESTERREICHISCHE
. NATIONALBANK
IHS wurde von der Stiftung ONB OeNB =
Wirtschafts-bildung als » -
Forschungsinstitution mit der OESTERREICHISCHE NATIONALBANK Grundungsmitglied der
Evaluation beauftragt

UNIVERSITAT DUISBURG ESSEN

UNIVERSITAT

DEUS 1 SSEBNU RG

Offen im Denken

Inhaltlicher Schwerpunkt:
Entwicklung & Validierung der
Kompetenzmessung

Stiftung
Kooperation Ubernahme einzelner
qualitativer &

quantitativer Aufgaben
durch OeNB

)

10



WIRKUNGSMESSUNG = & .
- WER SIND DIE FORSCHER:INNEN? (AUSWAHL) 4

WIRTSCHAFTS
BILDUNG
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D

Mario Steiner/IHs Monika Muhlbock/iHs Georg Kanitsar/iHs  Stefan Humer/oeNB  Theresa Lorenz/0eNB

quantitativ: (Online-)Fragebogen + quantitativ: (Online-)Fragebogen quantitativ: (Online-)Fragebogen quantitativ: (Online-)Fragebogen quantitativ: (Online-)Fragebogen
Projektleitung IHS

Thomas Retzmann/uni D.e  Maria Kopping/iHs Isabella Juen/iHs Katharina Felbermayr/oeNB Maximilian Zieser/0eNB

quantitativ: (Online-)Fragebogen qualitativ: Interviews & qualitativ: Interviews & qualitativ: Inferviews & quantitativ: (Online-)Fragebogen
Fokusgruppen Fokusgruppen Fokusgruppen



WIRKUNGSMESSUNG

- WAS WOLLEN WIR MESSEN? WELCHE WIRKUNGEN UNTERSUCHEN WIR?

SCHULER:INNEN

Es soll erhoben werden, wie sich der
Schulpilot auf die Schuler:innen auswirkt
und wie sie zu ihm stehen:

« Kompetenz, wichtige dkonomische
Fragestellungen zu beantworten und Aufgaben zu
|Osen,

« Interessen an und Einstellungen zu
wirtschaftlichen Themen,

» Selbstwirksamkeitsempfinden im Umgonﬁ mit
wirtschaftlichen Herausforderungen im Alltag,

» Einschatzung des Schulpiloten und seiner
Elemente

« Vergleich mit Schiler:innen, die nicht am
Schulpiloten teilnehmen (Konfrollgruppe)

&
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LEHRKRAFTE & SCHULLEITUNGEN
 (Selbst-)Einschatzung der Lehrkrafte in

Bezug auf Zielsetzungen, Moglichkeiten,
Selbstwirksamkeit, Wirkungen bei Sus, ...

Ebene Unterricht: Welche Materialien und
Themenbereiche wurden wann verwendet?
Didaktische Vorgehensweise, Feedback zu
Materialien & Lehrplanen, ...

Ebene Schule: Raohmenbedingungen an der
Schule, ankommenden
UnterstUtzungsmaf3inahmen, gedeckte und
ungedeckte Bedarfe, Herausforderungen und
Erfolgsfaktoren, ...

12
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WIRKUNGSMESSUNG .g;

- UBERSICHT: TIMELINE & ERHEBUNGSMETHODEN \Z\Eﬁ%‘%m

Methodenmix: Interview (Online-) Fragebogen

QUANTITATIV = messen & erkldren
QUALITATIV = verstehen & beschreiben

1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse 4. Klasse
WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe SoSe

Erhebung bei: |Start|Mitte| Ende | Start | Mitte |[Ende| Start | Mitte| Ende | Start | Mitte | Ende | Start | Mitte | Ende | Start | Mitte | Ende | Start |Mitte | Ende | Start | Mitte| Ende

Schulleitung

Lehrkraft

Schiiler:innen FG*

Selbstdokumentation der eingesetzten Lehr-/Lernmaterialien

¥ Erhebung bei einem kleinen Teil der Zielgruppe (qualitativ) HH 1x im Semester

13
13



SCHULLEITUNGEN ga

- WAS IST ZU TUN? WELCHE METHODEN KOMMEN ZUM EINSATZ? WIRTSCHAFTS

BILDUNG

a) (Online-) Fragebogen: alle teilnehmenden Schulleitungen, Dauer: jeweils ca. 25 Min.
b) personliche Interviews: ca. 2 Schulleitungen, Dauer: ca. 45 Min. (Audio & vor Ort an einzelnen Beispielschulen)

1. Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr 4. Schuljahr

Wintersemester ‘ Sommersemester Wintersemester ‘ ‘ Sommersemester ‘ ‘ Wintersemester ‘ Sommersemester ‘ ‘ Wintersemester ‘ Sommersemester
Interview (Online-) Interview (Online-) Interview (Online-)
Fragebogen Fragebogen Fragebogen

GESCHATZTER ZEITLICHER GESAMTAUFWAND
pro Schuljahr: ca. 1 Std. (+ Kommunikation)

zusdtzlich: 2 Std. pro Interview (in Beispielschulen) .



LEHRKRAFTE ga
- WAS IST ZU TUN? WELCHE METHODEN KOMMEN ZUM EINSATZ? BILOGNG

a) (Online-) Fragebogen: alle teilnehmenden Lehrkrafte, Dauer: jeweils ca. 25 Min.
b) personliche Interviews: ca. 6 Lehrkrdfte, Dauer: ca. 45 Min. (Audio & vor Ort an einzelnen Beispielschulen)

1. Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr 4. Schuljahr

Wintersemester ‘ Sommersemester Wintersemester ‘ Sommersemester H Wintersemester ‘ Sommersemester H Wintersemester ‘ Sommersemester
Interview (Online-) Interview (Online-) (Online-) Interview (Online-)
Fragebogen Fragebogen Fragebogen Fragebogen

+ Selbstdokumentation der eingesetzten Lehr-/Lernmaterialien am Ende jedes Semesters (alle Lehrkréfte)

GESCHATZTER ZEITLICHER GESAMTAUFWAND
pro Schuljahr: ca. 2 Std.

zusatzlich: 2 S"'d. pro Interview (in Beispielschulen) -



SCHULER:INNEN — &5

V! STIFTUNG

- WAS IST ZU TUN? WELCHE METHODEN KOMMEN ZUM EINSATZ? BILOGNG

a) (Online-) Fragebogen: alle teilnehmenden Schiiler:innen, Dauer: jeweils ca. 45 Min.

1. Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr 4. Schuljahr

Wintersemester ‘ Sommersemester Wintersemester ‘ ‘ Sommersemester ‘ ‘ Wintersemester ‘ Sommersemester ‘ ‘ Wintersemester ‘ Sommersemester
(Online-) (Online-) (Online-) (Online-) (Online-)
Fragebogen Fragebogen Fragebogen Fragebogen Fragebogen

GESCHATZTER ZEITLICHER GESAMTAUFWAND
pro Schuljahr: ca. 1-2 Std.

zusatzlich: 2 Std. pro Fokusgruppe (in Beispielschulen) .
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DATENSCHUTZ & FORSCHUNGSETHIK T e

Grundlage fur Handeln der Forscher:innen =
datenschutzrechtliche & forschungsethische Bestimmungen!

« VERSCHWIEGENHEIT: Die verpflichtende Verschwiegenheit gilt auch nach Ende des
Projekts. Alle Angaben und Informationen werden streng vertraulich behandelt.

* FREIWILLIGE ZUSTIMMUNG: Die Teilnehmer:innen werden vor jeder Erhebung um ihr
Einverstdndnis zur Teilnahme gebeten.

 ANONYMITAT: Wir stellen bei der Verdffentlichung von Ergebnissen sicher, dass keine
Ruckschlusse auf Personen oder (schulische) Institutionen moglich sind.

« SPEICHERUNG: Alle Daten werden sicher auf internen Laufwerken verwahrt.

17
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WO WIR AUF UNTERSTUTZUNG VON IHNEN ALS Vs

LEHRKRAFTE HOFFEN:

1. Eltern informieren 2. Einverstandniserklarung bei | 3. Evaluation in der
Eltern einholen Schule unterstiitzen

« Sie erhalten « Einverstandniserkldrungen von * Anleitung und
umfangreiches Info- Eltern gesammelt an Stiftung Beaufsichtigung der
Material zu den Wirtschaftsbildung als Fragebogenerhebung
Erhebungen mit der Bitte Scan in Farbe per Mail Schiler:innen (kurze
um Weiterleitung an die ubermitteln, Anleitung dazu erhalten
Eltern. Sie im Vorhinein)

z.H. Simone Weinbacher-Traun:
simone.weinbacher-traun@stiftung-
wirtschaftsbildung.at

Doppeltes Einverstandnis:
Fuir Teilnahme Einverstdndnis von Schiler:in und Eltern notwendig!

18
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WIE ERHALTEN ICH UND MEINE SCHULER:INNEN DEN FRAGEBOGEN?&?‘ STIFTUNG

WIRTSCHAFTS

BILDUNG
Unser Ziel: Unkomplizierter Zugang mit wenigen Klicks zum Fragebogen
55 g
g it ene
BILDUNG
Posteingang Link zum Fragebogen fiir ... Eingabe Codes Fragbogen
4 . )
4 Mail an ) Lehrkraft inki | 4 Fragebogen N S EEEesET )
neuer — > chilor < igdi(\j/idueller | Einwilligung
Fraaoeboaen cnuier:innen . ode muss o
ve?ﬂjgb%r inkl. individueller Wel‘r§rgqbe dan eingegeben ousg(ejfuIIT
Cons Schuler:innen weraen
L o ) \_ werden /J \_ J

4 46

» Datenschutzrechtliche Einwilligung zusatzlich vor jedem Fragebogen
« Personlicher 9-stelliger Teilnahmecode erlaubt eine pseudonymisierte Verfolgung der Angaben uber die 4 Jahre

Wir wissen aber niemals, WER den Fragebogen ausfullt
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WAS PASSIERT MIT DEN ERGEBNISSEN? W s

VERWENDUNG DER ERGEBNISSE

* Praxismanual (How to do best?)
» Forschungsberichte
» Wissenschaftliche Publikationen

 Prasentationen auf
wissenschaftlichen Konferenzen

Wichtig: Daten werden ausschliefllich in
anonymisierter Form fiir die Ergebnisse
verwendet!

20
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WAS HABEN WIR ALS SCHULE DAVON?

Neben den vielfaltigen Benefit durch die Teilnahme an der
Unterstitzungen seitens der Evaluation
Stiftung, wie - Teilnahme an einem innovativen

* Lehr- und Lernmaterialien Forschungsprojekt

» Fortbildungen * Am Projektende:

« Finanzielle Unterstltzung Schulstandortbezogene

. Coachi Ruckmeldungen zur
caching Kompetenzentwicklung der

* Vernetzung Schuler:innen (wenn gewunscht)

* Praxismanual zur erfolgreichen
Umsetzung von Wirtschaftsbildung

21
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ANSPRECHPERSONEN FUR RUCKFRAGEN VON ELTERN & SCHULEN

An wen kann ich mich als Lehrkraft
bei Fragen wenden?

Wen konnen Eltern oder
Schiler:innen bei Fragen
kontaktieren?

Simone Weinbacher-Traun
simone.weinbacher-traun@stiftung-wirtschaftsbildung.at

22
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DANKE FUR IHRE BEREITSCHAFT
ZUM MITMACHEN!

FRAGEN?



DANKE FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT!
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WIRKUNGSMESSUNG

&

- GESCHATZTER ZEITAUFWAND PRO ZIELGRUPPE INKL. VORBESPRECHUNGEN % \Z\IITEFETL%%E\FTS
| Methodische Erhebungsschritte | Geschitzter Zeitaufwand _

Lehrkrafte Fragebogen ca. 1 Std pro Schuljahr
Erhebungen Interview (Anzahl variabel 0-3) ca. 2 Std pro Interview
+ Kommunikation Forschungsteam variabel

Lehrkraft Fragebogen ca. 1 Std pro Schuljahr
Erhebungen Interview (Anzahl variabel 0-3) ca. 2 Std pro Interview
Anleitung & Beaufsichtigung Fragebogenerhebung ca. 1 Std pro Schuljahr
Schuler:innen
Selbstdokumentation noch ausstandig
+ Einholung Einverstandniserklarungen Eltern einmalig
+ Kommunikation Forschungsteam variabel

Schiiler:innen Fragebdgen zur Umsetzung, Erleben des Unterrichts ca. 1 Std pro Schuljahr
Erhebungen zu Interessen, Einstellungen, Wissen zu ca. 1 Std pro Schuljahr
Wirtschaft

Erhebungen Fokusgruppe (Anzahl variabel 0-3) ca. 2 Std pro Fokusgruppe
26
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