Fit fir die Zukunft TalentLoop

TalentLoop
ist ein Positive Tool der
Innoviduum GmbH.

www.innoviduum.at



Herausforderungen
in der beruflichen
Orientierung

+ Vielfaltige Méglichkeiten und
Bildungsangebote

 Berufe verdndern sich rasant

» Wenig Ressourcen far
individuelle Betreuung in

der Schule

« Jugendliche kennen ihre Was TﬂlentLOOp
Starken und Interessen bewirkt
nur wenig

O Berufsorlentlerung startet Jugend|iche

« entdecken und aktivieren ihre Talente

+ entwickeln ein besseres Selbstbewusstsein

+ bauen Berufswahlkompetenzen auf

+ erkennen die Starken ihrer Klassenkolleglinnen

« erhalten positives Feedback aus ihrem Umfeld

+ kénnen sich auf Bewerbungsgesprdache
zielgerichtet vorbereiten

oft erst sehr spat
+ Jugendliche erleben den
Ubergang als belastend

Die Antwort
darauf

Reflexions- und Entschei-
dungskompetenz aufbauen

Mit TalentLoop bauen Jugend-
liche jene Kompetenzen auf, die
fur die persénliche Entwicklung
und berufliche Orientierung
wichtig sind.

TalentLoop unterstutzt
Péddagoginnen und Bildungs-
einrichtungen bei der Beglei-
tung von Jugendlichen auf
dem Weg der persénlichen
Entwicklung und beruflichen
Orientierung. Modern, digital
und spielerisch kann auf die
Einzigartigkeit der Schulerinnen
und Schuler eingegangen
werden.




TalentLoop
(Berufliche) Orientierung leicht gemacht
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Was kannst du im Vergleich zu anderen
sehr gut?

Buddyabgleich

Modern & spielerisch Lebendige Visualisierungen
+ Intelligente Begleitung durch den Prozess - Ubersichtliche Ergebnisdarstellung
« Smarte Interaktion und individuelle Betreuung + Individualisierte Reports auch als PDF
« Gamification + Wordclouds, dynamische Diagramme, uvm.
Dynamisches System Einfacher Zugang
» Begleitung Uber Idngeren Zeitraum + Keine Installation notwendig
+ Reflexion praktischer Erfahrungen « Fur alle Gerdate
(z.B. Berufspraktikum) © [miErreilseE e

+ Keine Momentaufnahme und kein Test - Einsteigen und loslegen



Selbstbild
Selbstreflexionsprozesse zu
Fahigkeiten, Interessen,
Charakter & Werte

Fremdbild

Wertschdatzendes, detailliertes
Feedback von Mitschulerinnen,
Freundinnen, Familie, ...

Visualisierungen

+ Wordclouds zu den eigenen
Starken

» Vergleich Selbst- und Fremdbild

« Einschdtzung unterschiedlicher
Peergroups

Entscheidungshilfe

+ Ausbildungsschwerpunkt

+ Praktikumsplatz

« Auswahl Wahlpflichtfach /
VWA Thema

+ Berufswahl

Ihr personlicher Nutzen als Padagogin

« Modernes, digitales Tool fur einen
starkenorientierten Unterricht

« Moglichkeit zur inneren Differenzierung
durch eine solide Datenbasis zu den
Begabungen der Schulerinnen

« Aufbereitete Unterrichtsimpulse fur
diverse Facher

« Nachhaltige Méglichkeit zur Stérkung
der Klassengemeinschaft

« Datengestutzte Auswertungen
als Basis fur KEL-Gesprdche

Berufsorientierung [ Entscheidungshilfe

» Erkennen der individuellen Stérken
und Interessen

 |dentifizieren von beruflich
relevanten Stéarken

« Vorbereitung auf fundierte Selbst-
prasentationen und Bewerbungs-
gesprdche

Férderung der Selbst- und
Sozialkompetenz

+ Starkung des Selbstbewusstseins
durch Fokus auf die eigenen Talente

+ Steigerung der Resilienz

- Gegenseitiges (digitales) Starken-
Feedback: Entwicklung einer stdrken-
orientierten Feedback-Kultur im
Klassenverband

Entwicklung und Wertschétzung
individueller Talente

+ Eigenstdndiges Arbeiten an den
individuellen Talenten mit Hilfe von
TalentLoop - gemeinsame Aufarbeitung
im Klassenverband

+ Bewusstmachen der unterschiedlichen
Begabungen

+ Entwicklung eines Wortschatzes fur
unterschiedliche Talente
(auch auf Englisch)

Férderung von Eigenverantwortung

« Aufbau von Reflexions- und Ent-
scheidungskompetenz

« Entwicklung eigener Wert- und Norm-
vorstellungen im Abgleich mit selbst
definierten Peergroups

« Mehr Engagement bei der Entwicklung
berfuswahlbezogener Aktivitdten und
Einstellungen



Was Experten zu TalentLoop sagen

/

~Jugendliche haben héaufig noch
kaum bewusst erfahren, wo ihre
Talente und Fahigkeiten liegen.
TalentLoop ist ein so wertvoller Im-
puls, weil Schiilerinnen anfangen,
Uber sich nachzudenken und zu
reflektieren.”

Gottfried Hunger
Dipl.-P&d., Berufsschule Linz 7

/

~An TalentLoop schéitze ich die Fo-
kussierung auf die eigene Person:
sich selbst zu reflektieren, sich die
eigenen Stdrken, Interessen, Werte
bewusst zu machen, positive und
wertschéatzende Riickmeldung zu
erhalten — und das in einem ein-
fachen, innovativen Setting. Die
Jugendlichen erhalten damit die
Chance, sich ein klareres Bild von
sich selbst zu machen, ihre jewei-
ligen Wirkungsweisen kennen zu
lernen, darauf zu reagieren und
daraus Schltsse fiir die eigene
Weiterentwicklung zu ziehen.”

Barbara Bamberger, MAS, MSc
Education Group GmbH

/

~TalentLoop unterstitzt Jugend-
liche in einer Lebensphase, die
richtungsweisend ist. Mit dem
Fokus auf Starken und Talente ist
TalentLoop ein wichtiges, moder-
nes Tool fiir eine nachhaltige Ent-
scheidungsfindung.”

Joseph Kapherr
Geschdaftsfuhrer Sindbad —
Social Business

~Unsere Schiiler sind am Sprung

in ein selbstbestimmtes Leben.
Selbstbewusstsein in Kombination
mit der Wertschétzung anderer
sind essenzielle Voraus-setzungen
dafiir. Genau diese Faktoren wer-
den fir die jungen Menschen durch
TalentLoop spiirbar und erlebbar.”

Dr. Alois Keplinger
HTL Neufelden
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